
บทท่ี ๒ 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัมุง่ศกึษา การพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ ของ

ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์จากแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง โดย

แบ่งการนําเสนอเป็น ๔ ส่วน คอื ส่วนที ่๑ แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความคดิเหน็ ส่วนที ่๒ 

แนวคดิทีเ่กีย่วกบัการพฒันา ส่วนที ่๓ แนวคดิคุณภาพชวีติ ส่วนที ่๔ การบรหิารของทหารกอง

ประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์ ส่วนที ่๕ แนวคดิเกีย่วกบัพรหมวหิาร ๔ และส่วนที ่๖ 

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 

 ๒.๑ แนวคดิเกีย่วกบัความคดิเหน็  

  ๒.๑.๑ ความหมายของความคดิเหน็ 

  ๒.๑.๒ ปจัจยัทีม่ผีลต่อความคดิเหน็ 

  ๒.๑.๓  วธิวีดัความคดิเหน็   

 ๒.๒ แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันา 

  ๒.๒.๑  ความหมายของการพฒันา 

  ๒.๒.๒ แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันา   

 ๒.๓ แนวคดิเกีย่วกบัคุณภาพชวีติ 

  ๒.๓.๑ ความหมายของคุณภาพชวีติ  

  ๒.๓.๒ องคป์ระกอบคุณภาพชวีติ 

  ๒.๓.๓ ทฤษฎเีกีย่วกบัคุณภาพชวีติ  

  ๒.๓.๔ ตวัชีว้ดัคุณภาพชวีติ  

 ๒.๔ การบรหิารงานของกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย์  

 ๒.๕ แนวคดิเกีย่วกบัพรหมวหิาร ๔ 

 ๒.๖ งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

  ๒.๖.๑ งานวจิยัทีเ่กีย่วกบัความคดิเหน็  

  ๒.๖.๒ งานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการพฒันา  

  ๒.๖.๓ งานวจิยัทีเ่กีย่วกบัคุณภาพชวีติ 

  ๒.๖.๔ งานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการพฒันาคุณภาพชวีติของทหาร 

  ๒.๖.๕ งานวจิยัทีเ่กีย่วกบัพรหมวหิาร ๔  

 ๒.๗ กรอบแนวคดิการวจิยั 

  



 ๘ 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเหน็ 

๒.๑.๑ ความหมายเก่ียวกบัความคิดเหน็ 

 จากการตรวจสอบเอกสารปรากฏว่า มผีูใ้หค้วามหมาย และแนวคดิ เกีย่วกบัความ

คดิเหน็ไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 

 กมลรตัน์  หล้าสวุงษ์  ไดใ้หแ้นวความคดิเกีย่วกบัความคดิเหน็ไวว้่า ความคดิเหน็

เป็นเพยีงการแสดงออกทีเ่กดิจากความรูส้กึภายในต่าง ๆ ซึง่ความรูส้กึภายในนัน้อาจเป็นเพยีง

เจตคตหิรอืความเชื่อหรอืความนิยม หรอืถา้จะกล่าวในลกัษณะของพฤตกิรรมในแงข่องจติวทิยา

กก็ล่าวไดว้่าเจตคต ิความเชื่อ ความนิยมเป็นพฤตกิรรมภายในทีไ่มม่ผีูใ้ดสงัเกตหรอืทราบได ้

นอกจากตวัของเขาผูน้ัน้ แต่ความคดิเหน็พฤตกิรรมภายนอกทีผู่อ้ ื่นสามารถสงัเกตหรอืทราบได้

อยา่งชดัเจนดงันัน้คนทีม่เีจตคตหิรอืความเชื่อหรอืค่านิยมอยา่งหน่ึง แต่ถา้เขาไมแ่สดงความ

คดิเหน็ออกมากจ็ะไมม่ผีูใ้ดทราบไดเ้ลยว่าเขามเีจตคตหิรอืความเชื่อหรอืค่านิยมเช่นใด 0

Ò
 

 กิตติ  สทุธิสมัพนัธ์  ไดส้รปุว่า ความคดิเหน็ หมายถงึ การแสดงออกถงึความเชื่อ 

ทศันะ การวนิิจฉยั การพจิารณาหรอืการประเมนิผลอยา่งมรีปูแบบ โดยไดร้บัอทิธพิลจากเจตคต ิ

และขอ้เทจ็จรงิ ความรูท้ีม่อียูข่องผูแ้สดงความคดิเหน็ต่อเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงซึง่ขึน้อยูก่บั

สถานการณ์ และสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ การแสดงความคดิเหน็อาจจะแสดงออกโดยการพดูหรอื

การเขยีนกไ็ด ้และสรปุความสาํคญัของความคดิเหน็ไดว้่า การศกึษาใหท้ราบถงึความคดิเหน็

ของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลทีม่ต่ีอเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง จะทาํใหเ้ราทราบถงึความเชื่อ ความรูส้กึ    

และการพจิารณาต่าง ๆ ของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลเหล่านัน้ทีไ่ดแ้สดงออกมา เพื่อเป็นประโยชน์

ต่อการตอบสนองความตอ้งการทัง้ผูแ้สดง และผูร้บัความคดิเหน็ และยงัเป็นประโยชน์ต่อการ

วางแผนนโยบาย การเปลีย่นแปลงนโยบาย และการแกไ้ขปญัหาต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามความ

ตอ้งการของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง1

Ó
 

 จาํลอง  เงินดี  ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ความคดิเหน็ หมายถงึ ความรูส้กึของบุคคล

ทีม่ต่ีอสิง่ใดสิง่หน่ึง ในลกัษณะทีไ่มล่กึซึง้เหมอืนทศันคต ิความคดิเหน็นัน้อาจจะกล่าวไดว้่าเป็น

การแสดงออกของทศันคตกิไ็ด ้สงัเกตและวดัไดจ้ากคนแต่มสี่วนทีแ่ตกต่างไปจากทศันคตติรงที่

ทศันคตนิัน้เจา้ตวัอาจจะตระหนกัหรอืไมต่ระหนกักไ็ด 2้

Ô
 

                                         
Ò
กมลรตัน์  หลา้สวุงษ์, จิตวิทยาสงัคม , (กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ประสานมติร, ๒๕๒๗), หน้า ๑๗๔-๑๗๕. 
Ó
กติต ิ สทุธสิมัพนัธ,์ “ความคดิเหน็ของตวัแทนออกของต่อพธิกีารศุลกากรในการนําสนิคา้เขา้

จากต่างประเทศ :  ศกึษากรณีการนําเขา้ทางสาํนกังานศุลกากรท่าอากาศยานกรุงเทพ, วิทยานิพนธศิ์ลป 

ศาสตรมหาบณัฑิต, (สาขาวชิารฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ ๒๕๔๒), หน้า ๑๐. 
Ô
จาํลอง  เงนิด,ี เอกสารคาํสอนวิชาจิตวิทยาสงัคม , (กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยั 

เกษตรศาสตร,์ ๒๕๓๔), หน้า ๒. 



 ๙ 

 นพมาศ  ธีรเวคิน  ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัความคดิเหน็ไวว้่า ความคดิเหน็นัน้ถูกจดั

ว่าเป็นส่วนทีม่นุษยไ์ดแ้สดงออกมาโดยการพดูหรอืการเขยีน มนุษยน์ัน้จะพดูจากใจจรงิ       

พดูตามสงัคมหรอืพดูเพื่อเอาใจผูฟ้งักต็าม แต่เมือ่พดูหรอืเขยีนออกไปแลว้กท็าํใหเ้กดิผลได ้   

คนส่วนใหญ่มกัจะถอืว่าสิง่ทีม่นุษยแ์สดงออกมานัน้เป็นสิง่ทีส่ะทอ้นถงึความในใจ3

Õ
 

 บญุเรียง  ขจรศิลป์ ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ความคดิเหน็ หมายถงึ การแสดงออก

ทางวาจาของเจตคต ิการทีบุ่คคลกล่าวว่าเขามคีวามเชื่อหรอืความรูส้กึอยา่งไรนัน้ เป็นการ

แสดงความคดิเหน็ของบุคคลนัน้ ดงันัน้ การวดัความคดิเหน็ของบุคคลนัน้ เป็นสิง่ทีเ่ป็นไปได 4้

Ö
 

 ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์  ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ความคดิเหน็ หมายถงึ การ

แสดงออกซึง่วจิารณญาณทีม่ต่ีอเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง เป็นการอธบิายเหตุผลทีม่ต่ีอสิง่ใดสิง่หน่ึง 

ความคดิเหน็มลีกัษณะทีแ่คบกว่าทศันคตใินขณะทีท่ศันคตเิป็นสิง่ทีแ่สดงภาพความรูส้กึทัว่ๆ  

ไป เกีย่วกบัสิง่ต่างๆ แต่ความคดิเหน็จะอธบิายเหตุผลเฉพาะ5

×
 

 โยธิน  ศนัสนยทุธ และจมูพล  พลูภทัรชีวิน ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัความคดิเหน็

ว่าเป็นการแสดงออกทางถอ้ยคาํเกีย่วกบัทศันคต ิความเชื่อ หรอืค่านิยม ความเหน็ไมใ่ช่สิง่

เดยีวกบัทศันคต ิเพราะในตวัของมนัเองไมจ่าํเป็นตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบทางอารมณ์ 

และพฤตกิรรม6

Ø
 

 ราชบณัฑิตสถาน  ไดบ้ญัญตัคิาํว่า ความคดิเหน็ ซึง่ตรงกบัคาํว่า Opinion ไวว้่า 

หมายถงึ 

 ๑) ขอ้พจิารณาเหน็ว่าเป็นจรงิจากการใชป้ญัญาความคดิประกอบถงึแมว้่าจะไมไ่ด้

อาศยัหลกัฐานพสิจูน์ยนืยนัไดเ้สมอไปกต็าม 

 ๒) ทศันะหรอืประมาณการเกีย่วกบัปญัหาหรอืประเดน็ใดประเดน็หน่ึง  

 ๓) คาํแถลงทีย่อมรบันบัถอืกนัว่าเป็นผูเ้ชีย่วชาญในหวัขอ้ปญัหาทีม่ผีูนํ้ามาขอ

ปรกึษา 

                                         
Õ
นพมาศ ธรีเวคนิ, จิตวิทยาสงัคม, พมิพค์รัง้ที ่๒, (กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 

๒๕๓๙), หน้า ๙๙. 
Ö
บุญเรยีง  ขจรศลิป์, วิธีวิจยัการศึกษา,  พมิพค์รัง้ที ่๓, (กรุงเทพมหานคร : พชิาญ พรนิติง้, 

๒๕๓๔), หน้า ๗๘. 
×
ปรยีาพร  วงศอ์นุตรโรจน์, จิตวิทยาสงัคม , (กรุงเทพมหานคร : แพร่พทิยา อนิเตอรเ์นชัน่

แนล, ๒๕๓๒), หน้า ๒๕. 
Ø
โยธนิ  ศนัสนยุทธ และจมูพล  พลูภทัรชวีนิ, จิตวิทยาสงัคม , (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพ์

ศนูยส์ง่เสรมิวชิาการ, ๒๕๒๙), หน้า ๓๖. 



 ๑๐ 

 คาํว่า ความคดิเหน็ มคีวามหมายใกลเ้คยีงกบัคาํว่า เจตคต ิซึง่มคีาํอธบิายไวว้่า 

แนวโน้มทีบุ่คคลไดร้บัมาหรอืเรยีนรูม้า และกลายเป็นแบบอยา่งในการแสดงปฏกิริยิาสนบัสนุน 

หรอืเป็นปฏปิกัษ์ต่อบางสิง่บางอยา่งหรอืบุคคลบางคน7

Ù
 

 สชุา  จนัทรเ์อม  ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ความคดิเหน็ หมายถงึ ความรูส้กึของ

บุคคลต่อสิง่ใดสิง่หน่ึง แต่เป็นลกัษณะทีไ่มล่กึซึง้เช่นเดยีวกบัทศันคต ิซึง่กล่าวโดยทัว่ไปคนเรา

จะมคีวามคดิเหน็ทีแ่ตกต่างกนัออกไป และความคดิเหน็กเ็ป็นส่วนหน่ึงของทศันคติ8
Ú
 

 สชุา  จนัทรเ์อม และสรุางค ์ จนัทรเ์อม  ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัความคดิเหน็ไวว้่า 

ความคดิเหน็เป็นส่วนหน่ึงของทศันคต ิเราไมส่ามารถแยกความคดิเหน็และทศันคตอิอกจากกนั

ได ้เพราะความคดิเหน็มลีกัษณะคลา้ยทศันคต ิแต่ความคดิเหน็แตกต่างจากทศันคตติรงที่

ทศันคตนิัน้ เป็นความพรอ้มทางจติใจทีม่ต่ีอสิง่ใดสิง่หน่ึงทีอ่าจแสดงออกมาไดท้ัง้คาํพดูและการ

กระทาํ ทศันคตไิมเ่หมอืนกบัความคดิเหน็ตรงทีไ่มใ่ช่สิง่เรา้ทีจ่ะแสดงออกมาอยา่งเปิดเผยหรอื

ตอบสนองอยา่งตรง ๆ และลกัษณะของความคดิเหน็ไมล่กึซึง้เหมอืนทศันคต 9ิ

ÒÑ
 

 สพุตัรา  สภุาพ  ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัความคดิเหน็ไวว้่า ความคดิเหน็เป็นการ

แสดงออกของบุคคลหรอืกลุ่มคนทีม่ต่ีอสิง่ใดสิง่หน่ึง โดยเฉพาะการพดูหรอืการเขยีน ซึง่ในการ

แสดงออกน้ีจะตอ้งอาศยัพืน้ความรู ้ประสบการณ์ และพฤตกิรรมระหว่างบุคคล ก่อนทีจ่ะมกีาร

ตดัสนิใจแสดงออก ซึง่การแสดงออกน้ีอาจไดร้บัการยอมรบัหรอืปฏเิสธจากผูอ้ื่นกไ็ด 1้0

ÒÒ
 

 อทุยั  หิรญัโต ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัความคดิเหน็ไวว้่า ความคดิเหน็ของคนมหีลาย

ระดบั คอื อยา่งผวิเผนิกม็ ีอยา่งลกึซึง้กม็ ีสาํหรบัความคดิเหน็ทีเ่ป็นทศันคตนิัน้ เป็นความ

คดิเหน็อยา่งลกึซึง้และตดิตวัไปเป็นเวลานาน เป็นความคดิเหน็ทัว่ ๆ ไป ไมเ่ฉพาะอยา่งและมี

อยูเ่ป็นเวลาอนัสัน้ เรยีกว่า ความคดิเหน็ เป็นความคดิเหน็ประเภทหน่ึงทีไ่มต่ัง้อยูบ่นรากฐาน

ของพยานหลกัฐานทีเ่พยีงพอแก่การพสิจูน์ มคีวามรูแ้ห่งอารมณ์น้อยและเกดิขึน้ไดง้า่ยแต่ก็

สลายตวัเรว็11

ÒÓ
 

                                         
Ù
ราชบณัฑติสถาน, ปทานุกรมสงัคมวิทยา , (กรุงเทพมหานคร : ราชบณัฑติสถาน, ๒๕๓๒), 

หน้า ๓๑๖. 
Ú
สชุา  จนัทรเ์อม, จิตวิทยาสงัคม , (กรุงเทพมหานคร : แพร่พทิยา อนิเตอรเ์นชัน่แนล, 

๒๕๒๐), หน้า ๑๐๓-๑๐๔. 
ÒÑ

สชุา  จนัทรเ์อม และสรุางค ์ จนัทรเ์อม, จิตวิทยาสงัคม , (กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันา

พานิช, ๒๕๒๐), หน้า ๑๐๔. 
ÒÒ

สพุตัรา  สภุาพ, สงัคมวิทยา,  พมิพค์รัง้ที ่๒๒, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, 

๒๕๔๕), หน้า ๑๓๒. 
ÒÓ

อุทยั  หริญัโต, สงัคมวิทยาประยุกต,์  (กรุงเทพมหานคร : โอเดยีนสโตร,์ ๒๕๒๙), หน้า 

๘๐-๘๑. 



 ๑๑ 

 เฟลด เอม็. พี. แมน ( Feld M.P. Man) ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัความคดิเหน็ไวว้่า 

การสาํรวจความคดิเหน็ เป็นการศกึษา ความรูส้กึของบุคคล กลุ่มคนทีม่ต่ีอสิง่ใดสิง่หน่ึง แต่ละ

คนจะแสดงความเชื่อและความรูส้กึใด ๆ ออกมาโดยการพดู การเขยีน เป็นตน้ การสาํรวจความ

คดิเหน็จะเป็นประโยชน์ต่อการวางนโยบายต่าง ๆ การเปลีย่นแปลงนโยบาย หรอืการ

เปลีย่นแปลงระบบงาน รวมทัง้ในการฝึกหดัทาํงานดว้ย เพราะว่าจะทาํใหก้ารดาํเนินงานต่าง ๆ 

เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และเป็นไปตามความพอใจของผูร้ว่มงาน12

ÒÔ
 

 เฮอลอ็ก อี. ( Hurlock E.) ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัความคดิเหน็ไวว้่า ความคดิเหน็

เป็นการแสดงออกดา้นความรูส้กึสิง่หน่ึงสิง่ใด เป็นความรูส้กึเชื่อถอืทีไ่มไ่ดอ้ยูบ่นความแน่นอน

หรอืความจรงิ แต่ขึน้อยูก่บัจติใจบุคคลจะแสดงออกโดยมขีอ้อา้ง หรอืการแสดงเหตุผลสนบัสนุน 

หรอืปกป้องความคดิเหน็นัน้ ความคดิเหน็บางอยา่งเป็นผลของการแปลความหมายของ

ขอ้เทจ็จรงิ ขึน้อยูก่บัคุณสมบตัเิฉพาะตวัของแต่ละคน เช่น พืน้ความรู ้ประสบการณ์ในการ

ทาํงาน สภาพแวดลอ้ม และมอีารมณ์เป็นส่วนประกอบทีส่าํคญั การแสดงความคดิเหน็อาจจะ

ไดร้บัการยอมรบั หรอืปฏเิสธจากคนอื่น ๆ กไ็ด1้3

ÒÕ
  

 อิสสาค ( Issak) ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัความคดิเหน็ไวว้่า เป็นการแสดงออกทาง

คาํพดูหรอืคาํตอบทีบุ่คคลไดแ้สดงออกต่อสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง โดยเฉพาะจาก

คาํถามทีไ่ดร้บั ๆ ไป โดยปกตคิวามคดิเหน็จะแตกต่างจากทศันคต ิคอื ความคดิเหน็จะเกีย่วกบั

เรือ่งใดเรือ่งหน่ึงโดยเฉพาะ ขณะทีท่ศันคตจิะเป็นเรือ่งทัว่ ๆ ไป ซึง่มคีวามหมายกวา้งกว่า14

ÒÖ
 

 ลเูธนส ์ฟรีแมน ( Luthans Freeman) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ความคดิเหน็ 

หมายถงึ ความพรอ้มทางดา้นจติใจทีจ่ะตอบสนองต่อบุคคล สถานการณ์ วตัถุและความคดิเหน็ 

โดยมลีกัษณะทีค่งทีแ่น่นอน ซึง่เป็นผลมาจากการเรยีนรู ้และมรีปูแบบการตอบสนองอยา่ง

เดยีวกนั15

Ò×
 

                                         
ÒÔ

Fled M.P. Man, Psychology in the Industrial Environment, (London : Butterworth 

and Co., Ltd., 1971), p.3.  
ÒÕ

Hurlock E., Adolescent Development, (New York : McGraw-Hill Book, 1995), pp. 

145-148. 
ÒÖ

Issak, A.C., Scope and Methods of Political Science : An Introduction to the 

Methodology of political Inquiry, 3rd ed., (Illinois : The Dordey Press, 1981), p. 203. 
Ò×

Luthans Freeman, Ogranization Behavioral, 7th ed., (Singapore : McGraw-Hill, 

1995), p. 609. 



 ๑๒ 

 แมร่ี แอล. กูด๊ ( Mary L. Good) ไดใ้หค้วามหมายของความคดิเหน็ (Opinion)     

ไวห้ลายความหมาย16

ÒØ
 ไดแ้ก่ 

 ๑) ความหมายทัว่ไป หมายถงึ ความเชื่อ ความคดิเหน็ ขอ้พจิารณา ความรูส้กึ หรอื 

ทศันะทีย่งัไมไ่ดร้บัการพสิจูน์อยา่งแน่นอน และยงัขาดน้ําหนกัทางเหตุผลหรอืการวเิคราะห ์หรอื

กล่าวกวา้ง ๆ ไดว้่ามคีวามเป็นไปไดม้ากกว่าความรู ้

 ๒) ความหมายเฉพาะ หมายถงึ การพจิารณาหรอืการวนิิจฉยัอยา่งมแีบบแผนจาก

แหล่งขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่ชื่อถอืได ้

 ๓) ความคดิเหน็สาธารณะ (Public Opinion) หมายถงึ การพจิารณาหรอืขอ้วนิิจฉยั

รวม ๆ ของกลุ่มคนในสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเชื่อ หรอืขอ้เทจ็จรงิ 

 นูแนลล่ี จมั ซี.  (Nunally Jum C.) ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัความคดิเหน็ไวว้่า       

ทัง้ความคดิเหน็และทศันคตเิป็นเรือ่งของการแสดงออกของแต่ละบุคคลต่อประชาธปิไตยทัว่ไป 

ต่อขนบธรรมเนียมประเพณ ีและการแสดงออกทางความคดิเหน็ในรปูทีเ่กีย่วกบัตวัเขา และได้

กล่าวต่อไปอกีว่า   คาํว่า ความคดิเหน็นัน้ จะใชใ้นเรือ่งเกีย่วกบัการลงความคดิเหน็ 

(Judgment) และความรู ้ (Knowledge) ในขณะทีท่ศันคตนิัน้มกัใชก้นัมากในเรือ่งทีเ่กีย่วกบั

ความรูส้กึ (Feeling) และความชอบพอ (Preference) ทา้ยทีสุ่ดเขาไดส้รปุว่า เรามกัใชค้าํว่า

ความคดิเหน็มากกว่าทศันคติ17

ÒÙ
 

 Webster’s Collegiate Dictionary ไดใ้หค้วามหมายของความคดิเหน็ไว ้ดงัน้ี18

ÒÚ
 

 ๑) ความเชื่อ ทศันะ การพจิารณา การวนิิจฉยั หรอืการประเมนิผลอยา่งมรีปูแบบใน

ใจเกีย่วกบัเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงโดยเฉพาะ 

 ๒) ความเชื่อทีม่น้ํีาหนกัมากกว่าความรูส้กึในใจ และมน้ํีาหนกัน้อยกว่าความรูท้ี่

แทจ้รงิ หรอืมมุมองทีเ่กดิขึน้ทัว่ ๆ ไป 

 ๓) การแสดงออกถงึการพจิารณาหรอืคาํแนะนําอยา่งมรีปูแบบโดยผูเ้ชีย่วชาญ หรอื

การแสดงออก เช่น การตดัสนิ การพจิารณาคดหีรอืการวนิิจฉยัอยา่งมรีปูแบบดว้ยเหตุผลตาม

กฎหมาย หรอืหลกัเกณฑท์ีข่ ึน้อยูก่บัการตดัสนิใจทีก่ฎหมายรองรบั 

 สรปุได้ว่า ความคดิเหน็ หมายถงึ การแสดงออกทางดา้นความรูส้กึ หรอืความเชื่อ

ต่อสิง่ใดสิง่หน่ึง หรอืเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง ดว้ยการพดูหรอืการเขยีน โดยมอีารมณ์ 

                                         
ÒØ

Mary L. Good, Integrating the Individual and the Organization, (New York : Wiley, 

2006), p. 17. 
ÒÙ

Nunally Jum C., Test and Measurements Assessment and Prediction, (New York : 

McGraw Hill Book Co., Inc., 1950), p.285. 
ÒÚ

Webster’s Collegiate Dictionary, Merriam, Webster’s Collegiate Dictionary, 10th ed., 

(Massachusetts : Merriam Webster Incorporated, 1996), p. 815. 



 ๑๓ 

ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้มในขณะนัน้ เป็นพืน้ฐานของการแสดงออก ซึง่อาจจะถูกตอ้ง

หรอืไมก่ไ็ด ้แลว้แต่ละบุคคลจะแสดงความคดิเหน็ออกมา รวมทัง้อาจจะไดร้บัการยอมรบัหรอื

ปฏเิสธจากคนอื่นกไ็ด ้ความคดิเหน็น้ีอาจจะเปลีย่นแปลงไปไดต้ามกาลเวลา 

 

๒.๑.๒ ปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเหน็ 

 กิตติ  สทุธิสมัพนัธ์  ไดส้รปุปจัจยัพืน้ฐานทีม่อีทิธพิลต่อความคดิเหน็ของบุคคล  

ซึง่ทาํใหบุ้คคลแต่ละคนแสดงความคดิเหน็ทีอ่าจเหมอืนกนั หรอืแตกต่างกนัออกไป ไวด้งัน้ี19

ÓÑ
 

 ๑) ปจัจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่  

  (๑) ปจัจยัทางพนัธุกรรมและรา่งกาย คอื เพศ อวยัวะ ความครบถว้นสมบรูณ์

ของอวยัวะต่าง ๆ คุณภาพของสมอง 

  (๒) ระดบัการศกึษา มอีทิธพิลต่อการแสดงออกซึง่ความคดิเหน็ และการศกึษา

ทาํใหบุ้คคลทีม่คีวามรูใ้นเรือ่งต่าง ๆ มากขึน้ และคนทีม่คีวามรูม้ากมกัจะมคีวามคดิเหน็ในเรือ่ง

ต่าง ๆ อยา่งมเีหตุผล 

  (๓) ความเชื่อ ค่านิยม และเจตคตขิองบุคคลต่อเรือ่งต่าง ๆ ซึง่อาจจะไดจ้าก

การเรยีนรูก้ลุ่มบุคคลในสงัคม หรอืจากการอบรมสัง่สอนของครอบครวั 

  (๔) ประสบการณ์ เป็นสิง่ทีก่่อนใหเ้กดิการเรยีนรู ้ทาํใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจใน

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบต่องานซึง่จะส่งผลต่อความคดิเหน็ 

 ๒) ปจัจยัดา้นสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่  

  (๑) สื่อมวลชน ไดแ้ก่ วทิย ุโทรทศัน์ หนงัสอืพมิพ ์ฯลฯ สิง่ต่างๆ  เหล่าน้ีมี

อทิธพิลอยา่งมากต่อความคดิเหน็ของบุคคล เป็นการไดร้บัขา่วสารขอ้มลูต่าง ๆ ของแต่ละบุคคล 

  (๒) กลุ่มและสงัคมทีเ่กีย่วขอ้ง มอีทิธพิลต่อความคดิเหน็ของบุคคล เพราะเมือ่

บุคคลอยูใ่นกลุ่มใด หรอืสงัคมใดกจ็ะตอ้งยอมรรบัและปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องกลุ่มหรอืสงัคม

นัน้ ซึง่ทาํใหบุ้คคลนัน้มคีวามคดิเหน็ไปตามกลุ่มหรอืสงัคมทีอ่ยู ่

  (๓) ขอ้เทจ็จรงิในเรือ่งต่าง ๆ หรอืสิง่ต่าง ๆ ทีบุ่คคลแต่ละคนไดร้บั ทัง้น้ีเพราะ

ขอ้เทจ็จรงิทีบุ่คคลไดร้บัแตกต่างกนั กจ็ะมผีลต่อการแสดงความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างกนั 

 มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช  อธบิายว่า ความคดิเหน็บุคคลเกดิจากประสบ- 

การณ์ การตดิต่อสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น การเลยีนแบบและองคป์ระกอบทางสถาบนัของสงัคม ดงัน้ี20

ÓÒ
 

                                         
ÓÑ

กติต ิ สทุธสิมัพนัธ,์ “ความคดิเหน็ของตวัแทนออกของต่อพธิกีารศุลกากรในการนําสนิคา้เขา้

จากต่างประเทศ :  ศกึษากรณีการนําเขา้ทางสาํนกังานศุลกากรท่าอากาศยานกรุงเทพ”, หน้า ๑๒-๑๓. 
ÓÒ

มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช, การพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์าร , (นนทบุร ี :   

โรงพมิพม์หาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช, ๒๕๓๗), หน้า ๖๐๓-๖๐๔. 



 ๑๔ 

 ๑) ประสบการณ์ บุคคลจะมคีวามคดิเหน็ในแบบใด ลกัษณะใด ขึน้อยูก่บัว่าบุคคล

นัน้มปีระสบการณ์กบัสิง่ ๆ นัน้ในลกัษณะใด 

 ๒) การตดิต่อสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น ความคดิเหน็ของบุคคลอาจเกดิจากการตดิต่อ

สมัพนัธก์นั มกีารถ่ายทอดเรือ่งราวต่าง ๆ จากบุคคลนัน้ แลว้กร็บัเอาความคดิเหน็นัน้มาเป็น

ของตนเอง 

 ๓) ตวัแบบความคดิเหน็ของบุคคลบางอยา่งอาจเกดิจากการเลยีนแบบไมว่่าจะเป็น

การเลยีนแบบพฤตกิรรมของบุคคลทีช่ื่นชอบ หรอืจากสื่อต่าง ๆ ดว้ย 

 ๔) องคป์ระกอบทางสถาบนัสงัคม ไมว่่าจะเป็นโรงเรยีน วดั องคก์าร เป็นสิง่ทีม่ ี

อทิธพิลในการสรา้งความคดิเหน็ โดยบุคคลจะรบัประสบการณ์จากชวีติประจาํวนัจนกลายเป็น

ความคดิเหน็ 

 ออสแคมป์ (Oskamp) ไดส้รปุปจัจยัทีท่าํใหเ้กดิความคดิเหน็ ดงัน้ี21

ÓÓ
 

 ๑) ปจัจยัทางดา้นพนัธุกรรมและรา่งกาย (Genetic and Physiological Factors) 

เป็นปจัจยัทีม่ผีลต่อระดบัความกา้วรา้วของบุคคล ซึง่จะมผีลต่อการศกึษาเจตคตหิรอืความ

คดิเหน็ของบุคคลนัน้ ๆ ได ้ปจัจยัดา้นรา่งกาย เช่น อาย ุความเจบ็ปว่ย และผลกระทบจากการ

ใชย้าเสพตดิมผีลต่อความคดิเหน็และเจตคตขิองบุคคล 

 ๒) ประสบการณ์โดยตรงของบุคคล (Direct Personal Experience) คอื บุคคลไดร้บั

ความรูส้กึ และความคดิต่าง ๆ จากประสบการณ์โดยตรง เป็นการกระทาํหรอืไดพ้บเหน็ต่อสิง่

ต่าง ๆ โดยตนเองทาํใหเ้จตคต ิหรอืความคดิเหน็จากประสบการณ์ทีต่นเองไดร้บั 

 ๓) อทิธพิลจากครอบครวั (Parental Influence) เป็นปจัจยัทีบุ่คคลเมือ่เป็นเดก็จะ

ไดร้บัอทิธพิลจากการอบรมเลีย้งดขูองพ่อแมแ่ละครอบครวั ทัง้น้ี เมือ่ตอนเป็นเดก็จะไดร้บัการ

อบรมสัง่สอนทัง้ในดา้นความคดิ การตอบสนองความตอ้งการทางดา้นรา่งกาย การใหร้างวลัและ

การลงโทษ ซึง่เดก็จะไดร้บัจากครอบครวั และจากประสบการณ์ทีต่นเองไดร้บัมา 

 ๔) เจตคตแิละความคดิเหน็ของกลุ่ม (Group Determinants of Attitude) เป็นปจัจยั

ทีม่อีทิธพิลอยา่งมาก เน่ืองจากบุคคลตอ้งมสีงัคมและอยูร่ว่มกนัเป็นกลุ่ม ดงันัน้ ความคดิเหน็

และเจตคตต่ิาง ๆ จะไดร้บัการถ่ายทอดและมแีรงกดดนัจากกลุ่ม 

 ๕) สื่อมวลชน (Mass Media) ไมว่่าจะเป็นหนงัสอืพมิพ ์ภาพยนตร ์วทิย ุโทรทศัน์ 

ต่างกม็ผีลทาํใหบุ้คคลมคีวามคดิเหน็ ความรูส้กึแตกต่างกนัไปตามขอ้มลูขา่วสารทีไ่ดร้บัจากสื่อ 

 สรปุได้ว่า  เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ประสบการณ์ การอบรมเลีย้งด ูความเชื่อ  

เจตคตขิองบุคคลและกลุ่ม สื่อต่าง ๆ รวมถงึสภาพแวดลอ้ม เป็นปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อความ

คดิเหน็ 

 

                                         
ÓÓ

Oskamp, S., Attitudes and Opinions, (New Jersey : Prentice-Hall Inc., 1977), p. 119. 



 ๑๕ 

๒.๑.๓ วิธีวดัความคิดเหน็ 

 พรเพญ็  เพชรสขุศิริ อธบิายว่า การสรา้งมาตรวดัทศันคต ิและความคดิเหน็ทีใ่ชก้นั

แพรห่ลาย มอียู ่๔ วธิ ีคอื22

ÓÔ
 

 ๑) วธิขีองเธอรส์โตน (Thuston’s Method) เป็นสรา้งมาตรวดัออกเป็นปรมิาณแลว้ 

เปรยีบเทยีบตําแหน่งของความคดิเหน็และทศันคตไิปในทางเดยีวกนั เสมอืนว่าเป็น Scale ทีม่ช่ีวง

ห่างเท่ากนั 

 ๒) วธิขีองกตัตแ์มน (Guttman’s Scale) เป็นวธิวีดัทศันคตแิละความคดิเหน็ในแนว

เดยีวกนัและสามารถจดัอนัดบัขอ้ความทศันคตสิงูตํ่า แบบเปรยีบเทยีบกนัและกนัไดจ้ากอนัดบั

ตํ่าสุดถงึสงูสุดได ้และแสดงถงึการสะสมของความคดิเหน็ 

 ๓) วธิจีาํแนกแบบ S-D Scale (Semantic Differential Scale) เป็นวธิวีดัทศันคตแิละ

ความคดิเหน็โดยอาศยัคู่คาํคุณศพัทท์ีม่คีวามหมายตรงกนัขา้ม เช่น ด-ีเลว, ขยนั-ขีเ้กยีจ เป็นตน้ 

 ๔) วธิขีองลเิคริท์ (Lidert’s Method) เป็นวธิสีรา้งมาตรวดัทศันคตแิละความคดิเหน็ที่

นิยมแพรห่ลาย เพราะเป็นวธิสีรา้งมาตรวดัทีง่า่ย ประหยดัเวลา ผูต้อบสามารถแสดงทศันคติ

ในทางชอบหรอืไมช่อบ โดยจดัอนัดบัความชื่นชอบหรอืไมช่อบ ซึง่อาจมคีาํตอบใหเ้ลอืก ๕ หรอื ๔ 

คาํตอบ และใหค้ะแนน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ หรอื +๒ +๑ ๐ -๑ -๒ ตามลาํดบั 

 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันา 

๒.๒.๑ ความหมายของการพฒันา 

 การเปลีย่นแปลงของสงัคมเป็นสิง่ทีจ่าํเป็นทีจ่ะตอ้งเกดิขึน้ อนัเน่ืองมาจากความ

ตอ้งการของมนุษยท์ีอ่ยากเหน็สิง่ด ีๆ เกดิขึน้ในสงัคมของตนเอง การเปลีย่นแปลงของสงัคมไป

ในทางทีด่ขี ึน้ทีเ่ราเรยีกกนัว่า “การพฒันา” (Development) หรอือาจใหค้าํจาํกดัความของการ

พฒันาไดว้่า คอื กระบวนการเพื่อเพิม่ความสามารถของคนส่วนใหญ่ทีจ่ะปรบัปรงุคุณภาพชวีติ

ของตนโดยต่อเน่ือง ภายใตค้าํจาํกดัความดงักล่าว เน้ือหาสาระสาํคญัของการพฒันาจงึอยูท่ี่

ความสามารถของคนส่วนใหญ่ ส่วนกลไกหรอืกระบวนการนัน้เป็นเครือ่งมอืสาํคญัทีจ่ะนํามาใช้

ในการดาํเนินงาน นอกจากนัน้ การดาํเนินงานควรจะตอ้งใหผ้ลไดอ้ยา่งต่อเน่ืองอกีดว้ย 

กระบวนการพฒันาจงึจาํเป็นทีจ่ะตอ้งเป็นกระบวนการระยะยาว และ จากการตรวจสอบเอกสาร

ปรากฏว่า มผีูใ้หค้วามหมายของการพฒันาไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 

                                         
ÓÔ

พรเพญ็  เพชรสขุศริ,ิ เอกสารประกอบการสอนเรือ่ง การวดัทศันคติและความคิดเหน็ , 

(กรุงเทพมหานคร : คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล, ๒๕๓๑), หน้า ๓. 



 ๑๖ 

 ราชบณัฑิตยสถาน  ไดใ้หค้วามหมายของคาํว่า การพฒันา หมายถงึ ความเจรญิ 

เตบิโต หรอืกา้วหน้า23

ÓÕ
 

 ยวุฒัน์  วฒิุเมธี  ใหค้วามหมายไวว้่า การพฒันา หมายถงึ การกระทาํใหด้ขี ึน้      

คอื เปลีย่นจากสภาพหน่ึง ไปสู่อกีสภาพหน่ึงทีด่กีว่า24

ÓÖ
 

 ฑิตยา  สวุรรณชฎ  ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การพฒันา เป็นการเปลีย่นแปลง

โครงสรา้งของสงัคม ซึง่ไดแ้ก่ คน กลุ่มคน การจดัระเบยีบความสมัพนัธท์างสงัคม ดว้ยการ

จดัสรรทรพัยากรของสงัคมอยา่งยตุธิรรม และมปีระสทิธภิาพ 25

Ó×
 

 สมศกัด์ิ  ศรีสนัติสขุ  ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การพฒันา หมายถงึ การทีค่นใน

ชุมชนและสงัคมโดยส่วนรวม ไดร้ว่มกนัดาํเนินกจิกรรมเพื่อปรบัปรงุความรูค้วามสามารถของ

ตนเอง ไดร้ว่มกนัเปลีย่นแปลงคุณภาพชวีติของตน ชุมชน และสงัคมใหด้ขีึน้26

ÓØ
 

 พระราชวรมนีุ  (ป.อ. ปยตฺุโต)  ไดใ้หค้วามหมายและอธบิายไวว้่า การพฒันา     

มาจากคาํภาษาบาลวี่า วฒันะ แปลว่า เจรญิ ซึง่แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คอื การพฒันาคน เรยีกว่า 

ภาวนา กบัการพฒันาสิง่อื่น ๆ ทีไ่มใ่ช่คน เช่น วตัถุและสิง่แวดลอ้มต่าง ๆ ทีเ่รยีกว่า พฒันา 

หรอื วฒันา เช่น การสรา้งถนน บ่อน้ํา อ่างเกบ็น้ํา เป็นตน้27

ÓÙ
 

 สนธยา  พลศรี  กล่าวไวว้่า เมือ่การพฒันาถูกกําหนดความหมายจากหลายแหล่ง 

และหลายสาขาวชิา ทาํใหล้กัษณะของการพฒันามหีลายประการ แต่ลกัษณะทีส่าํคญั มี

ดงัต่อไปน้ี28

ÓÚ
 

 ๑) เป็นการเปลีย่นแปลงดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นสุขภาพ ปรมิาณ และสิง่แวดลอ้มของ

สิง่ใดสิง่หน่ึงใหด้ขี ึน้ หรอืใหม้คีวามเหมาะสมอนัเป็นการเปลีย่นแปลงอยา่งรอบดา้น ไมใ่ช่

                                         
ÓÕ

ราชบณัฑติยสถาน, พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๓๒, (กรุงเทพมหานคร : 

อกัษรเจรญิทศัน์, ๒๕๓๙), หน้า ๓๔๕. 
ÓÖ

ยุวฒัน์  วุฒเิมธ,ี หลกัการพฒันาชุมชนและการพฒันาชนบท , (กรุงเทพมหานคร :      

ไทยอนุเคราะหไ์ทย, ๒๕๒๖), หน้า ๒. 
Ó×

ฑติยา  สวุรรณชฎ, สงัคมวิทยา,  (กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๒๗), หน้า 

๓๕๔. 
ÓØ

สมศกัดิ ์ ศรสีนัตสิขุ, สงัคมไทย : แนวทางวิจยัและการพฒันา , (กรุงเทพมหานคร : 

สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร,์ ๒๕๒๕), หน้า ๑๗๙. 
ÓÙ

พระราชวรมุนี (ป.อ. ปยุตฺโต), ทางสายกลางของการศึกษาไทย , พมิพค์รัง้ที ่๒, 

(กรุงเทพมหานคร : คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ ๒๕๒๗), หน้า ๑๖-๑๘. 
ÓÚ

สนธยา พลศร,ี กระบวนการพฒันาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๔๕), 

หน้า ๕-๖. 



 ๑๗ 

เปลีย่นแปลงในดา้นใดดา้นหน่ึงเพยีงดา้นเดยีวเท่านัน้ หรอือาจจะเรยีกไดว้่าตอ้งเป็นการ

เปลีย่นแปลงทัง้ระบบ 

 ๒) มลีกัษณะเป็นกระบวนการ คอื เป็นการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ตามลาํดบัขัน้ตอน 

และอยา่งต่อเน่ืองกนั โดยแต่ละขัน้ตอนมคีวามเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นัเป็นลาํดบั ไมส่ามารถขา้ม

ขัน้ตอนหน่ึงได ้

 ๓) มลีกัษณะเป็นพลวตั คอื เป็นการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ตลอดเวลาไมห่ยดุน่ิง   

แต่การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จะเป็นแบบรวดเรว็หรอืชา้ ๆ ปรมิาณมาก หรอืน้อยกไ็ด ้

 ๔) เป็นแผนและโครงการ คอื เกดิขึน้จากการเตรยีมการไวล้่วงหน้าว่าจะ

เปลีย่นแปลง ใคร ดา้นใด ดว้ยวธิกีารใด เมือ่ไร ใชง้บประมาณเท่าใด ใครรบัผดิชอบ เป็นตน้ 

ไมใ่ช่เป็นการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้โดยไมม่กีารเตรยีมการไวล้่วงหน้า 

 ๕) เป็นวธิกีาร การพฒันาเป็นมรรควธิ ีหรอืกลวธิทีีนํ่ามาใชใ้หเ้กดิการเปลีย่นแปลง 

ตามเป้าหมายทีก่ําหนดไว ้เช่น การพฒันาสงัคม การพฒันาชนบท การพฒันาการเมอืง       

การพฒันาเศรษฐกจิ การพฒันาชุมชน ต่างกเ็ป็นวธิกีารพฒันาแบบหน่ึงทีม่ลีกัษณะเฉพาะเป็น

ของตนเอง 

 ๖) เป�นปฏบิตักิาร คอื เป�นสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ ไม�เป�นเพยีงแนวความคดิ หรอืเป�นเพยีง 

แนวคดิ หรอืเป�นเพยีงรายละเอยีดของแผนและโครงการเท �านัน้ เพราะการพฒันาเป �นวธิกีารที ่

ต�องนํามาใช�ปฏบิตัจิรงิจงึจะเกดิผลตามทีต่�องการ 

 ๗) เป�นสิง่ทีเ่กดิขึน้จากการกระทาํของมนุษย � เพื่อประโยชน �ของมนุษย� เพราะ

มนุษย�เป�นสตัว�โลกประเภทเดยีวทีส่ามารถจดัทาํแผนโครงการและคดิค �นวธิกีารพฒันาตนเอง

และสิง่ต�าง ๆ ได� การเปลีย่นแปลงใดกต็ามถ�าไม�ได�เกดิจากการกระทาํของมนุษย�แล�ว จะไม�ใช�

การพฒันาแม�ว�าจะมลีกัษณะอื่นๆ เหมอืนกบัการพฒันากต็าม 

 ๘) ผลทีเ่กดิขึน้มคีวามเหมาะสมหรอืพงึพอใจ ทาํให �มนุษย�และสงัคมมคีวามสุข 

เพราะการพฒันาเป�นสิง่ทีเ่กีย่วข�องกบัมนุษย� และการอย�ูร�วมกนัเป�นสงัคมของมนุษย�นัน่เอง 

 ๙) มเีกณฑ �หรอืเครือ่งชีว้ดั คอื สามารถบอกได �ว�าลกัษณะทีเ่กดิขึน้จากการ

เปลีย่นแปลงนัน้ เป �นการพฒันาหรอืไม � ซึง่อาจดาํเนินการได �หลายวธิ ีเช �น เปรยีบเทยีบกบั

สภาพเดมิก�อนทีจ่ะเกดิการเปลีย่นแปลง กําหนดเกณฑ �มาตรฐานในการชีว้ดัในด�านต�าง ๆ โดย

เฉพาะด�านคุณภาพสามารถเปลีย่นแปลงได � เน่ืองจากมนุษย�และสงัคมเกดิการเปลีย่นแปลงอยู �

ตลอดเวลา ทัง้การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้เองตามธรรมชาต ิและการเปลีย่นแปลงทีเ่ป �นผลของ

การพฒันา จงึมคีวามจาํเป �นต�องปรบัปรงุเปลีย่นแปลงกระบวนการพฒันาให �เหมาะสมกบัการ

เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ด�วยการพฒันาใหม�ๆ จงึเกดิขึน้อย�ูเสมอ 



 ๑๘ 

 นอกจากน้ี สนธยา พลศรี ยงัได�สรปุแนวคดิต�างๆ ทีเ่กีย่วกบัการพฒันาไว� ดงัน้ี29

ÔÑ
 

 ๑) แนวคดิแบบววิฒันาการ เป �นการนําการพฒันามาใช �เพื่ออธบิายประวตัศิาสตร �

ของมนุษย�ทีเ่คลื่อนย�ายจากภาวะหน่ึงไปสู �อกีภาวะหน่ึงทีส่งูกว �า ทาํให�มนุษย�มคีวามก�าวหน้า

ในด�านต�างๆ มากขึน้ เช �น มชีวีติทีอุ่ดมสมบรูณ �ขึน้ รํ่ารวยมากขึน้ มเีหตุผลมากขึน้ มคีวาม

แตกต �างกนัมากขึน้ เป �นต�น การพฒันาในแนวคดิน้ีจงึมคีวามหมายใกล �เคยีงกบัคาํว �า 

ความกา้วหน้ามาก 

 ๒) แนวคดิแบบการเปลีย่นแปลงทางสงัคม เป �นแนวความคดิทีเ่กดิขึน้ ในครสิต �

ศตวรรษที ่๒๐ เน่ืองจากมคีวามเป�นกลางมากกว�าการพฒันา ไม�เกีย่วข�องกบัอดตีหรอือนาคต 

อนัร�ุงโรจน� แต�สนใจศกึษาการเปลีย่นแปลงของปรากฏการณ�ทางสงัคม เช�น การแบ�งชนชัน้ทาง

สงัคม เป็นตน้ การเปลีย่นแปลงอาจมลีกัษณะเป็นการปฏริปู คอื เฉพาะในโครงสรา้งใด โครงสรา้ง

หน่ึง และเป�นการปฏวิตั ิคอื การเปลีย่นแปลงโครงสร�างทัง้หมดของสงัคม 

 ๓) แนวความคดิแบบเศรษฐศาสตร � นกัเศรษฐศาสตร �นําการพฒันาไปใช �จาํแนก

ประเทศต�างๆ ตามเกณฑ�ทีก่ําหนด เช�น รายได�ประชาชาต ิการรู�หนงัสอื การมงีานทาํ เป �นต�น 

ออกเป�น ประเทศพฒันาแล �ว ประเทศกําลงัพฒันา และประเทศด �อยพฒันา การพฒันาใน

แนวความคดิน้ี จงึมคีวามหมายใกล �เคยีงกบัคาํว�า ความเป�นอุตสาหกรรม ความทนัสมยั และ

การเจรญิเตบิโตมาก 

 ๔) แนวความคดิแบบการปฏบิตักิารทางสงัคม เป �นแนวความคดิทีเ่กดิจากรฐับาล

ของประเทศต�าง ๆ พยายามปรบัปรงุแก�ไขป�ญหาทางเศรษฐกจิและสงัคมในรปูของการวางแผน 

ปฏบิตักิาร เช �น การปฏริปูทีด่นิ การสหกรณ � การพฒันาชนบท เป �นต�น และเรยีกวธิกีารน้ีว �า 

การพฒันา 

 ๕) แนวความคดิแบบความขดัแย �งทางสงัคม เป �นแนวความคดิของการพฒันา

ประเทศด�วยระบอบสงัคมนิยม ทีนํ่าทฤษฎคีวามขดัแย �งมาใช�เป�นแนวทางในการ เปลีย่นแปลง

โครงสร�างและระบบสงัคม โดยถอืว�าการนําระบอบสงัคมนิยมเข�ามาใช�แทนระบบทีใ่ช�อยู�เดมิเป็น

การพฒันา 

 

 โฆสิต  ปัน้เป่ียมรชัฎ ์ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาทีน่่าจะส่งผลต่อคนส่วนใหญ่

ใน ๓ ลกัษณะดว้ยกนั คอื30

ÔÒ
 

                                         
ÔÑ

เรื่องเดยีวกนั, หน้า ๘-๙. 
ÔÒ

โฆสติ ป ัน้เป่ียมรชัฎ,์ การพฒันาประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกังานคณะกรรมการ 

พฒันาเศรษฐกจิและการศกึษาแห่งชาต,ิ ๒๕๓๒), หน้า ๒๕. 



 ๑๙ 

 ๑) การพฒันา หมายถงึ ความกา้วหน้า ซึง่ถา้เป็นเรือ่งเศรษฐกจิกเ็รยีกว่า ความ

เจรญิทางเศรษฐกจิ ถา้เป็นดา้นสงัคมกเ็ป็นเรือ่งของความมเีหตุผล ตลอดจนระบบและกลไกซึง่

เอือ้อํานวยใหส้ามารถใชเ้หตุผลเป็นหลกัในการตดัสนิใจ และลดความขดัแยง้โดยสนัตวิธิ ีเรือ่ง

ความกา้วหน้าน้ีไดก้ลายเป็นเรือ่งทีไ่ดร้บัความเอาใจใส่กนัมาก และมคีนส่วนหน่ึงเหน็ว่า การ

พฒันานัน้ หมายถงึ เรือ่งของความกา้วหน้าทางเศรษฐกจิอยา่งเดยีว ซึง่ตามทศันะของการ

พฒันาโดยทัว่ไปนัน้ ควรหมายถงึ เรือ่งความกา้วหน้าทางสงัคมดว้ย ไมเ่ฉพาะแต่ความกา้วหน้า

ทางเศรษฐกจิเท่านัน้ 

 ๒) การพฒันา หมายถงึ ความมัน่คง ถา้ในทางเศรษฐกจิเราตอ้งการใหร้ะบบ

เศรษฐกจิเป็นระบบทีม่ ัน่คงมเีสถยีรภาพ ไมม่ปีญัหาเงนิเฟ้อ เงนิฝืด ในทางสงัคมกเ็ช่นกนัเรา

ตอ้งการเหน็ความมัน่คงทางสงัคม เป็นสงัคมทีส่งบสุข สงัคมทีส่ามารถปรบัตวัเองใหส้อดคลอ้ง

กบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปไดโ้ดยปราศจากความรนุแรง ความมัน่คงจงึเป็นเรือ่งใหญ่  

และในการพฒันากต็อ้งคดิถงึเรือ่งน้ีดว้ย 

 ๓) การพฒันา หมายถงึ ความกา้วหน้าและความมัน่คง การพฒันายงัควร หมายถงึ 

ความเป็นธรรม อกีดว้ย โดยเฉพาะความเป็นธรรมในลกัษณะทีว่่าประชาชนทุกคนทีเ่ป็นสมาชกิ

ของสงัคมไดเ้ขา้มสี่วนรว่ม และไดร้บัผลตอบแทนจากการทีม่สี่วนในการพฒันาตามควร ดงันัน้ 

การพฒันาทีเ่ราตอ้งการจงึควรเป็นการพฒันาในรปูแบบทีช่่วยสรา้งความเป็นธรรมดว้ย 

 จากความหมายทัง้หมดน้ี สามารถสรปุ ได �ว�า การพฒันา คอื การสร �างสรรค�ความ

เจรญิก�าวหน�าจนเกดิการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้ เป �นการเปลีย่นแปลงสภาวการณ �ของ

สงัคมจากระดบัหน่ึงไปสู �อกีระดบัหน่ึงทีม่คีุณค �าเพิม่ขึน้ และต �องการมกีารเปลีย่นแปลงทัง้

ทางดา้นการเมอืง เศรษฐกจิ และสงัคม 

 

๒.๒.๒ แนวคิดการพฒันาตามหลกัพระพทุธศาสนา 

 ในทางพระพุทธศาสนาได �กล�าวถงึการพฒันาทัง้ในส�วนของสงัคม และตวัมนุษย� แต�

จะเน�นทีก่ารพฒันาคน เพราะเมือ่คนพฒันาแล �ว ทัง้ทางด�านร�างกาย และจติใจ จะนําไปสู �การ

พฒันาชุมชน สงัคม และเป�นการพฒันาทีท่าํให�เกดิผลของการพฒันาอย�างแท�จรงิ เป�าหมายของ

การพฒันาคอืการปลดปล �อยตนเองให�พ�นจากความทุกข�ทัง้ทางกายและทางจติใจ โดยการให �

ความสาํคญักบัความสุขทางจติใจอนัเกดิจากความมอีสิรภาพทีพ่ึง่ตนเองได �และความเข�มแขง็

ของบุคคลและสงัคม ซึง่เป �นเครือ่งชีใ้ห �เหน็ระดบัการพฒันาประการหน่ึงหลกัธรรมใน



 ๒๐ 

พระพุทธศาสนาทีเ่ป �นเครือ่งพฒันาท ําให �เจรญิทาํให�เป�นให�มขีึน้ ฝ�กอบรม คอื ภาวนา ม ี๔ 

ประการ31

ÔÓ
 คอื 

 ๑) กายภาวนา หมายถงึ การเจรญิ การพฒันากาย การฝ �กอบรมกาย ให�ร�ูจกัตดิต่อ

เกีย่วข�องกบัสิง่ทัง้หลายภายนอกทางอนิทรยี�ทัง้ ๕ ด�วยด ีและปฏบิตัติ�อสิง่เหล�านัน้ในทางทีเ่ป็น

คุณ ไม�ให�เกดิโทษ ให�กุศลธรรมงอกงาม ให�อกุศลธรรมเสื่อมสญู การพฒันาความสมัพนัธ �กบัสิง่

แวดล�อมทางกายภาพ 

 ๒) สลีภาวนา หมายถงึ การเจรญิศลี พฒันาความประพฤต ิการฝ �กอบรมศลี       

ให�ตัง้อยู�ในระเบยีบวนิยั ไม�เบยีดเบยีนหรอืก�อความเดอืดร�อนเสยีหาย อยู�ร�วมกบัผู�อื่นได�ด�วยด ี

เกือ้กูลแก�กนั 

 ๓) จติตภาวนา หมายถงึ การเจรญิจติ พฒันาจติ การฝ �กอบรมจติใจ ให �เข�มแขง็

มัน่คง เจรญิงอกงามด�วยคุณธรรมทัง้หลาย เช�น มเีมตตากรณุา ขยนัหมัน่เพยีร อดทน มสีมาธ ิ

และสดชื่น เบกิบาน เป�นสุขผ�องใส เป�นต�น 

 ๔) ป�ญญาภาวนา หมายถงึ การเจรญิป �ญญา พฒันาป�ญญา การฝ�กอบรมป�ญญา   

ให�ร�ูเข�าใจสิง่ทัง้หลายตามเป�นจรงิ รู�เท�าทนัเหน็แจ�งโลกและชวีติตามสภาวะ สามารถทาํจติใจให้

เป็นอสิระ ทาํตนให�บรสิุทธิจ์ากกเิลสและปลอดพ �นจากความทุกข� แก�ไขป�ญหาทีเ่กดิขึน้ได�ด�วย

ปญัญา  

 การพฒันาทางพระพุทธศาสนานัน้ต �องเริม่ทีต่วับุคคล หมายความว�า บุคคลทีอ่ยู�ใน

ชุมชนหรอืสงัคม ควรทีจ่ะได�รบัการพฒันาเป�นอนัดบัแรก ทัง้ ๔ ด�าน คอื ทางด�านกาย ทางดา้น

หลกัธรรมทีเ่หมาะสมในการพฒันาทางสงัคม  คอื อปรหิานิยธรรม หรอืวชัชอีปรหิานิยธรรม    

ได�แก� ธรรมไม�ทาํให�เสื่อม เป�นไปเพื่อความเจรญิฝ�ายเดยีว ม ี๗ ประการ คอื32

ÔÔ
 

 ๑) หมัน่ประชุมกนัเนืองนิตย� 

 ๒) พร�อมเพรยีงกนัประชุม พร�อมเพรยีงกนัเลกิประชุม พร�อมเพยีงกนัทาํกจิทีพ่งึทาํ 

 ๓) ไม�บญัญตัสิิง่ทีไ่ม�ได�บญัญตัไิว� ไม�ล�มล�างสิง่ทีบ่ญัญตัไิว� ถอืปฏบิตัมิ ัน่ตามวชัชี

กรรม ตามทีว่างไว�เดมิ 

 ๔) ท�านเหล�าใดเป�นผู�ใหญ�ในชนชาววชัช ีเคารพนบัถอืท �านเหล�านัน้ เหน็ถ�อยคาํ

ของท�านว�าเป�นสิง่อนัควรรบัฟ�ง 

 ๕) บรรดากุลสตรกุีลกุมารทีัง้หลาย ให�อย�ูดโีดยไม�ถูกข�มเหงหรอืฉุดคร�าขนืใจ 

                                         
ÔÓ

พระธรรมปิฎก, การพฒันาท่ียัง่ยืน , พมิพค์รัง้ที ่๕, (กรุงเทพมหานคร : มลูนิธพิุทธธรรม, 

๒๕๔๓), หน้า ๘๑-๘๒. 
ÔÔ

อง.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๒๐/๑๘. 



 ๒๑ 

 ๖) เคารพสกัการะบชูาเจดยี�ของวชัชทีัง้หลาย ทัง้ภายในและภายนอก ไม �ปล�อยให�

ธรรมกิพลทีีเ่คยทาํแก�เจดยี�เหล�านัน้เสื่อมทรามไป 

 ๗) จดัให�ความอารกัขา คุ �มครอง ป�องกนั อนัชอบธรรม แก �พระอรหนัต�ทัง้หลาย

ตัง้ใจว�า ขอพระอรหนัต �ทัง้หลายทีย่งัไม �ได�มา พงึมาสู�แว�นแคว�น ทีม่าแล�วพงึอยู�ในแว�นแควน้

ผาสุก 

 อปรหิานิยธรรม ๗ ประการน้ี พระพุทธเจ �าได�ตรสัแก�เจ�าวชัชทีัง้หลายผู�ปกครองรฐั

โดยระบอบสามคัคธีรรม ซึง่รฐัคู �อรยิอมรบัว �า เมือ่ชาววชัชยีงัปฏบิตัติามหลกัธรรมน้ี             

จะเอาชนะด�วยการรบไม�ได� นอกจากจะใช �การเกลีย้กล�อมหรอืทาํให�เกดิความแตกสามคัคกีนั

ภายในกลุ�มของวชัชจีงึจะมสีทิธชินะ จะเหน็ได �ว�า อปรหิานิยธรรม ๗ ประการน้ี มสีามคัคธีรรม 

เป�นคุณธรรมทีค่อยเกือ้หนุนให �การปฏบิตัติามนัน้เกดิเป �นผลจรงิ ฉะนัน้ หลกัสามคัคธีรรม       

กเ็ป็นป�จจยัหน่ึงทีช่�วยให�การพฒันาสงัคมเป�นไปตามแนวทางทีชุ่มชนหรอืสงัคมตัง้เป�าหมายเอา

ไว� ได�แก� ความมคีุณภาพชวีติทีด่ ี

 สมบรูณ� สขุสาํราญ ได�กล�าวไว�ว�า สาระสาํคญัของความคดิเกีย่วกบัการพฒันานัน้ 

เน่ืองมาจากปรชัญาพืน้ฐานของพุทธศาสนาทีป่รารถนาชีท้างหลุดพ �นจากความทุกข�และชีท้างสู�

ความสุขให�แก�มนุษย�ตามหลกัคาํสอนน้ี พุทธศาสนิกชน โดยเฉพาะพระสงฆ �มหีน�าทีช่�วยเหลอื

เพื่อนมนุษย�และสตัว�อื่นๆ ให�พ�นจากความทุกข�ทัง้ทางด�านวตัถุและจติใจ ทัง้ในป �จจบุนัและใน

อนาคต ดงันัน้ การช �วยเหลอืซึง่กนัและกนัให �พ�นจากสภาพความด �อยพฒันา ดอ้ยการศกึษา

ความสาํคญัของการพฒันา โดยการช�วยเหลอืกนั ทัง้การอบรมในศาสนธรรม และประสบการณ �

มอีทิธพิลสาํคญัต�อการก�อรปูแนวความคดิเกีย่วกบัการพฒันาของพระสงฆ�33

ÔÕ
 

 ป�วย อ๋ึงภากรณ � ได�เสนอแนวคดิบทบาทของพระพุทธศาสนาทีม่ต่ีอการพฒันา

ประเทศไว�ว�า ถ�าปราศจากศลีธรรมเสยีแล�ว การพฒันาประเทศไม�ว�าจะพฒันาไปทาํนองใด ย�อม

จะบกพร�องและไม�สมบรูณ� โดยเฉพาะอย�างยิง่จะพฒันาไปในด�านเป�าหมายซึง่จะผดิ ผลสุดท�าย 

อาจจะพฒันาไปทาํนองทีจ่ะเหน็ความเจรญิทางวตัถุซึง่เป �นเรือ่งสาํคญัยิง่กว�าเรือ่งทีส่าํคญัแท�ๆ 

คอื ความเจรญิในทางป �ญญาและในทางศลีธรรม การขาดจากศลีธรรมนัน้ จะทาํให �โลกเสื่อม

โทรม พระพุทธศาสนาจะช�วยเหลอืในการพฒันาชาตไิด� ดนีัน้ ย�อมอาศยัพระธรรมและพระสงฆ�

                                         
ÔÕ

สมบรูณ์  สขุสาํราญ, การพฒันาชนบทตามแนววิธีพทุธ , (กรุงเทพมหานคร : บรษิทั  

พมิพส์วย จาํกดั, ๒๕๓๐), หน้า ๕๓. 



 ๒๒ 

เป�นสื่อสาํหรบัสบืพระศาสนาและการทีพุ่ทธศาสนาจะช �วยให�มกีารพฒันาชาตไิด �ดจีรงิ ๆ กค็อื 

อาศยัหลกัเกณฑ�บางประการ ดงัน้ี34

ÔÖ
 

 ๑) ความเชื่อในพุทธศาสนา ต�องเป�นความเชื่อทีบ่รสิุทธิไ์ม�เจอืปนความเชื่อถอืโชค

ลางทางไสยศาสตร� พระพุทธองค�ตรสัไว�ว�า “คนโง�นัน้มวัแต�พเิคราะห�ดวงดาว” ฉะนัน้ ในการที่

จะทาํให�มนุษย�โลกมคีวามสมบรูณ �ทัง้ในด�านวตัถุและสตปิ�ญญา กค็วรจะพฒันาศาสนาใหม �ให�

เกดิความบรสิุทธิ ์

 ๒) ความเชื่อในพุทธศาสนา เป�นความเชื่อทีม่มีลูฐาน ตัง้อยู�ในเหตุผลและวชิา ไม�ใช�

ตัง้อย�ูในความเชื่อโดยงมงายอย�างเดยีว หรอือวชิชา พระพุทธองค�ตรสัไว�ว�า “ท�านทัง้หลาย อยา่

พงึเชื่อสิง่ใดเพยีงเพราะทีไ่ด �ฟ�งตามๆ กนัมา หรอื เพราะเคยเหน็เช �นนัน้ๆ ต�อมา ฯลฯ ท�านจง

เอาข�อทีไ่ด�เหน็ ได�ฟ�ง ได�ตรกึตรองดดู�วยเหตุผลจนเกดิความชดัเจนแล�วจงึค�อยเชื่อ 

 ๓) การทีจ่ะนําเอาคาํสอนของพุทธศาสนามาประยกุต �กบัสภาพป�จจบุนั ซึง่ลกัษณะ

ของสงัคมได� มกีารเปลีย่นแปลงอยู�เสมอ และมกีารเปลีย่นแปลงไปเรือ่ย ๆ จงึจาํเป �นต�องมกีาร

เปลีย่นแปลง วธิกีารประยกุต�พระธรรม ซึง่เป�นอมตะอยู�แล�ว มาใช�กบัสภาพป�จจบุนั ซึง่จะต�องมี

การศกึษาและวจิยัอย�างถ�องแท� 

 ๔) การพฒันานัน้ จาํเป�นทีจ่ะต�องใช�ทางโลกและทางธรรม เพราะฉะนัน้ ทางฝ �าย

พระสงฆ �กด็ ีทางฝ �ายบ�านเมอืงกด็ตี �องร�วมมอืกนัอย �างมาก มหีลายกรณทีีฝ่ �ายบ�านเมอืง

เพกิเฉยต�อความสาํคญัของวดัในชนบทและในเมอืงและเพกิเฉยต�อความสาํคญัของการเป�นผู�นํา

ของพระสงฆ�ในหมู�บ�าน ถ�าความร�วมมอืทัง้ฝ�ายสงฆ�และฝ�ายฆราวาสดาํเนินไปด �วยด ีกจ็ะเป็น

ประโยชน�ทัง้ ๒ เปลีย่นแปลงเช�นกนั โดยเฉพาะอย�างยิง่คุณภาพชวีตินัน้มคีวามสาํคญักบัทุกคน 

ถ�าทุกคนมคีุณภาพชวีติทีด่กีจ็ะทาํให�อย�ูร�วมกนัในสงัคมอย�างมคีวามสุข 

 สรปุไดว้่า หลกัธรรมทางพ ระพุทธศาสนาได �กล�าวถงึ  เช่น ภาวนา ๔ อปรหิานิย

ธรรม ๗ เป็นตน้ ลว้นเป็น การพฒันาทัง้ในส�วนของสงัคม และตวัมนุษย � แต�จะเน�นทีก่ารพฒันา

คน เพราะเมือ่คนพฒันาแล �ว ทัง้ทางด�านร�างกาย และจติใจ จะนําไปสู �การพฒันาชุมชน สงัคม 

และเป�นการพฒันาทีท่าํให�เกดิผลของการพฒันาอย�างแท�จรงิ 

 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกบัคณุภาพชีวิต 

๒.๓.๑ ความหมายของคณุภาพชีวิต 

                                         
ÔÖ

ป๋วย  อึง้ภากรณ์, ศาสนธรรมกบัการพฒันา, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพมิพโ์กมลคมีทอง, 

๒๕๓๐), หน้า ๖๑-๖๕. 



 ๒๓ 

 จากการตรวจสอบเอกสารปรากฏว่า มผีูใ้หค้วามหมายเกีย่วกบั คุณภาพชวีติ ไว้

หลายท่าน ดงัน้ี 

 เกษม  จนัทรแ์ก้ว  ใหค้วามหมายว่า คุณภาพชวีติ  หมายถงึ  ความเป็นอยูข่อง

มนุษยท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานภาพทางการศกึษา อนามยั เศรษฐกจิ ตามลกัษณะสิง่แวดลอ้มทาง

ชวีกายภาพ เชือ้ชาต ิวฒันธรรมและวธิกีารเลีย้งด ูตามความเป็นจรงิของชวีติมนุษยแ์ลว้  

คุณภาพชวีตินัน้ขึน้อยูก่บัความพอใจของคน  ๆ นัน้ ซึง่ความเป็นจรงิอาจมขีอ้แตกต่างกนัไป

ระหว่างคนหน่ึงกบัอกีคนหน่ึง โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเปรยีบเทยีบระหว่างคนสองคน เพราะมี

ลกัษณะสิง่แวดลอ้มทางชวีกายภาพทีต่่างกนั เชือ้ชาตต่ิางกนั วฒันธรรมต่างกนั และวธิกีารเลีย้ง

ดตู่างกนัคุณภาพชวีติมคีวามเกีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มอยา่งมาก ถา้สิง่แวดลอ้มดกีม็สี่วนส่งเสรมิ

คุณภาพชวีติทีด่ไีดด้ว้ย เพราะสิง่แวดลอ้มเป็นปจัจยัสาํคญัในการมชีวีติอยูข่องมนุษย ์ 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่เป็นปจัจยัสีซ่ึง่มนุษยทุ์ก  ๆ คนมคีวามตอ้งการเป็นขัน้พืน้ฐาน คุณภาพชวีติ

ของมนุษยย์อ่มมคีวามแตกต่างกนั แต่มไิดเ้ป็นสิง่ทีบ่่งบอกว่ากลุ่มใดมคีุณภาพชวีติเลวไดห้รอื

เปรยีบเทยีบได ้ดว้ยเหตุน้ี รฐับาลจงึไดก้ําหนดในแผนพฒันาเศ รษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบั

ที ่๕ ใหเ้น้นแกไ้ขความยากจนของประเทศไทยทีม่อียูท่ ัว่ประเทศ ประมาณ ๑๐ ลา้นคน โดย  

การดาํเนินการใหบุ้คคลเหล่าน้ีไดพ้งึมพีงึไดป้จัจยัสีเ่ป็นอยา่งน้อยกจ็ะเป็นการยอมรบัว่ามี

คุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้กว่าทีว่่าเป็นมาได3้5

Ô×
 

 กหุลาบ  รตันสจัธรรม และคณะ  ไดใ้หค้วามหมายของคุณภาพชวีติไวแ้นวกวา้ง  

ซึง่ดเูหมอืนจะพยายามใหค้วามหมายของคุณภาพชวีติใหส้มบรูณ์และครอบคลุมใหม้ากทีสุ่ด  

ดงัน้ี คุณภาพชวีติ หมายถงึ สภาพเป็นอยูข่องบุคคลทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคม ความคดิ 

และจติใจ ซึง่รวมเอาทุกดา้นของชวีติไวห้มด  ซึง่ชวีติบุคคลสามารถดาํรงอยูร่ว่มกบัสงัคมได้

อยา่งเหมาะสม  โดยสามารถแสดงมติต่ิาง ๆ ของคุณภาพชวีติไว ้ดงัน้ี คอื คุณภาพชวีติดา้น

รา่งกาย หมายถงึ อาหาร น้ํา เครือ่งนุ่งห่ม ทีอ่ยูอ่าศยั สุขภาพอนามยั พลงังานการออมทรพัย ์ 

สิง่อํานวยความสะดวกในครอบครวัและในการประกอบอาชพี โดยคุณภาพชวีติดา้นอารมณ์  

หมายถงึ  การพกัผ่อนหยอ่นใจทีม่คีุณประโยชน์ ความนิยมชมชอบในศลิปวฒันธรรมในทอ้งถิน่  

ความอบรมในครอบครวัและในชุมชน ความรกัและความเป็นเจา้ของทีม่ต่ีอหมูค่ณะ คุณภาพ

ชวีติดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ หมายถงึ ภาวะแวดลอ้มทีบ่รสิุทธิ ์สะอาดและเป็นระเบยีบ

ปราศจากมลภาวะในดนิ น้ํา อากาศ และเสยีง มทีรพัยากรทีจ่าํเป็นแก่การดาํรงชพี และการ

คมนาคมทีส่ะดวก คุณภาพชวีติดา้นสภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม หมายถงึ โอกาสในการศกึษา

และการประกอบอาชพีทีเ่ท่าเทยีมกนั  การมสี่วนรว่มในกจิกรรมสาธารณะ ความปลอดภยัใน

ชวีติรา่งกายและทรพัยส์นิ การปกครองทีใ่หส้ทิธเิสรภีาพและความเสมอภาค ความเป็นธรรม

                                         
Ô×

เกษม  จนัทรแ์กว้, วิทยาศาสตรส่ิ์งแวดล้อม,  พมิพค์รัง้ที๕่, (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ ๒๕๔๔), หน้า ๓. 



 ๒๔ 

ดา้นรายไดแ้ละสงัคม ความรว่มมอืรว่มใจในสงัคม ความเป็นระเบยีบวนิยั มคีวามเหน็อกเหน็ใจ

ซึง่กนัและกนั และมคี่านิยมทีส่อดคลอ้งกบัหลกัธรรมในศาสนา คุณธรรมชวีติดา้นความคดิ  

หมายถงึ ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัโลก  ชวีติและชุมชน การศกึษา วชิาชพี ความสามารถใน

การป้องกนัแกไ้ขปญัหาต่าง ๆ ของตวัเอง การยอมรบัตวัเอง และการมเีป้าหมายในชวีติที่

เหมาะสม  คุณภาพชวีติดา้นจติใจ หมายถงึ การมคีุณธรรมในตวัและสงัคม เช่น ความซื่อสตัย์

สุจรติ เมตตา กรณุา ช่วยเหลอืเกือ้กูล กตญั�กูตเวท ีความจงรกัภกัดต่ีอชาต ิความศรทัธาใน

ศาสนา ความเสยีสละ และการละเวน้จากอบายมขุ36

ÔØ
 

 ลิฟ (Liv) กล่าวว่า คุณภาพชวีติเป็นชื่อใหมข่องความคดิเดมิ ( Old notion) ซึง่ถา้

เรยีกเป็นชื่อทางดา้นจติวสิยั  (Subjective) กใ็ชค้าํว่า อยูก่นิด ีมสีุข (wall-being) คอื การเป็นอยู่

ทีด่ขีองคนและสิง่แวดลอ้มตามสภาพทัว่ ๆ ไป ในดา้นส่วนบุคคลคุณภาพชวีติจะแสดงออกในรปู

ของความตอ้งการ ( wants) เมือ่ไดร้บัการตอบสนองแลว้จะทาํใหบุ้คคลนัน้ ๆ มคีวามสุขหรอื

ความพอใจ37

ÔÙ
 

 พลาโต และ อลิตเติล ( Plato and Aritotle)  ได�เสนอความคดิเกีย่วกบัการมชีวีติ

ทีด่วี�า ชวีติทีด่ทีีสุ่ดของมนุษย�นัน้ อยู�ทีก่ารขดัเกลาของประชาชน และเป �นผู�ให�การศกึษาและฝ�

กอบรม ฝ�กฝนประชาชนจนบรรลุถงึชวีติทีด่ดี�วยตนเอง และมคีวามเชื่อว�า มนุษย�ทุกคนมอีสิระที่

จะมชีวีติทีด่ตีามทีเ่ขามองเหน็ และโดยป �จเจกชนนัน้ แตกต�างกนัแต�รฐับุรษุกม็หีน�าทีท่ีก่ําหนด

ชวีติทีด่ใีห�พลเมอืงได�38

ÔÚ
 

 ชยัวฒัน� ป�ญจพงษ� และคณะ  กล�าวถงึ ชวีติทีม่คีุณภาพว �า เป�นชวีติทีไ่ม�มภีาระ

และไม�ก�อป�ญหาทางสงัคม เป �นชวีติทีม่คีวามสมบรูณ �ทัง้ทางร�างกายและจติใจ มคีวามคดิและ

ความสามารถทีจ่ะดาํรงสภาพทางเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืงได�อย�างถูกต�อง แก�ป�ญหาทีส่ลบั

ซบัซ�อนได� สามารถหาวธิอีนัชอบธรรมเพื่อให �ได�มาซึง่สิง่ทีต่นเองพงึประสงค์ ภายใต้ เครือ่งมอื

และทรพัยากรทีม่อีย�ู39

ÕÑ
 

                                         
ÔØ

กุหลาบ รตันสจัจธรรม และคณะ อา้งใน พ.อ. สมัพนัธ ์พชิยทายา, แนวทางการพฒันาคุณ

ชวีติในชุมชนค่ายทหารกองทพับกมุ่งสูชุ่มชนเขม้แขง็, วิทยา นิพนธร์ฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต,  

(บณัฑติวทิยาลยั : มหาวทิยาลยับรูพา, ๒๕๔๙), หน้า ๙. 
ÔÙ

Liv อา้งใน นิศารตัน์ ศลิปเดช, ประชากรกบัการพฒันาคณุภาพชีวิต , (กรุงเทพมหานคร : 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์สถาบนัราชภฏัธนบุร,ี ๒๕๔๙), หน้า ๖๓. 
ÔÚ

Plato and Aritotle อา้งใน วทิย ์ วศิทเวทย,์ ปรชัญา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, 

๒๕๑๘), หน้า ๑๘๒. 
ÕÑ

ชยัวฒัน์  ปญัจพงษ์ และคณะ, คู่มือฉบบัสมบูรณ์ ฉบบัประชากรศึกษา, (กรุงเทพมหานคร 

: สาํนกัพมิพโ์อเดยีนสโตร,์ ๒๕๒๑), หน้า ๕๐. 



 ๒๕ 

 องค�การยเูนสโก (UNESCO) ได�สรปุความคดิเกีย่วกบัคุณภาพชวีติไว �ว�า คุณภาพ

ชวีติเป�นความร�ูสกึของการอย�ูอย�างพอใจต�อองค�ประกอบต�าง ๆ ของชวีติทีม่สี�วนสาํคญัมากทีสุ่ด

ของบุคคล40

ÕÒ
 

 พระเทพเวที (ป.อ. ปยตฺุโต) ได�กล�าวว�า คุณภาพชวีติ แปลว�า ลกัษณะของชวีติทีม่ ี

คุณภาพ หรอืคุณสมบตัขิองชวีติทีด่ ีหรอืสิง่ทีท่าํให �ชวีติมคีุณภาพ  หมายถงึ องค�ประกอบและ

ลกัษณะต�างๆ ทีแ่สดงถงึสภาพของชวีติทีด่าํรงอยู �ด�วยด ีเป�นส�วนร�วมทีเ่กือ้กูลซึง่กนัและกนั 

สงัคมและธรรมชาตมิคีวามพร�อม และสามารถทีจ่ะพฒันาตวัเองให �เจรญิงอกงามสู�ความสนัตสิุข

และอสิรภาพสมบรูณ�41

ÕÓ
 

 กรมพฒันาชุมชน  ได�ให�ความหมายของคาํว �า คุณภาพชวีติไว �ว�า การดาํรงชวีติ

ของมนุษย�ในระดบัทีเ่หมาะสมตามความจาํเป �นพืน้ฐานทีไ่ด�กําหนดไว�ในสงัคมหน่ึง  ๆ ในช�วง

เวลาหน่ึง  ๆ นัน่คอื การทีจ่ะกล �าวว�าประชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่ไีด �กต็�อเมือ่ประชาชนใน

ครอบครวั หรอืชุมชนนัน้มชีวีติความเป �นอยู�บรรลุเกณฑ �ความจาํเป �นพืน้ฐานครบถ �วนทุก

ประการซึง่เกณฑ�ความจาํเป�นพืน้ฐานทีก่ําหนดไว�นัน้สามารถแปรเปลีย่นไปตามสภาพเศรษฐกจิ 

และสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไปในขณะนัน้ๆ42

ÕÔ
 

 รอมมี และ บราวน์ ( Rommey and Brown) ได�กล�าวถงึแนวคดิเกีย่วกบัการ

พฒันาคุณภาพชวีติไว �ว�า คุณภาพชวีติ เป �นแนวคดิทีย่ากจะนิยามให �เป�นทีย่อมรบัเป �นสากล 

ดว้ยมเีหตุผลต�าง ๆ ดงัน้ี43

ÕÕ
 

 ประการแรก เป �นกระบวนการทางด �านจติใจทีส่ามารถบรรยายตคีวาม โดยผ่านตวั

กรองด�า ความคดิ และภาษาทีแ่ตกต �างกนั ความคลาดเคลื่อนจากการมองทีห่ลากหลาย เกดิ 

จากประสบการณ� พืน้ฐานความร�ู ประเดน็การนําเสนอและข�อเทจ็จรงิต�าง ๆ 

                                         
ÕÒ

องค�การยเูนสโก (UNESCO) อา้งใน Koffka, K., Encyclopedia of the Social Science, 

(New York : The Macmillan Company, 1978), p. 89. 
ÕÓ

พระเทพเวท ี(ป.อ. ปยุตฺโต), บทบาทของพระสงฆใ์นสงัคมไทยปัจจบุนั : พทุธศาสนากบั

สงัคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : รุ่งแสงการพมิพ,์ ๒๕๓๓), หน้า ๑. 
ÕÔ

กรมพฒันาชุมชน, การพฒันาหมู่บา้นอสีานเขยีวแบบผสมผสาน สนบัสนุนโครงการพฒันา

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตามโครงการน้ําพระทยัจากในหลวง, พฤษภาคม ๒๕๓๕, (อดัสาํเนา). 
ÕÕ

Rommey and Brown อา้งใน อนุชาต ิ พวงสาํล ีและอรทยั อาจอํ่า, การพฒันาเครือ่งมือช้ี

วดัคณุภาพชีวิตและสงัคมไทย , (กรุงเทพมหานคร : สาํนกังานกองสนบัสนุนการวจิยั, ๒๕๓๙), หน้า ๕๗-

๕๘. 



 ๒๖ 

 ประการทีส่อง แนวความคดิในเรือ่งคุณภาพชวีติขึน้อยู�กบัคุณค�าทีแ่ฝงอยู�อย�างมาก

นกัวจิยัต�องกําหนดกรอบความหมายให �ชดัเจน เพื่อให�สามารถประเมนิผลได� กระบวนการและ

ผลต�าง ๆ ทีถ่อืว�าเป�นคุณภาพชวีติที ่ “ดกีว�า” นัน้ย�อมเป�นการยอมรบัและกําหนดคุณค �าโดย

บุคคลในสงัคมเดยีวกนัซึง่มกัพบว่าเป�นชนชัน้กลางของสงัคมนัน้ 

 ประการทีส่าม ความคดิทีก่�อให�เกดิความเข�าใจในความเจรญิงอกงามและพฒันาการ 

ของมนุษย� การมอีายยุนืยาวนาน กระบวนการทางด �านจติ ใจล�วนอยู�ภายใต�อทิธพิลขององค �  

ประกอบต�าง ๆ รวมทัง้ค�านิยมด�วย ซึง่หากนิยามเป�นแบบเดยีวกนักห็มายความถงึทุกคน โดย

ไม�มกีารคาํถงึถงึความแตกต �างทางด�านอาย ุช�วงชัน้ทางสงัคม การศกึษา ล �วนแล�วแต�ได�รบั

อทิธพิลมาจากสิง่ต�าง ๆ คล�ายคลงึกนั ซึง่คงยากทีจ่ะยอมรบัจดุน้ีได� 

 เฟรดเดอร ์(Frader) ได�ให�ความหมายของคุณภาพชวีติไว�ว�า คาํว�า “คุณภาพชวีติ” 

(quality of life) ตามรปูศพัท�แปลว�า ภาวะแห�งความด ี(state of goodness) หรอืความปรากฏ

ของความด ีเรามกัพดูว �า ของน้ีคุณภาพด ีของนัน้คุณภาพเลว ของนัน้คุณภาพสงู ของนัน้

คุณภาพตํ่า เมือ่เราพดูถงึคุณภาพชวีติ กห็มายถงึลกัษณะดเีลวของชวีติ 44

ÕÖ
 

 พระราชวรมนีุ  ได�กล�าวสรปุแนวคดิเกีย่วกบัคุณภาพชวีติไว �ว�า คุณภาพชวีติหรอื

ชวีติทีม่คีุณภาพ หรอืการมชีวีติทีด่ใีนสมยักรกีสามารถสรปุได�ว�า ชวีติทีด่นีัน้ ขึน้อยู�กบัตวัมนุษย�

เอง ภายใต�กฎเกณฑ�ของสงัคมเท�านัน้ การมชีวีติทีด่ตีามแนวคดิ ปรชัญาของศาสนาต �างๆ เช�น 

ศาสนาพุทธ กล�าวถงึชวีติทีด่วี�า ชวีติทีด่ขีองบุคคลต�องสอดคล�องกบัสภาพสงัคมทีด่ ีทาํตวัเอง

ให�ด ีรกัตวัเอง และรกัผู�อื่นด�วย ทางด�านศาสนาครสิต�ได�กล�าวถงึชวีติทีด่วี�า การดาํเนินชวีติทีด่ ี

นัน้คอื ชวีติทีม่คีวามรกัอนัเสยีสละ ซึง่ความรกันัน้แบ �งออกเป�น ๒ ด�านคอื ความรกัต�อพระเจ�า 

และความรกัต�อเพื่อนมนุษย� เมือ่มนุษย�มคีวามรกัดงักล�าวแล�วชวีติกจ็ะมคีวามสุข และแนวคดิ

ปรชัญาชวีติทีด่ใีนศาสนาอสิลามกล �าวไว� ว�า ชวีติทีด่นีัน้ขึน้อยู �กบัตวัมนุษย � โดยภายในตวั

มนุษย�นัน้เอง ต�องประกอบด�วย ๓ ด�าน คอื ด�านความศรทัธา  ด�านความรู� และด�านการกระทาํ

ในสิง่ทีด่งีาม ถูกต�องตามคาํสอนของศาสนาอสิลาม แล�วมนุษย�จะมชีวีติทีด่ ี45

Õ×
 

 สาํนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห �งชาติ  ได�ให�

ความหมายของคุณภาพชวีติไว �ว�า คุณภาพชวีติ หมายถงึ การดาํรงชวีติของมนุษย �ในระดบัที่

                                         
ÕÖ

Frader อา้งใน สนัน่  ราชทพิย,์ “แนวทางเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติในการสอนของครโูรงเรยีน

ประถมศกึษา จงัหวดันนทบุร”ี, หน้า ๔๗. 
Õ×

พระราชวรมุนี อา้งใน สนัน่  ราชทพิย,์ “แนวทางเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติในการสอนของครู

โรงเรยีนประถมศกึษา จงัหวดันนทบุร”ี, วิทยานิพนธศึ์กษาศาสตรมหาบณัฑิต , (สาขาวชิาการบรหิาร

การศกึษา มหาวทิยาลยัศลิปากร, ๒๕๔๑), หน้า ๔๖. 



 ๒๗ 

เหมาะสมตามความจาํเป �นพืน้ฐานในสงัคมหน่ึงๆ ในช �วงเวลาหน่ึงๆ ซึง่สามารถแบ �งออกเป็น

ดา้นร�างกาย อารมณ� สงัคม ความคดิ และจติใจ46

ÕØ
 

  สมจิตต ์สพุรรณทศัน์ และ นิภา มนูญปิจ ุกล่าวถงึ สิง่บ่งชีคุ้ณภาพชวีติ มดีงัน้ี47

ÕÙ
 

 ๑ ) สิง่ชีบ้อกคุณภาพชวีติดา้นรา่งกาย เช่น 

  - อาหาร น้ํา เครือ่งนุ่งห่ม ทีอ่ยูอ่าศยั 

  - สุขภาพอนามยั  

  - สิง่อํานวยความสะดวกในครอบครวั  

  - สิง่อํานวยความสะดวกในการประกอบอาชพี  

  - ภาวะแวดลอ้มทีป่ราศจากมลภาวะในดนิ น้ํา อากาศ  เสยีง  

  - ช่วงมทีรพัยท์ีจ่าํเป็นแก่การดาํรงชวีติ เช่นรายได ้ฯลฯ  

  - มกีารคมนาคมทีส่ะดวก  

  - มโีอกาสไดร้บัการศกึษา และการประกอบอาชพีเท่าเทยีมกนั  

  - มคีวามปลอดภยัในชวีติ รา่งกาย และทรพัยส์นิ ฯลฯ  

 ๒) สิง่ชีบ้อกคุณภาพชวีติ ดา้นอารมณ์ 

  - การพกัผ่อนหยอ่นใจทีม่ปีระโยชน์ 

  - การแสดงออกทางอารมณ์อนัเป็นผลมาจากความสมัพนั ธ์ภายในครอบครวั  

และชุมชน 

  - ความรกัในหมูค่ณะ ฯลฯ 

 ๓) สิง่ชีบ้อก คุณภาพชวีติดา้นความคดิ จติใจ เช่น 

  - ความมรีะเบยีบวนิยั 

  - ค่านิยมทางวฒันธรรม 

  - มคีวามรู ้สตปิญัญา ความสามารถป้องกนัและแกไ้ขปญัหาทัง้ในระดบั บุคคล

ครอบครวั และชุมชน 

  - การสรา้งความสาํเรจ็ และการมเีป้าหมายในชวีติทีเ่หมาะสม 

  - มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ 

  - มคีวามเอือ้อารต่ีอกนั 

  - มคีวามกตญั� ูเสยีสละ และจงรกัภกัด ี

  - ละเวน้อบายมขุ 

                                         
ÕØ

สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห�งชาต,ิ แผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔), (กรุงเทพมหานคร : เมด็ทรายพริน้ติง้, ๒๕๔๓), หน้า ๕. 
ÕÙ

สมจติต ์ สพุรรณทศัน์ และนิภา ม นูญปิจุ, การพฒันาเครือ่งช้ีวดัคณุภาพชีวิตและ

สงัคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล, ๒๕๔๕), หน้า ๑๐๗. 



 ๒๘ 

 จากคาํนิยามของคุณภาพชวีติทีท่ �านผู�ร�ูได�ให�ความหมายไว�ต�าง ๆ ดงักล�าวข�างต�น 

สามารถสรปุได �ดงัน้ี คุณภาพชวีติ หมายถงึ การมชีวีติทีด่ ีมคีวามสุข มคีวามสมบรูณ์ ทัง้

ทางดา้นสุขภาพ ได�แก� สุขภาพกาย  และสุ ขภาพจติ ด �านสงัคม ได�แก� วฒันธรรม ขนบธรรม  

เนียมประเพณ ีและด �านเศรษฐกจิ ได�แก� การประกอบอาชพี รายได � เป�นต�น รวมทัง้เป�นความ   

รู�สกึของการอยู�อย�างพอใจต�อองค�ประกอบต�าง ๆ ของชวีติทีม่สี �วนสาํคญัมากทีสุ่ดของบุคคล 

สามารถดาํรงตนเองให �เป�นประโยชน�ทัง้ต�อตนเองและสงัคม เป �นคนทีรู่�จกัการช�วยเหลอืซึง่กนั

และกนัและไม�ทาํตนให�เป�นภาระทีก่�อให�เกดิป�ญหาแก�สงัคม 

 

๒.๓.๒ องคป์ระกอบของคณุภาพชีวิต 

 จากการตรวจสอบเอกสารปรากฏว่า มผีูใ้ห้ ความเหน็เกีย่วกบัองคป์ระกอบคุณภาพ

ชวีติไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 

 นิพนธ� คนัธเสวี  ได�จาํแนกองค�ประกอบเกีย่วกบัคุณภาพชวีติของมนุษย �ออกเป�น 

๖ ประการคอื ด�านร�างกาย ด�านอารมณ� ด�านสภาพแวดล�อมทางกายภาพ ด�านสภาพแวดล�อม

ทางวฒันธรรม ด�านความคดิ และด�านจติใจ48

ÕÚ
 

 อมร นนทสตุ  ได�กล�าวถงึองค�ประกอบของคุณภาพชวีติว �า จะต�องประกอบด �วย 

อาหารและโภชนาการทีเ่หมาะสม เครือ่งนุ�งห�ม ทีอ่ย�ูอาศยัทีเ่หมาะสม การดแูล อย�างง�ายสาํหรบั

สุขภาพกายและจติ การรกัษาพืน้ฐาน การศกึษาเพื่อพฒันาอาชพี ความปลอดภยัในชวีติและ

ทรพัย�สนิ การบรกิารพืน้ฐานทางเศรษฐกจิและสงัคม เพื่อการประกอบอาชพีอย�างยตุธิรรม49

ÖÑ
 

 เบน็ เชียน ลยุ ( Ben-Chien Lui) ได�เสนอองค�ประกอบของคุณภาพชวีติไว �ว�า มี

องค�ประกอบทีส่าํคญัอยู � ๒ องค�ประกอบ คอื  องค�ประกอบทางด�านจติวสิยัหรอืเรยีกว �า องค�

ประกอบทางด�านจติวทิยาเป�น องค�ประกอบเชงิคุณภาพ และองค �ประกอบด�านวตัถุวสิยัหรอื

เรยีกว�าองค�ประกอบ ด�านสงัคม  เศรษฐกจิ การเมอืงและสิง่แวดล �อมเป�นองค�ประกอบเชงิ

ปรมิาณประกอบเชงิคุณภาพ สิง่แวดล�อม เป�นองค�ประกอบเชงิปรมิาณ50

ÖÒ
 

                                         
ÕÚ

นิพนธ ์ คนัธเสว,ี เอกสารการสมัมนาทางวชิาการเรื่องการศกึษาและวฒันธรรมของไทย, 

เสนอทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร, ๒๕๒๖, (อดัสาํเนา). 
ÖÑ

อมร  นนทสตุ, เอกสารในการสมัมนาเรื่องบทบาทของผูว้่าราชการจงัหวดัในการพฒันา

คุณภาพชวีติประชากร, เสนอทีโ่รงแรมแกรนดพ์าเลซ พทัยา ชลบุร,ี ๒๒-๒๓ ตุลาคม ๒๕๒๖, (อดัสาํนา). 
ÖÒ

Ben-Chien Lui อา้งใน สวุรรณา  เอีย่มสขุวฒัน์, สุขภาพชีวิต แนวความคิด และ

องคป์ระกอบ, (กรุงเทพ- มหานคร : สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต,ิ ๒๕๓๐), หน้า ๒๗. 



 ๒๙ 

 ทวีรสัม์ิ ธนาคม  ได�อธบิายถงึองค �ประกอบ หรอืลกัษณะของการมคีุณภาพชวีติ

ตลอดจนลกัษณะของการมคีุณภาพชวีติไว� ดงัน้ี51

ÖÓ
 

 ๑) มอีาหารทีม่คีุณค�า มกีนิและกนิเป�น “การมกีนิ” อย�างด ีคอืมอีาหารหลกัทัง้ ๕ 

หม�ูสาํหรบับรโิภคในแต�ละวนั “กนิเป�น” หมายความว�า ต�องร�ูจกัเลอืกในสิง่ทีจ่ะบรโิภคเข�าไปเพื่อ

ให�ร�างกายสามารถนํามาใช�ในการสร�างและซ�อมแซมร�างกาย ป�องกนั และต�านทานโรค ช�วยให้

ระบบต�าง ๆ ในร�างกายทาํงานได�เป�นปกต ิและให�พลงังาน 

 ๒) มทีีอ่ยู�อาศยัและทีท่าํงานทีส่ะดวก สบาย ทีอ่ยู �อาศยั ไม�ว�าจะเลก็หรอืใหญ � 

เรยีบง�ายหรอืสวยงาม ต�องสามารถใช�เป�นทีคุ่�มกนัภยัอนัตรายจากธรรมชาต ิและจากคนร �ายได� 

เป�นทีค่ลายเครยีด พกัผ�อนหย�อนใจได� 

 ๓) มคีวามสมัพนัธ�ทีด่ใีนครอบครวั การทีค่รอบครวัจะอยู �ได�อย�างมัน่คงต�องอาศยั

ความเข�าใจซึง่กนัและกนั การให�อภยัและความรบัผดิชอบ ฯลฯ ในครอบครวั พ �อแม�ต�องมคีวาม

เป�นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั บุตรจะเรยีนร�ูได�ว�า อะไรถูก อะไรผดิ อะไรเป�นคุณค�าของชวีติ 

 ๔) มสีุขภาพด ีมพีลานามยั องค�กรอนามยัโลกได�ให�นิยาม คาํว�า “สุขภาพดี” ไว�ว�า 

สุขภาพ คอื สวสัดกิารทางกาย อารมณ � ป�ญญา และสงัคม ผู �มสีุขภาพส�วนตนดยี�อมช�วยให�

สวสัดกิารส�วนรวมดดี�วย 

 ๕) มกีารศกึษา มโีอกาสทีจ่ะเรยีนรู � มนุษย�ทุกคนมสีทิธทิีจ่ะได �รบัการศกึษาหลกั  

คอื อ�านออก เขยีนได� ทาํเลขได� ซึง่เป�นเครือ่งมอืทีใ่ห�สามารถได�การศกึษา และเรยีนรู�เรือ่งอื่นๆ 

ต�อไป 

 ๖) เป�นผู�ผลติและบรโิภคเป �น เราทุกคนเป �นผู�บรโิภค คอื กนิ เสพ ใช �สิง่ต�าง ๆ 

ทัง้หลาย เพื่อสนองความต �องการของร �างกาย การฉลาดบรโิภค คอื การบรโิภคอย �างพอด ี

เพราะถ�ามากไปหรอืน�อยไปกจ็ะเกดิป�ญหาได� ในการเป�นผู�ผลติทีด่หีรอืผู�ผลติเป�นนัน้ จะต�องไม�

ผลติสิง่ทีเ่ป�นพษิเป�นภยัแก�ผ�ูอื่น 

 ๗) มอีาชพีสุจรติ งานเป�นเครือ่งมอืทาํมาหากนิต �างๆ นัน้ หากไม�ผดิทางโลกและ

ทางธรรม ย�อมเป�นงานสุจรติ งานสุจรติย�อมไม�ก�อความเดอืดร�อนให�ผ�ูใด 

 ๘) มคีุณธรรมและจรยิธรรม คุณธรรม  คอื สภาพคุณงามความด ีและจรยิธรรม     

คอื ควรยดึคุณธรรมและนํามาปฏบิตั ิ

                                         
ÖÓ

ทวรีสัมิ ์ ธนาคม, ถึงจะยากกต้็องทาํ, (กรุงเทพมหานคร : หอรตันชยัการพมิพ,์ ๒๕๓๓), 

หน้า ๑๔. 



 ๓๐ 

 ๙) ร�ูจกัหาความร�ู แก�ป�ญหา และคลายทุกข�ด�วยกุศลวธิ ีป�ญหาคอืเรือ่งหรอืสิง่ทีต่�อง

แก�ไข ก�อนทีจ่ะแก �ป�ญหาต�องพยายามหาสาเหตุของป �ญหา เพื่อจะได �แก�ไขทีแ่ต�ละสาเหตุ     

เมือ่เกดิป�ญหามกัจะมทุีกข�ตามมา ความทุกข�จะหนกัหรอืเบากข็ึน้อย�ูกบัการมองทุกข�นัน้ 

 ๑๐) ร�ูจกัตดัสนิใจ การตดัสนิใจมคีวามสาํคญัมากสาํหรบัประชาชนทีอ่ย�ูในการปกครอง 

ระบอบประชาธปิไตย การตดัสนิใจต�องเริม่ด�วยความร�ู คอืร�ูว�าอะไรควรทาํ อะไรไม�ควรทาํ เมือ่ทาํ

แล�วจะเกดิอะไรตามมา นอกจากความรู �แล�วยงัต�องใช�ประสบการณ�จากเหตุการณ�ทีเ่กดิขึน้แล�

วแก�ตนเองหรอืแก �ผู�อื่น มาใช �เป�นเกณฑ�ในการตดัสนิใจด �วย จะได �ไม�ผดิพลาด หรอืมคีวาม

ผดิพลาดน�อยทีสุ่ด 

 ๑๑) ผกูมติรและอย�ูร�วมกบัผ�ูอื่นได� ทุกคนจาํเป�นต�องมกีลัยาณมติร เพื่อนผ�ูหวงัดคีอย

ตกัเตอืนให�ทาํด ีการคบหากบัคนอื่นนัน้เราจะต�องคดิเสมอว�า มนุษย�แต�ละคนแตกต�างกนั เพราะ

ได�รบัการเลีย้งดมูาต�างกนั อย�ูในสิง่แวดล�อมต�างกนั 

 ๑๒) ขวนขวายทาํกจิทีม่ปีระโยชน� ทุกคนควรมคีวามตัง้ใจแน�วแน�ว�าจะบาํเพญ็ตนให�

เป�นประโยชน�แก�ผ�ูอื่นและแก�ส�วนรวม การทาํประโยชน�อาจทาํได�หลายอย�างจะทาํด�วยกริยิาหรอื

วาจากไ็ด� 

 ๑๓) มเีวลาว�าง และใช�เวลาว�างพฒันาตนเอง การใช �เวลาว�างให�เกดิประโยชน �     

นบัว�าเป�นการทาํให�เวลามคีุณค�าแก�ตนเอง เช�น การอ�านหนงัสอื การทาํงานอดเิรก การออก

กําลงักาย ในโลกของเรามสีิง่ใหม�ๆ เกดิขึน้เสมอ การตดิตามความก �าวหน�าต�าง ๆ ช�วยป�องกนั

ไม�ให�เราอยู�ล�าหลงัและเสยีประโยชน � การพฒันาตนเองนัน้สาํคญัยิง่กว �าพฒันาคนอื่น ควรจะ

หมัน่ถามตนเองว�า เราทาํตวัของเราให�ดกีว�าทีเ่ราเคยเป�นอย�ูหรอืเปล�า 

 คอนโด (Kondo) ได�เสนอแนวความคดิเกีย่วกบัองค �ประกอบของคุณภาพชวีติว�า 

ควรประกอบด�วยองค�ประกอบด�านร�างกาย  จติใจหรอือารมณ� และความรู�สกึ 52

ÖÔ
 ดงัแผนภาพ

ต่อไปน้ี 

  

 

 

 

 

 

                                         
ÖÔ

Kondo อา้งใน สนัน่  ราชทพิย,์ “แนวทางเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติในการสอนของครโูรงเรยีน

ประถมศกึษา จงัหวดันนทบุร”ี, หน้า ๕๘. 

ปัจจยัของคณุภาพชีวิต 

๓. ความรูส้กึนึกคดิ 

- มอีสิระต่อความเชื่อ 

- มอีสิระต่อควรปฏบิตัิ

ตามความเชื่อ 

๒. จติใจหรอือารมณ์ 

- ความรกัหรอืความเป็น

เพื่อน 

- การแต่งงานหรอืควรมี

บุตร 

- ครอบครวัขยาย 

- นนัทนาการหรอืควรใช้

เวลาว่าง 

- ความพงึพอใจในงาน

๑. มาตรฐานความเป็นอยู ่

- อาหารหรอืโภชนาการ 

- สุขภาพ 

- ทีอ่ยูอ่าศยั 

- สิง่แวดลอ้ม 

- สิง่อํานวยความสะดวก 

- โรงเรยีน 

- โรงพยาบาล 

- การรกัษาพยาบาล 



 ๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๒.๑ ปจัจยัทีเ่ป็นองคป์ระกอบของคุณภาพชวีติ 

 

 ชารม์า (Sharma) ได�แบ�งองค�ประกอบของคุณภาพชวีติออกเป�น ๒ ประเภท ดงัน้ี

53

ÖÕ
 

 ๑) องค�ประกอบทางกายภาพโดยพจิารณาทัง้ทางด �านปรมิาณและคุณภาพ อนัมี    

ป�จจยัด�านอาหาร น้ํา ทีอ่ย�ูอาศยั เครือ่งนุ�งห�ม  

 ๒) องค�ประกอบทางด�านสงัคมและวฒันธรรม ทัง้ทีเ่ป �นปรมิาณและคุณภาพ อนัมี   

ป�จจยัทางด�านการศกึษา รายได � เพื่อนบ�าน การมงีานทาํ การบรหิารทางด �านการแพทย�และ

สาธารณสุข สภาพแวดล�อมในการทาํงาน 

 

 ณ ลินพฒัน� ได�อธบิายการพฒันาคุณภาพชวีติว �า มอีงค�ประกอบทีส่าํคญัของชวีติ 

๓ ประการ ดงัภาพวงจรการพฒันาคุณภาพชวีติ (Life Quality Development Cycle)
ÖÖ

  

 

 

 

 

                                         
ÖÕ

เรื่องเดยีวกนั, หน้า ๕๐.  
ÖÖ

ณ ลนิพฒัน์, การพฒันาคณุภาพชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : แพร่พทิยา, ๒๕๔๑), หน้า ๓๙. 

สขุภาพ 

กาย 

สขุภาพ 

ใจ (จิต) 



 ๓๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๒.๒ วงจรการพฒันาคุณภาพชวีติ (Life Quality Development Cycle) 

 

 ๑) สุขภาพกาย หมายถงึ การมรี �างกายแขง็แรง มพีลานามยัทีส่มบรูณ � และไม�มี

โรคภยัเบยีดเบยีน โดยไม�จาํเป�นต�องเป�นแชมป�กฬีา หรอืผ�ูมพีลงักายมหาศาล 

 ๒) สุขภาพใจ (จติ) หมายถงึ มจีติใจร�าเรงิ แจ�มใส มัน่คง แขง็แกร�ง มสีตสิมัปชญัญะ 

มสีมาธ ิและป�ญญา โดยไม�จาํเป�นต�องเชีย่วชาญในเรือ่งสมาธ ิและวปิ�สสนากมัมฏัฐาน 

 ๓) สุขภาพทรพัย� (เศรษฐกจิ) หมายถงึ มเีงนิมทีอง และทรพัย �สมบตัพิอประมาณ

สามารถดาํรงชพีได�อย�างราบรืน่ สบายๆ มกีนิ มใีช � โดยไม�มปี�ญหาเรือ่งการเงนิ ไม�จาํเป�นต�อง

รํ่ารวย หรอืเป�นเศรษฐทีัง้สุขภาพกาย สุขภาพใจ (จติ) และสุขภาพทรพัย � (เศรษฐกจิ) ล�วนเป็น

สิง่สาํคญัมาก และเป�นสิง่จาํเป�นทีจ่ะทาํให�ชวีติของคนเราดาํเนินไปด�วยด ีมอุีปสรรคน�อย ซึง่ใน

การดาํเนินชวีติจะให�มคีวามสุขและความเจรญินัน้ 

  (๑)  จะต�องมพีร�อมทัง้ ๓ อย�าง คอื สุขภาพกาย สุขภาพใจ (จติ) และสุขภาพ

ทรพัย� (เศรษฐกจิ) ตลอดทุกช�วงเวลา 

  ( ๒) แต�ละตวัอยู�ในระดบัทีด่ ีมคีวามเหมาะสม และมคีวามสมดุลภายในตวัของ

มนัเองซึง่อาจแตกต�างกนัตามวนั ตามสภาพการณ� หรอืตามช�วงเวลาของชวีติ 

  (๓)  การรู�จกัการปรบัส�วนผสมของทัง้ ๓ อย �าง ให�มคีวามเหมาะสม และอยู �ใน

สภาพทีส่มดุลอย�ูเสมอ ถอืเป�นสิง่จาํเป�น และเป�นศลิปะในการดาํเนินชวีติโดยตรง 

สขุภาพ 

ทรพัย ์

(เศรษฐกิจ) 

ความสขุ 

ความเจริญ 



 ๓๓ 

 องค�การยเูนสโก UNESCO ได�กําหนดองค�ประกอบของคุณภาพชวีติไว�เป�นหมวด

หม�ูดงัน้ี55

Ö×
 

 ๑) มาตรฐานการครองชพี 

  (๑) รายไดต่้อบุคคล หมายถงึ รายไดเ้ฉลีย่ของประชากรต่อคนต่อปี โดยคดิจาก

ผลรวมของผลผลติประชาชาตทิัง้หมดภายใน ๑ ปี ต่อจาํนวนประชากร ถา้ผลลพัธม์คี่าสงูแสดง

ว่าประเทศนัน้มกีารกนิดอียูด่ ีเศรษฐกจิของประเทศด ี

  (๒) สุขภาพ เป็นปจัจยัทีแ่สดงถงึคุณภาพชวีติ เพราะถา้บุคคลมสีุขภาพด ี

รา่งกายแขง็แรง มโีอกาสทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ มคีวามสาํเรจ็สงู ก่อใหเ้กดิ

ความกา้วหน้าในชวีติ ทาํใหส้ามารถดาํรงชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข 

  (๓) ทีอ่ยูอ่าศยั มทีีอ่ยูอ่าศยัเป็นของตนเอง และอยูใ่นสภาพแวดลอ้มที่

เหมาะสม วสัดุทีนํ่ามาก่อสรา้งมคีวามถาวร มคีุณภาพ 

  (๔) การศกึษา เป็นปจัจยัทีส่าํคญัในการดาํรงชวีติและช่วยพฒันาคุณภาพชวีติ

ใหด้ขี ึน้ รูจ้กัการแกป้ญัหา ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ ร ะดบัการศกึษาภาคบงัคบั ประเทศทีพ่ฒันาแลว้จดั

การศกึษาภาคบงัคบั ๑๒ ปี สาํหรบัประเทศไทยไดป้ฏริปูการศกึษาภาคบงัคบัปรบัเปลีย่นจาก 

๖ ปี เป็น ๑๒ ปี 

  (๕) การสงัคมสงเคราะห ์เป็นปจัจยัสาํคญัในการดาํรงชวีติ ประเทศพฒันาแลว้

จะจดัใหม้กีารประกนัสงัคมใหบ้รกิารแก่คนทีไ่มส่ามารถช่วยเหลอืตนเองได ้สาํหรบัประเทศที่

ดอ้ยพฒันาไมส่ามารถจดัการดา้นสงัคมสงเคราะหใ์หป้ระชากรไดอ้ยา่งทัว่ถงึ ประชากรตอ้ง

ช่วยเหลอืตนเอง 

 ๒) การเปลีย่นแปลงประชากร  

  (๑) ขนาดของประชากรจะตอ้งมคีวามสมดุลกบัทรพัยากร ถา้ประชากรมาก

ทรพัยากรน้อย ไมเ่พยีงพอในการดาํรงชวีติ จะก่อใหเ้กดิความยากจน ขาดแคลน คุณภาพชวีติ

ตํ่าลง 

  (๒) อตัราการเตบิโตประชากร ถา้อตัราการเตบิโตของประชากรสงู จะเกดิผล

กระทบต่อครอบครวัในเศรษฐกจิและสงัคม 

  (๓) อตัราการเกดิและการตาย ซึง่จะมผีลต่อการเปลีย่นแปลงประชากร ส่งผล

ต่อครอบครวั สงัคม และเป็นภาระทีต่อ้งรบัเลีย้งด ูและอบรมสัง่สอน 

  (๔) โครงสรา้งอายปุระชากร ประชากรแต่ละกลุ่มอาย ุเช่น กลุ่มวยัเดก็ วยัแรงงาน 

วยัชรา ตอ้งมคีวามสมดุล 

                                         
Ö×

UNESCO, “Indicator of Environmental Quality of Life”, Research and Papers in 

Social Science, (Paris : UNESCO, 1978), p. 89. 



 ๓๔ 

 ๓) ระบบสงัคมและวฒันธรรม การอยูร่ว่มกนัเป็นกลุ่มจาํเป็นตอ้งมกีฎเกณฑร์ปูแบบ

การปกครอง กฎหมาย แนวปฏบิตัอินัเกดิจากความเชื่อความศรทัธา ทีเ่รยีกว่าวฒันธรรม ระบบ

สงัคม และวฒันธรรมเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของคุณภาพชวีติ ดงัน้ี 

  (๑) ระบบสงัคม แบ่งเป็นระบบเปิดและระบบปิด ระบบเปิดเป็นสงัคม

ประชาธปิไตย เปิดโอกาสใหป้ระชากรเปลีย่นแปลงสถานภาพความเป็นอยูข่องตนใหด้ขีึน้ ระบบ

ปิดมลีกัษณะสงัคมนิยม มกีารแบ่งชนชัน้ ประชากรไมม่โีอกาสเปลีย่นแปลงฐานะของตนเองซึง่มี

ผลต่อคุณภาพชวีติ 

  (๒) ค่านิยมทางศาสนา เป็นความเชื่อและศรทัธาซึง่เป็นผลต่อคุณภาพชวีติ 

เช่น ความเชื่อเกีย่วกบัการคุมกําเนิดของบางศาสนา เชื่อว่าเป็นบาปจงึทาํใหม้ลีกูมาก เป็นตน้ 

  (๓)  ความเป็นอยู ่การดาํเนินชวีติของคนยอ่มเกีย่วขอ้งกบัศาสนา ค่านิยมของ

วฒันธรรม 

  (๔) ค่านิยมทางวฒันธรรม จะกําหนดลกัษณะของการดาํรงชวีติ อาหาร ทีอ่ยู่

อาศยั ซึง่มผีลต่อคุณภาพชวีติของคนในสงัคม 

  (๕) ระบบการปกครอง  

 ๔) กระบวนการพฒันา เป็นกระบวนการทีก่่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ มุง่เน้น

คุณภาพชวีติของคนใหด้ขีึน้ ประกอบดว้ย ลาํดบัความสาํคญัของการพฒันาประสทิธภิาพและ

ความสามารถของบุคคล การพฒันาเศรษฐกจิ การพฒันาสงัคม การพฒันาการคา้ 

 ๕) ทรพัยากร หมายถงึ ทรพัยากรมนุษย ์และทรพัยากรทีม่อียูต่ามธรรมชาต ิการมี

ทรพัยากรธรรมชาตสิมบรูณ์ ประชากรมคีุณภาพจะส่งผลใหก้ารดาํรงชวีติมคีุณภาพ 

ประกอบดว้ย 

  (๑) บุคคล หมายถงึ ประชากรทีม่สีุขภาพด ีมคีวามรูค้วามสามารถ มรีะเบยีบ

วนิยั สามารถสรา้งสงัคมใหเ้จรญิกา้วหน้าพฒันาประเทศไอยา่งรวดเรว็ 

  (๒) อาหาร เป็นทรพัยากรทีมุ่ง่ชีคุ้ณภาพ ทาํใหสุ้ขภาพแขง็แรง สมบรูณ์  

  (๓) ธรรมชาต ิหมายถงึ ทรพัยากรธรรมชาต ิเช่น น้ํามนั แรธ่าตุต่าง ๆ  

  (๔) การพฒันาการคา้  

  (๕) เงนิทุน เป็นปจัจยัสาํคญัในการผลติ  

 ๖) สิง่แวดลอ้ม ประกอบดว้ย อากาศ น้ํา ดนิ ปา่ไม ้ความสวยงามทางธรรมชาติ  

 องคป์ระกอบทัง้ ๖ เป็นองคป์ระกอบสาํคญัทีส่่งผลต่อคุณภาพชวีติของประชากร

ทัง้สิน้ 

 พระเทพเวที (ป.อ. ปยตฺุโต) ได�เสนอมมุมองของคุณภาพชวีติทางพระพุทธศาสนา  

ว�า เป�นองค�รวมขององค�ประกอบต�าง ๆ ซึง่จาํแนกได� ๒ ประเภทคอื รปูกบันาม หรอืเรยีกง�าย ๆ 

ว�ากายกบัใจ ชวีติจะเรยีกได �ว�ามคีุณภาพอย�างแท�จรงิกต็�อเมือ่ส�วนประกอบทุกส�วนมคีุณภาพ



 ๓๕ 

นัน้ คอื ชวีติทีม่คีุณ ภาพจะประกอบด �วยกายทีม่คีุณภาพกาย และคุณภาพใจ อย �างไรกต็าม 

ชวีติไม�ใช�สิง่ทีต่ ัง้อย�ูน่ิง ๆ แต�เป�นองค�รวมทีเ่คลื่อนไหว เมือ่พดูถงึคุณภาพชวีติทีเ่คลื่อนไหวหรอื

ชวีติทีด่าํเนินไปในโลกท �ามกลางสภาพแวดล �อมจะมวีตัถุ กจิกรรม และ เรือ่งราวต่าง ๆ ที่

ต่อเน่ือง กบัชวีติเพิม่ขยายออกไป ไม �ใช�เฉพาะกายกบัใจล �วน ๆ เท�านัน้ วตัถุ กจิกรรมและ

เรือ่งราวต�าง ๆ เกีย่วกบัชวีติเหล่าน้ีจดัเป�นส�วนประกอบของคุณภาพชวีติ โดยแยกเป �นคุณภาพ

ธรรมดาสามญัทีม่องเหน็กนัอยู�ประเภทหน่ึงและคุณภาพที่ ลํ้าลกึเลยไปจากทีม่องเหน็ด�วยตาอกี

ประการหน่ึงตวัอย�างเช�น คนบางคนมทีรพัย�สนิเงนิทอง และสิง่ครอบครองบรโิภคด �านวตัถุพรัง่

พร�อมบรบิรูณ� จดัได�ว่าในดา้นทีต่ามองเหน็ เขาเป �นคนทีม่คีวามสุข หรอือาจเป �นคนทีม่คีวาม

ทุกข�มากกไ็ด� คุณภาพชวีติทีด่แีท�จรงิต�องพร�อมทัง้ด�านหรอืระดบัทีม่องเหน็ และด�านหรอืระดบั

ทีเ่ลยจากทีม่องเหน็เกณฑ�เบือ้งต�นสาํหรบัพจิารณาองค�ประกอบของคุณภาพชวีต มดีงัน้ี56

ÖØ
 

 ๑) คุณภาพชวีติระดบัพืน้ฐาน หรอืระดบัทฐิธมัมกิตัถะ ประกอบด�วย 

  ( ๑)สุขภาพด ีมพีลานามยัด ีและมปี�จจยัเครือ่งรกัษาส�งเสรมิสุขภาพ 

  ( ๒) พึง่ตนเองได �ในทางเศรษฐกจิ เช �น มอีาชพีทีป่ระกอบโดยประหยดั ขยนั 

และสุจรติ มเีงนิใช�และใช�เงนิเป�น เป�นผ�ูผลติและบรโิภคเป�น 

  ( ๓) มอีาหารทีม่คีุณค�า มกีนิ และกนิเป�น 

  ( ๔) มทีีอ่ย�ูอาศยัและมทีีท่าํงานทีเ่หมาะสม ไม�แออดั สะอาดสะดวกสบายต่อการ

ดาํเนินชวีติ การทาํงานและการเดนิทาง 

  ( ๕) มคีรอบครวัซึง่มกีําลงัพอบาํรงุเลีย้ง ได �อยู�ด�วยกนัด�วยความสุข ทัง้อบ อุ่น

และร�มเยน็ 

  ( ๖) อยู�ร�วมและทาํงานร�วมกบัผู�อื่นได�ด ีรบัผดิชอบ เอือ้เฟ ��อมน้ํีาใจเกือ้การณุย� 

ผกูมติรและขวนขวายทาํกจิทีเ่ป�นประโยชน� 

  ( ๗) มเีวลาว�างเป�นของตนเอง และร�ูจกัใช�เวลาว�างให�เป�นประโยชน� ในการเสวย

ความรืน่รมย�บนัเทงิทีไ่ร�โทษ ชื่นชมซาบซึง้ในสิง่สุนทรยี � และในการทีจ่ะพฒันาตนยิง่ขึน้ ไปใน

ดา้นต่าง ๆ  

 ๒) คุณภาพชวีติระดบัพฒันาการ หรอืระดบัสมัปรายกิตัถะ 

  ( ๑) มกีารศกึษา รู �เข�าใจเท�าทนัเหตุการณ � มปีระสบการณ �ทีเ่ป�นฐานของการ

ดาํเนินชวีติและตดัสนิใจอย�างฉลาด 

                                         
ÖØ

พระเทพเวท ี(ป .อ.  ปยุตฺโต ) อา้งใน รงัสมิา  ววิฒัน์วงศว์นา, “คุณภาพชวีติของคนพกิาร

ทางการไดย้นิทีป่ระกอบอาชพีอสิระ”, วิทยานิพนธส์งัคมศาสตรมหาบณัฑิต,  (สาขาวชิาสงัคมสงเคราะห์

ศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ ๒๕๔๕), หน้า ๔๒. 



 ๓๖ 

  ( ๒) มวีจิารณญาณ พจิารณา เหตุป �จจยั รู�จกัคดิ รู�จกแก�ปญหา ดาํเนิ นชวีติ

ดว้ยป�ญญา มกุีศลวธิทีีจ่ะแก�ไขคลายทุกข�ได� 

  ( ๓) มจีติใจทีพ่ฒันา กอปรด�วยคุณธรรมและจรยิธรรม เชื่อมัน่ในการทาํความดี

ประพฤตติามสุจรติทัง้กาย วาจา และใจ มัน่ใจในคุณค�าแห�งชวีติของตน 

  ( ๔) สุขภาพจติด ีมคีวามมัน่คงด �านจติใจ มเีจตคตทิีด่ตี�องาน จติใจปลอด โปร่ง

เบกิบานผ�องใสเป�นสุข มองโลกและชวีติตามความเป�นจรงิ 

 ๓) คุณภาพชวีติระดบัเอือ้โอกาส หรอืระดบัอุภยตัถะ 

  ( ๑) มคีวามปลอดภยัทงักายและใจ เช�น ปราศจากโจรผ�ูร�ายและอบายมขุ 

  ( ๒) อย�ูในสงัคมทีม่สีวสัดกิารและบรกิารด ีอํานวยสทิธเิสรภีาพ ความเสมอภาค

และไมตรสีงเคราะห� 

  ( ๓) อย�ูในสงัคมทีอ่ํานวยโอกาสในการทาํงานทีต่นถนดั โอกาสในการเรยีนรู�และ

เข�าถงึวทิยาการต�าง ๆ ในโอกาสในการมสี �วนร�วมในสงัคม ในชุมชนและในทางการเมอืง และ

โอกาสในการได�รบัความเป�นธรรมในทางเศรษฐกจิ 

  ( ๔) อยู�ในสงัคมทีม่รีะเบยีบวนิยั มขีนบธรรมเนียมประเพณ ีวฒันธรรม และ

กฎหมายทีเ่ป�นธรรม และเอือ้ต�อการพฒันาชวีติสงัคม 

  ( ๕) มธีรรมชาตแิวดล �อมทีเ่กือ้กูล รืน่รมย � สวยงาม ดนิ น้ํา อากาศบรสิุทธิ ์       

ไร�มลพษิ 

 สาํนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห �งชาติ ได�กําหนด

องค�ประกอบของคุณภาพชวีติไว� ดงัน้ี57
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 ๑) คุณภาพชวีติด�านร�างกายคอื อาหาร น้ํา เครือ่งนุ�งห�ม ทีอ่ยู�อาศยั สุขภาพอนามยั  

พลงังาน การออมทรพัย� สิง่อํานวยความสะดวกในครอบครวัและในการประกอบอาชพี 

 ๒) คุณภาพชวีติด�านอารมณ� คอื การพกัผ�อนหย�อนใจทีม่คีุณมปีระโยชน� ความนิยม

ชมชอบในศลิปวฒันธรรมท�องถิน่ ความสมัพนัธ�ทีอ่บอุ�นในครอบครวัและในชุมชน ความรกัและ

ความเป�นเจ�าของทีม่ตี�อหม�ูคณะ 

 ๓) คุณภาพชวีติด�านสงัคม แบ�งออกเป�น ๒ ประการ คอื 

                                         
ÖÙ

สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห�งชาต,ิ แผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔), หน้า ๑๐. 



 ๓๗ 

  ( ๑ )  ประการแรก ได �แก่  สิง่แวดล �อมด �านกายภาพ อนัประกอบด �วย 

สภาพแวดลอ้มทีบ่รสิุทธิส์ะอาดและเป�นระเบยีบ ปราศจากมลภาวะในดนิ น้ํา อากาศ และเสยีง 

มทีรพัยากรทีจ่าํเป�นแก�การดาํรงชวีติ และการคมนาคมทีส่ะดวก 

  ( ๒) ประการที ่๒ ได�แก� สภาพแวดล�อมทางวฒันธรรม คอื โอกาสในการศกึษา

และการประกอบอาชพีทีเ่ท �าเทยีมกนั การมสี �วนร�วมในกจิกรรมสาธารณะ ความปลอดภยัใน

ชวีติร�างกาย และทรพัย�สนิ การปกครองทีใ่ห �สทิธเิสรภีาพและความเสมอภาค ความเป �นธรรม

ดา้นรายได�และทางสงัคม ความร �วมมอืร�วมใจในชุมชน ความเป �นระเบยีบวนิยั มคีวามเหน็อก

เหน็ใจกนัและกนั และมคี�านิยมทีส่อดคล�องกบัหลกัธรรมทางศาสนา 

 ๔) คุณภาพชวีติด�านความคดิ คอื ความรู�ความเข�าใจเกีย่วกบัโลก ชวีติและชุมชน

การศกึษาวชิาอาชพี ความสามารถในการป �องกนัแก�ไขป�ญหาต�างๆ ของตวัเอง ครอบครวัและ

ชุมชน การเป�นทีย่อมรบัของชุมชน การสร �างความสาํเรจ็ด�วยตนเอง การยอมรบัตวัเอง การมี

เป้าหมายในชวีติทีเ่หมาะสม 

 ๕) คุณภาพชวีติด�านจติใจ คอื การมคีุณธรรมในส�วนตวั และในสงัคม เช�น ความซื่อ

สตัย�สุจรติ เมตตากรณุา ช�วยเหลอืเกือ้กูล กตญั�◌กูตเวท ีความจงรกัภกัดตี�อชาต ิความศรทัธา

ในศาสนา ความเสยีสละ และการละเว�นจากอบายมขุ 

 ฟลานกนั (Flangan) กล่าวถงึองคป์ระกอบของคุณภาพชวีติว่า เป็นความตอ้งการ

พืน้ฐานของมนุษย ์ซึง่จาํแนกได ้๕ องคป์ระกอบ ดงัน้ี58
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 ๑) มคีวามสุขสบายทางดา้นรา่งกายและวตัถุ ทางดา้นรา่งกาย ไดแ้ก่ การมสีุขภาพ

สมบรูณ์แขง็แรง ปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ ทางดา้นวตัถุ ไดแ้ก่ มบีา้นทีน่่าอยู ่มอีาหารทีด่ ี        

มเีครือ่งอํานวยความสะดวก 

 ๒) มสีมัพนัธภาพกบับุคคลอื่น เช่น ความสมัพนัธก์บัคู่สมรส บดิา มารดา ญาตพิี่

น้อง เพื่อนฝงู และบุคคลอื่น นอกจากน้ีการมบุีตร และการเลีย้งดบุูตร กถ็อืเป็นความสมัพนัธ์

ดา้นน้ีดว้ย 

 ๓) การมกีจิกรรมในสงัคมและชุมชน การไดม้โีอกาสสนบัสนุนและช่วยเหลอืผูอ้ื่น  

 ๔) มกีารพฒันาการทางบุคลกิภาพ และมคีวามสาํเรจ็อยา่งสมบรูณ์ตามพฒันาการ 

เช่น การมพีฒันาการทางสตปิญัญา การเรยีนรูส้นใจการเรยีน และการเขา้ใจตนเอง รู้

จดุบกพรอ่งของตนเอง มงีานทีน่่าสนใจทาํ ไดร้บัผลตอบแทนทีด่ ีและการแสดงออกในทาง

สรา้งสรรค ์

                                         
ÖÚ

Flangan, J. C., American Psychologist, (New York : American Co., 1978), pp. 136-147. 



 ๓๘ 

 ๕) มสีนัทนการ เช่น อ่านหนงัสอื ฟงัดนตร ีดกูฬีา หรอืสิง่บนัเทงิอื่น ๆ และมสี่วนรว่ม

ในสงัคม 

 เบอรฮ์อรน์ (Berghorn) กล่าวว่า องคป์ระกอบของคุณภาพชวีติควรวดัใน ๕ ดา้น 

คอื59
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 ๑) ความรูส้กึสนุกสนานในการดาํรงชวีติ คอื การมคีวามสุข ความพงึพอใจในสิง่

ต่างๆ ทีเ่ป็นกจิกรรมของชวีติประจาํวนั 

 ๒) ความตัง้ใจและความอดทนในการดาํเนินชวีติ คอื การคดิว่าชวีติมคีวามหมาย 

และยอมรบัอยา่งเดด็เดีย่วในสิง่ทีช่วีติเป็นอยู ่

 ๓) สภาพแวดลอ้ม ทัง้ดา้นบุคคลและสงัคม 

 ๔) การพึง่พาตนเอง ประเมนิโดยการวดัความสามารถในการกจิวตัรประจาํวนัต่างๆ 

ดว้ยตนเอง การทาํกจิกรรมอื่น ๆ เช่น การทาํงานทีม่รีายได ้การเตรยีมอาหาร การเดนิทางไป

พบแพทยเ์มือ่เจบ็ปว่ย 

 ๕) การทาํกจิกรรม เช่น การรว่มทาํกจิกรรมในสโมสร การทาํบุญ งานอดเิรก        

ดโูทรทศัน์ อ่านหนงัสอื การเดนิทาง สมัพนัธภาพระหว่างเพื่อนบา้น เป็นตน้ 

 เซน (Zhan) กล่าวว่า คุณภาพชวีติควรมอีงคป์ระกอบ ๔ ดา้น คอื60

×Ò
 

 ๑) ดา้นความพงึพอใจในชวีติ เป็นสิง่ทีบุ่คคลรบัรูถ้งึสิง่ทีต่นครองอยู ่ซึง่อยูร่ะหว่าง

ความปรารถนาทีต่ ัง้ไว ้และความสาํเรจ็ทีไ่ดร้บั 

 ๒) ดา้นอตัมโนทศัน์ เป็นความเชื่อและความรูส้กึเกีย่วกบัตนเองในหว้งเวลาหน่ึง  

 ๓) ดา้นสุขภาพและการทาํงานของรา่งกาย เป็นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลกบั

สิง่แวดลอ้ม โดยนอกจากจะประเมนิอาการทางคลนิิกแลว้ ยงัประเมนิในเรือ่งการรบัรูภ้าวะ

สุขภาพของบุคคล สิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาวะสุขภาพ และความสมัพนัธร์ะหว่างครอบครวักบัสงัคม

ดว้ย 

 ๔) ดา้นสงัคมและเศรษฐกจิ เป็นการประเมนิการประกอบอาชพี การศกึษา และ

รายได ้ซึง่ถูกกําหนดเป็นมาตรฐานทางสงัคม 

 จากการศกึษาเกีย่วกบัคุณภาพชวีติดงักล่าวขา้งตน้นัน้ จงึสามารถสรปุไดว้่า 

คุณภาพชวีติทีด่ ีเป็นการมชีวีติทีด่มีคีวามสุข มคีวามสมบรูณ์ทัง้ทางดา้นสุขภาพ ไดแ้ก่ สุขภาพ

กายและสุขภาพจติ ด �านสงัคม ได�แก� วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณ ีและดา้นเศรษฐกจิ   

ได�แก� การประกอบอาชพี รายได � เป�นต�น รวมทัง้เป�นความรู�สกึของการอยู�อย�างพอใจต�อองค�

ประกอบต �าง  ๆ ของชวีติทีม่สี �วนสาํคญัมากทีสุ่ดของบุคคล สามารถดาํรงตนเองให �เป็น
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Berghorn, F.S., The dynamic of aging, (Colorado : Westview Press, 1981), pp. 331-347. 
×Ò

Zhan, L., Journal of Advanced Nursing, (New York : Springer-verlag, 1992), p. 113. 



 ๓๙ 

ประโยชน์ทัง้ต�อตนเองและสงัคม เป�นคนทีรู่�จกัการช�วยเหลอืซึง่กนัและกนั และไม �ทาํตนใหเ้ป็น

ภาระทีก่�อให�เกดิป�ญหาแก�สงัคม 

๒.๓.๓ ทฤษฎีเก่ียวกบัคณุภาพชีวิต 

 จากการ ศกึษาทฤษฎเีกีย่วกบัคุณภาพชวีติ พบว่า คุณภาพชวีติประกอบดว้ย 

องคป์ระกอบดา้นภายภาพ ซึง่จบัและนบัได ้และองคป์ระกอบดา้นความรูส้กึนึกคดิ และจติใจ

ของมนุษย ์คอื สุขภาพอนามยัและสุขภาพจติ ดงันัน้ คุณภาพชวีติของบุคคล คอื บุคคลทีม่ ี

สุขภาพกายและสุขภาพจติด ีและบุคคลจะมสีุขภาพกายและจติดเีมือ่ไดร้บัสิง่ทีต่อบสนองต่อ 

“ความตอ้งการ” ทัง้รา่ยกายและจติใจ ทฤษฎขีอง Maslow ไดแ้บ่งระดบัความตอ้งการของมนุษย์

เป็น ๕ ระดบั61

×Ó
 สามารถแสดงในรปูพรีามดิ ดงัแผนภาพที ่๒.๓ 

 จากแผนภาพที ่๒.๓ แสดงความตอ้งการของมนุษยท์ัง้ดา้นรา่งกายและจติใจ ความ

ตอ้งการขัน้ที ่๑ ความตอ้งการดา้นสรรีะ (รา่งกาย) เป็นความตอ้งการทีจ่าํเป็นทีสุ่ดของชวีติ จาก

แผนภาพจะเหน็ไดว้่า ความตอ้งการขัน้ตํ่าสุด คอื ความตอ้งการดา้นสรรีะ (รา่งกาย) ซึง่โดย

ธรรมชาตแิลว้มนุษยทุ์กคนจะมคีวามตอ้งการดา้นน้ี และจะมมีากทีสุ่ดมฉิะนัน้แลว้มนุษยจ์ะไม่

สามารถมชีวีติอยูร่อดได ้ความตอ้งการดา้นสรรีะหรอืความตอ้งการดา้นรา่งกาย ไดแ้ก่ ความหวิ 

ความกระหาย ความตอ้งการอากาศหายใจ ความตอ้งการการขบัถ่าย ความตอ้งการทางเพศ 

เป็นตน้ ถา้มนุษยไ์มส่ามารถตอบสนองความตอ้งการขัน้ตํ่าสุด คอื ขัน้ที ่๑ น้ีได ้มนุษยจ์ะไมม่ี

แรงจงูใจทีจ่ะเกดิความตอ้งการขัน้ทีส่งูขึน้ คอื ขัน้ที ่๒, ๓ ไดเ้ลยต่อเมือ่มนุษยส์นองความ

ตอ้งการขัน้ที ่๑ ไดพ้อสมควรแลว้เท่านัน้ (ซึง่อาจะไมจ่าํเป็นจะตอ้งถงึ ๑๐๐ %) มนุษยจ์งึมคีวาม

ตอ้งการขัน้ต่อไป 

 ความตอ้งการขัน้ที ่๒ ความตอ้งการความปลอดภยั ความปลอดภยัเป็นสิง่ทีม่นุษย์

ทุกคนปรารถนาเช่นเดยีวกนั แต่จะเกดิขึน้เมือ่บุคคลสามารถสนองความตอ้งการใหร้า่งกายอยู่

รอดได ้มนุษยจ์ะยอมเสีย่งภยั ซึง่เราคงจะเคยเหน็ตวัอยา่งของคนรอ่นเรพ่เนจร ไมม่ทีีอ่ยูอ่าศยั

ทีป่ลอดภยั หรอืเป็นหลกัแหล่ง เน่ืองจากพวกเขาตอ้งดิน้รนหาเชา้กนิคํ่า เพื่อใหไ้ดอ้าหารมา

เลีย้งดตูนเอง และครอบครวั บางคนถงึกบัยอมเสีย่งภยัเขา้ไปลกัขโมยอาหารเมือ่ทอ้งหวิเตม็ที ่

ทัง้น้ีเน่ืองจากความตอ้งการดา้นสรรีะอทิธพิลยิง่กว่าความตอ้งการความปลอดภยั เมือ่บุคคลมี

อาหารกนิจนทอ้งอิม่พอ มชีวีติอยูไ่ด ้ไดพ้กัผ่อนหลบันอนใหม้เีรีย่วแรงพอสมควร จงึจะคดิหาที่

อยูอ่าศยัเป็นหลกัแหล่ง และวธิบีาํบดัความตอ้งการในขัน้ที ่๑ ไมป่ระสบความสาํเรจ็บุคคลก็

จะตอ้งเรร่อ่นเสีย่งภยัอยูต่่อไป 

 ความตอ้งการขัน้ที ่๓ ความตอ้งการความรกัและความเป็นเจา้ของ เป็นความ

ตอ้งการในดา้นจติใจซึง่ถอืไดว้่าเป็นความตอ้งการระดบักลาง การทีบุ่คคลจะเกดิแรงจงูใจใหเ้กดิ

                                         
×Ó

Maslow, A. H., Motivation and Personality, (New York : Harper & Row Publishing, 

1954), p. 154. 



 ๔๐ 

อยากได ้อยากสนองความตอ้งการถงึขัน้น้ี จะตอ้งประสบความสาํเรจ็ในการสนองความตอ้งการ

ในขัน้ที ่๑ และ ๒ มาแลว้พอสมควร ความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการในขัน้ ๓ จะ

ทาํใหบุ้คคลมคีวามเป็นมนุษยม์ากขึน้ คอื มชีวีติอยูอ่ยา่งมคีวามสุข มคีวามหมายและมคีวาม

อบอุ่นในดา้นจติใจ เพราะการดาํรงชวีติของมนุษยม์ไิดเ้ป็นเพยีงเพื่อใหม้ชีวีติอยูร่อดเหมอืน

สิง่มชีวีติอื่น ๆ เท่านัน้ การไดรู้ว้่าตนมคีวามหมาย และความสาํคญัต่อใครบางคนทีต่นรกัหรอื

เป็นเจา้ของนัน้ยอ่มก่อใหเ้กดิความสุขขึน้ในจติใจ 

 ความตอ้งการขัน้ที ่๔ ความตอ้งการยกยอ่งนบัถอืตนเอง เป็นความตอ้งการขัน้สงู

ซึง่มนุษยม์ปีระสบความสาํเรจ็ในดา้นต่าง ๆ มามากในระดบัหน่ึงแลว้เท่านัน้ จงึจะเกดิแรงจงูใจ

ถงึระดบัน้ีได ้และความตอ้งการในระดบัน้ีกต่็อเมือ่ขัน้ที ่๑, ๒ และ ๓ ไดร้บัการสนองตอบอยา่ง

พอควรแลว้เช่นกนั การทีบุ่คคลจะยอมรบันบัถอืตนเองไดน้ัน้ มกัจะไดร้บัการยกยอ่งนบัถอืจาก

บุคคลอื่นมาก่อน โดยทีบุ่คคลนัน้ไดก้ระทาํสิง่ต่าง ๆ ทีม่คีุณประโยชน์ทัง้ต่อตนเอง และบุคคล

อื่น ปรากฏผลงานทีช่ดัเจน จนทาํใหผู้อ้ ื่นยอมรบันบัถอื และตนเองรูส้กึว่าไดร้บัความสาํเรจ็ใน

งานหรอืผลแห่งการกระทาํของตน จงึเกดิความเชื่อมัน่ ภาคภมูใิจ มองเหน็คุณค่า และเกดิการ

นบัถอืตนเองขึน้ มาสโลว ์กล่าวว่า คนทีม่คีุณภาพดสี่วนใหญ่ไดพ้ฒันาตนเองขึน้มาจนถงึระดบั

ที ่๔ 

 ความตอ้งการขัน้ที ่๕ ความตอ้งการความสมหวงัในชวีติ หมายถงึ การทีบุ่คคลมี

ความปรารถนาทีจ่ะเขา้ใจถงึตวัตนทีแ่ทจ้รงิของตน ความตอ้งการขัน้น้ีนบัเป็นความตอ้งการขัน้

สงูสุด ซึง่มนุษยท์ีม่คีวามสมบรูณ์จรงิเท่านัน้ จงึจะเกดิความตอ้งการถงึระดบัน้ี และสามารถ

สนองความตอ้งการของตนได ้บุคคลทีจ่ะมแีรงจงูใจใหเ้กดิความตอ้งการถงึระดบัสงูสุด มกัจะ

เป็นผูท้ีม่กีารประเมนิตนเองอยูเ่สมอ ทัง้ในดา้นความสาํเรจ็และความลม้เหลว จดุมุง่หมายกเ็พื่อ

พฒันาจดุดใีหนํ้าไปสู่ความดหีรอืความสาํเรจ็ยิง่ขึน้ ขณะเดยีวกนักพ็ยายามแกไ้ขจดุดว้ยซึง่เป็น

ขอ้เสยีเพื่อขจดัความลม้เหลวทีอ่าจเกดิขึน้ไดอ้กี จากการทีม่กีารประเมนิตนเองอยูเ่สมอจงึทาํให้

รูจ้กัและเขา้ใจตนเองเป็นอยา่งด ีรูถ้งึจดุเด่นและศกัยภาพสงูสุดทีต่นจะไปถงึได ้ตลอดจน

ขอ้จาํกดัทีเ่ป็นปญัหาหรอือุปสรรคของตนเองอยา่งชดัแจง้ บุคคลดงักล่าวจงึไมอ่ายทีจ่ะเปิดเผย

ตนเอง และยอมรบัความจรงิเมือ่มผีูก้ล่าวถงึขอ้ดขีอ้เสยีของตน ผูม้ลีกัษณะเช่นน้ียอ่มจะ

ประจกัษ์ถงึความเป็นจรงิหรอื “สจัจการแห่งตน” ( Self Actualization) ดงันัน้ นกัวชิาการบาง

ท่านจงึอธบิายความตอ้งการในขัน้ที ่๕ น้ีว่าเป็นความตอ้งการทีจ่ะเขา้ถงึตนเองอยา่งแทจ้รงิ 
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แผนภาพท่ี ๒.๓ ระดบัขัน้ความตอ้งการของมนุษยต์ามแนวทฤษฎขีองมาสโลว์ 

 
ขัน้ที ่๔ ความตอ้งการเกยีรตยิศชื่อเสยีง 

(Esteem Needs) 

ขัน้ที ่๓ ความตอ้งการความรกัและความเป็นเจา้ของ 

(Love & Belonging Needs) 

ขัน้ที ่๒ ความตอ้งการความปลอดภยั 

(Safety & Security Needs) 

ขัน้ที ่๑ ความตอ้งการดา้นสรรีะ (รา่งกาย) 

(Physiological Needs) 

ขัน้ที ่๕ 

ความตอ้งการ 

ความสมหวงั

ในชวีติ 

(Self Actualization 

Needs) 

 



 ๔๒ 

  

  

 โดยสรปุแลว้ ตามแนวความคดิของมาสโลว ์บุคคลทีจ่ะนบัไดว้่า เป็นคนทีส่มบรูณ์

ทีสุ่ด หรอืมคีุณภาพชวีติสงูสุด กค็อื คนทีม่คีวามตอ้งการจนถงึขัน้ที ่๕ และสามารถสนองความ

ตอ้งการของตนไดส้าํเรจ็อยา่งดใีนทุก ๆ ขัน้ ถา้พจิารณาถงึจาํนวนคนทีส่ามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของตนจากขัน้ตํ่าสุดถงึขัน้สงูสุดตามแผนภาพน้ี ปรากฏว่า จะมจีาํนวนน้อยลงไป

ตามลาํดบัจากตํ่าไปหาสงู จนถงึระดบัที ่๕ กจ็ะมอียูน้่อยทีสุ่ด ดงันัน้ มาสโลว ์จงึไดเ้ขยีน

แผนภาพทีแ่สดงระดบัความตอ้งการทัง้ ๕ ขัน้ ตามทีก่ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ในลกัษณะของรปูพรีา

มดิ ซึง่จะมฐีานกวา้งและค่อย ๆ แคบเรยีวเลก็ลงจนถงึปลายยอด แสดงว่าคนส่วนใหญ่ยงัคง

วนเวยีนอยูก่บัการสนองความตอ้งการของตนเพยีงระดบัที ่๑, ๒ และ ๓ เท่านัน้ ส่วน ๒ ขัน้

สุดทา้ย คอื ขัน้ที ่๔ และ ๕ นัน้มอียูไ่มม่าก 

 การทีม่นุษยไ์ดร้บัสิง่ทีต่อบสนองความตอ้งการดา้นรา่งกาย และจติใจอยา่งเพยีงพอ 

จะทาํใหม้นุษยม์สีุขภาพกาย และสุขภาพจติด ีนําความสุขความพอใจสู่มนุษย ์นัน่คอื การไดร้บั

สิง่ทีต่อ้งการจะนําความสุขความพอใจมาสู่มนุษย ์การสรปุไดด้งักล่าวน้ี สอดคลอ้งกบัสิง่ที่

ทาํการศกึษา ดงัแผนภาพที ่๒.๔ 

 

ระดบัสงู (Maximal Level)  

ความปรารถนาส่วนบุคคล 

(Personal Aspiration) 

ระดบัความพงึพอใจ 

(Satisfaction Level) 

       ความรูส้กึ 

(Felt Needs) 

ความตอ้งการระดบัชุมชนและ 

สงัคม (Psycho-social Need) 

ระดบัตํ่า 

(Minimal Level) 
     ความตอ้งการ 

    ขัน้พืน้ฐาน 

    (Basic Needs) 
ความตอ้งการทางชวีภาพ 

(Bio-physical Needs 
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 จากแผนภาพที ่๒.๔ แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างความตอ้งการของมนุษยก์บัระดบั

คุณภาพชวีติตามแนวคดิของ Sharma โดย Bio-physical Needs เป็นความตอ้งการทางชวีภาพ

ทีจ่าํเป็นทีสุ่ดในระดบัพืน้ฐานของการดาํรงชวีติ ปจัจยัทีต่อ้งการ ไดแ้ก่ อาหาร ทีอ่ยูอ่าศยั 

เครือ่งนุ่งห่ม ยารกัษาโรค อากาศบรสิุทธิ ์น้ําสะอาด การไดร้บัปจัจยัเหล่าน้ีจะทาํใหม้นุษยม์ี

                                         
×Ô

Sharma, R.C., Population Trends Resources and Environment Handbook on 

Population Education, (New Delhi : Tata McGraw-Hill, 1975), p. 109 

คุณภาพชวีติ 

(Quality of  

Life) 



 ๔๓ 

คุณภาพชวีติระดบัตํ่าสุด Psychosocial Needs เป็นความตอ้งการระดบัชุมชนและสงัคม ไดแ้ก่ 

การศกึษา การคมนาคม การขนส่ง ความมัน่คงปลอดภยั นนัทนาการ และบรกิารสงัคมอื่น ๆ 

เมือ่มนุษยไ์ดร้บัรว่มกบั Bio-physical Needs จะเกดิคุณภาพชวีติระดบัทีพ่งึพอใจ (Satisfaction 

Level) ความตอ้งการระดบัสงูสุด และเป็นความทะเยอทะยานเฉพาะบุคคล เช่น ความตอ้งการ

ชื่อเสยีงเกยีรตยิศ ความมัน่คง การเป็นทีย่อมรบัในความสามารถของตน บุคคลทีบ่รรลุความ

ตอ้งการระดบัน้ีจะมคีุณภาพชวีติระดบัสงู (Maximal Level) แต่สภาพชวีติในระดบัน้ีมกัจะทาํให้

มนุษยต์อ้งการสิง่อุปโภคอยา่งฟุ่มเฟือย มคีวามเป็นอยูท่ีต่อ้งโดดเด่น ทาํใหเ้กดิปญัหาในการ

ดาํรงชวีติ ซึง่เป็นผลกระทบต่อระดบัคุณภาพชวีติทีจ่ะค่อยลดลงมาจนอยูใ่นระดบัทีพ่งึพอใจ

เน่ืองจากลดระดบัความตอ้งการลง 

 แนวคดิของ Sharma สามารถนํามาหาความสมัพนัธร์ว่มกบัความตอ้งการตาม

แนวคดิของ Maslow ได ้ทัง้น้ี เพื่อกําหนดองคป์ระกอบทีจ่าํเป็นต่อคุณภาพชวีติไดล้ะเอยีดขึน้ 

ตามแผนภาพที ่๒.๕63

×Õ
 

 จากภาพที ่๒.๕ แสดงแบบจาํลองความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบของคุณภาพ

ชวีติ จาํแนกตามความตอ้งการตามแนวคดิของ Maslow กบัระดบัคุณภาพชวีติตามแนวคดิของ 

Sharma กล่าวคอื ถา้มนุษยไ์ดร้บัการตอบสนองต่อสิง่ทีต่อ้งการทางรา่งกายและมคีวามรูส้กึ

ปลอดภยัมัน่คงในชวีติ มนุษยจ์ะมคีุณภาพชวีติในระดบัตํ่าสุด ถา้มนุษยไ์ดร้บัการตอบสนอง

ความตอ้งการทางรา่งกาย ความรูส้กึปลอดภยัมัน่คงในชวีติ การมสีิง่ทีร่กัและเป็นเจา้ของ และ

การยอมรบันบัถอืจากตนเองและบุคคลอื่น มนุษยจ์ะมคีุณภาพชวีติระดบัทีเ่ป็นสุขและพงึพอใจ 

และถา้มนุษยไ์ดร้บัการตอบสนองต่อสิง่ทีต่อ้งการทางรา่งกายและจติใจครบทัง้ ๔ ระดบัแลว้ 

มนุษยย์งัมโีอกาสไดแ้สดงศกัยภาพของตนใหป้ระจกัษ์ต่อไป คุณภาพชวีติของมนุษยจ์ะอยูใ่น

ระดบัสงูสุด คอื มคีุณภาพชวีติมากทีสุ่ด แต่คุณภาพชวีติในระดบัสงูน้ีจะยากแก่การดาํรงไว ้

เน่ืองจากองคป์ระกอบในส่วนน้ีเป็นความทะเยอทะยานส่วนบุคคล ซึง่เมือ่บุคคลบรรลุถงึระดบัน้ี

แลว้ หากไมม่แีนวทางการดาํเนินชวีติทีเ่หมาะสม ชวีติมกัจะห่างไกลจากความสุขทีแ่ทจ้รงิ 

เน่ืองจากรปูแบบการดาํเนินชวีติของบุคคลในระดบัน้ีจะกลบักลายเป็นชวีติทีอ่ยูไ่ดด้ว้ยความ

ตอ้งการสิง่ทีเ่ป็นวตัถุเพื่อประกอบความเด่น หากไมส่ามารถหาไดอ้ยา่งเพยีงพอความมคีุณภาพ

ชวีติจะตกลงมาทีร่ะดบัทีเ่ป็นสุขและพงึพอใจ ทีม่คีวามตอ้งการองคป์ระกอบคุณภาพชวีติดา้น

วตัถุน้อยลง และมอีงคป์ระกอบดา้นจติใจเพิม่มากขึน้ 

 

 

                                         
×Õ

Sharma อา้งใน จรยิา  พุ่มวเิศษ, สภาวะแวดลอ้มทางสงัคม เศรษฐกจิ กบัคุณภาพชวีติของ

อาจารยม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ วิทยานิพนธวิ์ทยาศาสตรมหาบณัฑิต, (สาขาวทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ ๒๕๓๕), หน้า ๓๒. 



 ๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๒.๕ ความสมัพนัธร์ะหว่างลาํดบัขัน้ความตอ้งการตามแนวคดิของ Maslow  

 

๕. ความตอ้ง 

การความ

สมหวงัใน

ชวีติ 

๔. ความตอ้งการเกยีรตยิศ

ชื่อเสยีง 

๓. ความตอ้งการความรกั

และความเป็นเจา้ของ 

๒. ความตอ้งการความปลอดภยั 

๑. ความตอ้งการทางรา่งกาย 

ความ

ปรารถนา

ส่วนบุคคล 

ความตอ้ง 

การระดบั

ชุมชนและ

สงัคม 

ความ

ตอ้ง 

ทาง

ชวีภาพ 

ความ 

รูส้กึ 

คุณภาพ

ชวีติ 

ความ 

ตอ้งการ

ขัน้

พืน้ฐาน 



 ๔๕ 

กบัระดบัคุณภาพชวีติ จาํแนกตามความตอ้งการตามแนวคดิของ Sharma 

 เฮอรซ์เบิรก์ ( Hertzberg) ไดเ้สนอทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัคุณภาพชวีติ คอื ทฤษฎสีอง

ปจัจยั (two-factor theory) โดยมอียู ่๒ กลุ่ม คอื ปจัจยัคํ้าจนุ (hygiene factors) และปจัจยัจงูใจ 

(motivation factors)
×Ö

 

 ๑) ปจัจยัคํ้าจนุ (hygiene factors) หรอืปจัจยับาํรงุรกัษา (motivation factors) เป็น

ปจัจยัทีก่่อใหเ้กดิความไมพ่อใจในการทาํงาน หากขาดปจัจยัเหล่าน้ี 

  (๑) การบงัคบับญัชา (supervision) 

  (๒) ความสมัพนัธก์บับุคคลอื่น (interpersonal relations) 

  (๓) เงนิเดอืน (salary) 

  (๔) สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (working condition) 

 ๒) ปจัจยัจงูใจ (motivation factors) เป็นปจัจยัทีก่่อใหเ้กดิความพงึพอใจในการ

ทาํงาน และเป็นการกระตุน้ในการทาํงานทีท่าํใหค้นขยนัปฏบิตังิาน ประกอบดว้ย 

  (๑) ความสาํเรจ็ของงาน (achievement)  

  (๒) การยอมรบันบัถอื (recognition) 

  (๓) ความกา้วหน้า (advancement) 

  (๔) ลกัษณะของงาน (the work itself) 

  (๕) ความรบัผดิชอบ (responsibility) 

 การคน้พบของเฮอรเ์บริก์ สรปุไดว้่าปจัจยัคํ้าจนุมขีึน้เพื่อบาํรงุจติใจของผูป้ฏบิตังิาน 

ถา้หากไมไ่ดจ้ดัใหม้ขี ึน้ผูป้ฏบิตังิานจะรูส้กึผดิปกต ิและเกดิความรูส้กึไมพ่งึพอใจในงาน ซึง่จะ

ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่องคก์ารได ้ส่วนปจัจยัจงูใจมขีึน้เพื่อสรา้งความพงึพอใจในผลงาน

กระตุน้ใหก้ระตอืรอืรน้ในการทาํงานยิง่ขึน้ ดงันัน้ ถา้หากผูบ้รหิารตอ้งการใหผู้ป้ฏบิตังิานดว้ย

ความพงึพอใจ เพื่อผลงานมคีุณภาพสงูควรจดัใหม้กีารจงูใจทีเ่หมาะสม  

 

๒.๓.๔ ตวัช้ีวดัคณุภาพชีวิต 

 ประชากรทุกคน ยอ่มมคีวามตอ้งการคุณภาพชวีติระดบัหน่ึง ทีเ่ป็นพืน้ฐานในการ

ดาํรงชวีติ การมเีกณฑส์าํหรบัประเมนิคุณภาพชวีติ จะช่วยใหบุ้คคลเปรยีบเทยีบคุณภาพชวีติ

ของตนเองกบัเกณฑต่์าง ๆ เพื่อจะไดท้ราบว่า ตนเองมคีุณภาพชวีติหรอืไม ่หรอืมคีุณภาพชวีติ

อยูใ่นระดบัใด แนวคดิเกีย่วกบัตวัชีว้ดัคุณภาพชวีติ (Quality of life indicators) ไดม้นีกัวชิาการ

นกัคดิ นกัวจิยั และหน่วยงานไดท้าํการศกึษาเรือ่งน้ีไวห้ลากหลาย ทัง้ในระดบัมหภาค และ

จลุภาค หรอืในระดบัประเทศ และในระดบัครอบครวั ดงัต่อไปน้ี 

                                         
×Ö

Hertzberg อา้งใน กรมกาํลงัพลทหารบก, กองรอ้ยน่าอยู่ กองพนัเขม็แขง็ เขตทหาร

ปลอดยาเสพติด ประจาํปี ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : อรุณการพมิพ,์ ๒๕๔๕), หน้า ๑๔. 



 ๔๖ 

 องคก์ารความร่วมมือทางด้านเศรษฐกิจและการพฒันา  (Organization for 

Economic Cooperation and Development : OECD) ไดว้ดัความเป็นอยูท่ีด่ขีองประเทศต่างๆ 

โดยใชด้ชันีชีว้ดั ๘ ดา้น คอื65

××
 

 ๑) สุขภาพ 

 ๒) การพฒันาของปจัเจกบุคคลโดยการเรยีนรู้  

 ๓) การจา้งงานและคุณภาพชวีติในการทาํงาน  

 ๔) เวลา และการใชเ้วลาว่าง  

 ๕) ความตอ้งการในเรือ่งสนิคา้และบรกิาร  

 ๖) สิง่แวดลอ้มทางกายภาพ (ประโยชน์ทีป่ระชากรไดร้บัจาการจดัการสิง่แวดลอ้ม)  

 ๗) ความปลอดภยัของบุคคลและและการบรกิารกระบวนยตุธิรรม (Administration 

Justice) 

 ๘) โอกาสทางสงัคม และความไมเ่สมอภาค 

 สพุรรณี ไชยอาํพร และสนิท สมคัรการ  ไดก้ล่าวถงึตวัชีว้ดัคุณภาพชวีติของคน

ไทยใน ๑๓ ดา้น คอื66

×Ø
 

 ๑)  ครอบครวัประกอบดว้ยความสมัพนัธข์องคนในครอบครวั สิง่แวดลอ้มภายใน 

และภายนอกครอบครวั รวมถงึความสะดวกในการเดนิทางไปทีอ่ื่น 

 ๒)  สงัคมประกอบดว้ย ความสมัพนัธก์บัเพื่อน เพื่อนบา้น ผูคุ้น้เคยการมสี่วนรว่มใน

สโมสร องคก์ร สงัคม ความสะดวกสบายในการพบปะสงัสรรค ์

 ๓)  การงานประกอบดว้ยความมัน่คง ความอสิระโอกาสในการแสดงความสามารถ 

โอกาสทีจ่ะกา้วหน้าในหน้าทีก่ารทาํงาน รวมทัง้ค่าตอบแทนนอกจากน้ียงัรวมถงึความสมัพนัธ์

ของเพื่อนรว่มงานและสภาพของทีท่าํงาน 

 ๔)  สุขภาพอนามยั ประกอบดว้ย ความแขง็แรงของสุขภาพรา่งกาย การออกกําลงั

กาย 

 ๕) เวลาว่าง และพกัผ่อนหยอ่นใจ ประกอบดว้ยการใชเ้วลาว่างในการเล่นกฬีา 

ทาํงานอดเิรก ชมรายการบนัเทงิต่าง ๆ และความสะดวกในการเดนิทางไปพกัผ่อนหยอ่นใจ 

                                         
××

องคก์ารความร่วมมอืทางดา้นเศรษฐกจิและการพฒันา  (OECD) อา้งใน ธราพงษ์  มะละคาํ, 

“การพฒันาคุณภาพชวีติของนายทหารชัน้ประทวน กรณีศกึษานายทหารชัน้ประทวนในกองพนัทหารราบที ่๑ 

กรมทหารราบที ่๑๒ รกัษาพระองค”์, วิทยานิพนธร์ฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต , (สาขานโยบาย

สาธารณะ มหาวทิยาลยับรูพา, ๒๕๔๗), หน้า ๑๘. 
×Ø

สพุรรณี ไชยอาํพร และสนิท สมคัรการ , การวิจยัคณุภาพชีวิตของคนไทยระหว่าง

ชาวเมืองและชนบท, (กรุงเทพมหานคร : สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร,์ ๒๕๓๔), หน้า ๑๔๘-๑๕๘. 



 ๔๗ 

 ๖)  ความเชื่อศาสนา ประกอบดว้ย เสรภีาพในการนบัถอื การประกอบพธิกีรรมทาง

ศาสนา ความศรทัธาต่อหลกัธรรมทางศาสนา และการปฏบิตัธิรรมของสงฆ ์

 ๗)  ตนเอง ประกอบดว้ย ความภาคภมูใิจในตวัเอง เกีย่วกบัความสาํเรจ็ในชวีติ

ทางดา้นการทาํงาน การศกึษา และความสมัพนัธก์บับุคคลอื่น รวมทัง้ความเชื่อมัน่ในตนเอง 

 ๘)  สาธารณสุข ประกอบดว้ยการใหบ้รกิารสถานพยาบาล แพทย ์และพยาบาล 

 ๙)  การบรโิภคสนิคา้ และบรกิารต่าง ๆ ประกอบดว้ย ความหลากหลายของสนิคา้ 

คุณภาพสนิคา้ ราคาสนิคา้ และการใหบ้รกิารรา้นคา้ 

 ๑๐)  ทรพัยส์นิ ประกอบดว้ย บา้น เฟอรนิ์เจอร ์สิง่อํานวยความสะดวกในบา้น 

ยานพาหนะ เครือ่งแต่งกาย และเครือ่งประดบัต่าง ๆ 

 ๑๑)  ทอ้งถิน่ ประกอบดว้ย การใหบ้รกิารของชุมชนทางดา้นสาธารณสุข สาธารณ

ภยั สาธารณูปโภค การศกึษา การขนส่ง และสวสัดกิารอื่น ๆ 

 ๑๒)  รฐับาลไทย ประกอบดว้ย นโยบายและการบรหิารงานดา้นเศรษฐกจิ สงัคม 

ความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ 

 ๑๓)  ชวีติในเมอืงไทย ประกอบดว้ย สทิธพิืน้ฐานในการไดร้บัขา่วสารความมัน่คง

ปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ ความยตุธิรรมในกระบวนการยตุธิรรม คุณภาพการศกึษา      

การเลอืกสถานะในสงัคม การอนุรกัษ์สภาพแวดลอ้มธรรมชาต ิ

 เอสแคป ( Escape) ไดก้ล่าวถงึแนวคดิการวดัคุณภาพชวีติขององคก์ารเอสแคป  

ไดม้กีารปรบัปรงุตลอดมา ล่าสุดไดม้กีารกําหนดตวัแปรหลกั ๗ ตวั แยกเป็นตวัชีว้ดัรวม ๒๘ ตวั 

ไดแ้ก่67

×Ù
 

 ๑)  ความมัน่คงปลอดภยัทางเศรษฐกจิ  

  - รายไดก้ารใชจ้า่ย  

  - การออม  

  - ความยากจน 

 ๒) สุขภาพ  

  - อายขุยัเฉลีย่  

  - การเป็นโรค  

  - การตาย  

  - โภชนาการ  

  - ภยัพบิตั ิ

 ๓)  ชวีติดา้นการใชส้ตปิญัญา 

                                         
×Ù

Escape อา้งใน ธราพงษ์  มะละคาํ, “การพฒันาคุณภาพชวีติของนายทหารชัน้ประทวน 

กรณีศกึษานายทหารชัน้ประทวนในกองพนัทหารราบที ่๑ กรมทหารราบที ่๑๒ รกัษาพระองค”์, หน้า ๑๙. 



 ๔๘ 

  - การอ่านออกเขยีนได้  

  - การศกึษานอกโรงเรยีน  

  - การเรยีนรูต้ลอดชวีติ  

  - ชวีติดา้นการใชห้ลกัเหตุผล  

  - ชวีติเชงิวฒันธรรม 

 ๔)  ชวีติการทาํงาน 

  - การว่างงาน  

  - อุบตัเิหตุจากการทาํงาน  

  - ความขดัแยง้ทางอุตสาหกรรม  

  - สภาพการทาํงาน 

 ๕)  สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

  - ทีอ่ยูอ่าศยั  

  - โครงสรา้งพืน้ฐานในการคมนาคม  

  - การตดิต่อสื่อสารสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาต ิ

 ๖) ชวีติครอบครวั  

  - เดก็  

  - วยัรุน่  

  - ผูใ้หญ่  

  - ความแตกแยกในครอบครวั 

 ๗) ชวีติในชุมชน  

  - การมสี่วนรว่มในสงัคม  

  - การมสี่วนรว่มทางการเมอืงความวุ่นวายในชุมชน  

  - อตัราการเกดิอาชญากรรม  

 

๒.๓.๕ การประเมินคณุภาพชีวิต 

 สตอมเบิรก์ ( Stromberg) กล่าวว่า การประเมนิคุณภาพชวีติกระทาํได ้๓ วธิ ีคอื

68

×Ú
 

                                         
×Ú

Stromberg อา้งใน ลดัดาวลัย ์ สงิหค์าํฟู, “ความสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการดแูล

ตนเองกบัการสนบัสนุนทางสงัคมและคุณภาพชวีติของผูป้ว่ยอมัพาตครึง่ซกี”, วิทยานิพนธป์ริญญาวิทยา

ศาสตรมหาบณัฑิต, (สาขาวชิาการพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล, ๒๕๓๒), หน้า ๓๒. 



 ๔๙ 

 ๑) ประเมนิเชงิวตัถุวสิยั โดยวดัเป็นปรมิาณ (Objective scales yielding quantitative 

data) เป็นการประเมนิโดยผูอ้ื่น เช่น แพทย ์หรอืบุคคลอื่น ๆ ในทมีสุขภาพ โดยประเมนิภาวะ

สุขภาพ รายได ้การศกึษา หรอือาชพี ประเมนิออกมาเป็นคะแนน 

 ๒) ประเมนิเชงิจติวสิยั โดยวดัเป็นปรมิาณ (Subjective scales yielding quantitative 

data) เป็นการประเมนิโดยตนเอง ขึน้อยูก่บัคาํนิยามคุณภาพชวีติของตนเองหรอืประสบการณ์

ในชวีติของตนเอง เช่น ความรูส้กึพอใจ ความสุขทีต่นเองไดร้บั โดยการประเมนิออกมาเป็น

คะแนน 

 ๓) ประเมนิเชงิจติพสิยั โดยการวดัเป็นคุณภาพ (Subjective scales yielding 

quantitative data) เป็นการประเมนิโดยตนเอง โดยตนเองจะไดร้บัคาํถามถงึความพงึพอใจ

เกีย่วกบัการดาํรงชวีติ และภาวะสุขภาพ เช่น ครอบครวั กจิกรรมในสงัคม หรอืภาวะเจบ็ปว่ย 

ผลออกมาเป็นการบรรยายและบอกถงึสภาพทีผู่ป้ว่ยเป็นอยู ่

 มีเบอรก์ ( Meeberg) ใหเ้กณฑใ์นการประเมนิคุณภาพชวีติโดยอาศยัตวับ่งชี ้๒ 

ประเภท ดงัน้ี69
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 ๑) ตวับ่งชีเ้ชงิวตัถุวสิยั (Objective indicators) เป็นขอ้มลูดา้นรปูธรรมทีม่องเหน็ได ้

นบัได ้วดัได ้เช่น รายได ้ระดบัการศกึษา อาชพี เป็นตน้ 

 ๒) ตวับ่งชีด้า้นจติวสิยั (Subjective indicators) เป็นขอ้มลูดา้นจติวทิยาทีบ่่งบอกถงึ

อารมณ์ ความรูส้กึ เจตคตต่ิอประสบการณ์ของบุคคลเกีย่วกบัชวีติ การรบัรูต่้อสภาพความ

เป็นอยู ่การดาํรงชวีติ รวมทัง้สิง่ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติ และความพงึพอใจในชวีติ 

 การประเมนิคุณภาพชวีติในปจัจบุนัมแีนวคดิว่า คุณภาพชวีติ ประกอบดว้ย 

โครงสรา้งหลายมติ ิคุณภาพชวีติของบุคคลไมไ่ดข้ึน้กบัสิง่ใดสิง่หน่ึงเพยีงอยา่งเดยีว แต่ขึน้กบั

หลายสิง่ซึง่ประกอบเป็นคุณภาพชวีติ ทัง้ทางดา้นรา่งกาย จติใจ และสงัคม 

 

๒.๔ การพฒันาคณุภาพชีวิตของทหารกองประจาํการ 

 จากคาํสัง่ของกองทพับก  ใหด้าํเนินโครงการพฒันาคุณภาพชวีติทหารกอง

ประจาํการ โครงการพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการเป็นโครงการที่

กระทรวงกลาโหมพจิารณาจดัทาํขึน้ เพื่อพฒันากําลงัพลของกองทพั และส่งเสรมิใหก้องทพัมี

บทบาทในการพฒันาประเทศ ซึง่รฐัมนตรวี่าการกระทรวงกลาโหม ไดอ้นุมตัหิลกัการตามแผน

โครงการ เมือ่ ๑๙  เมษายน  ๒๕๓๙  โดยม ีสาํนกันโยบายและแผน กระทรวงกลาโหม เป็น
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Meeberg, G.A., Quality of life : A Concept Analysis, (Chichester : Courier 

international, 1992), p. 795. 



 ๕๐ 

หน่วยรบัผดิชอบโครงการและมกีองบญัชาการทหารสงูสุด กองทพับก กองทพัเรอื 

กองทพัอากาศ เป็นหน่วยเจา้ของโครงการวตัถุประสงคข์องโครงการ  มดีงัน้ี70
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 ๑ ) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศตาม

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐- ๒๕๕๔) 

 ๒ ) พฒันากองทพัใหเ้ป็นศูนยร์วมทีจ่ะสรา้งและผลติบุคคลในชาตใิหม้รีะเบยีบวนิยัมี

ประสทิธภิาพ  

 ๓ ) เพื่อยกระดบัความรูค้วามสามารถขัน้พืน้ฐาน ดา้นการศกึษ าสายสามญัจนถงึ

ระดบัสงูสุดตามระดบัสตปิญัญา และขดีความสามารถของทหารกองประจาํการ 

 ๔ ) ใหก้ารฝึกศกึษาวชิาชพีแก่ทหารกองประจาํการ เพื่อยกระดบัฝีมอืแรงงานจน

สามารถประกอบอาชพีทีเ่ป็นความตอ้งการของตลาดแรงงานไดภ้ายหลงัปลดประจาํการแลว้ 

 ๕ ) สรา้งทศันคตทิีด่ใีหก้บัประชาชน ในการสมคัรเขา้รบัราชการทหาร เป็นทหาร

กองประจาํการ เพื่อใหม้โีอกาสในการพฒันาชวีติทีด่ขี ึน้ และมวีสิยัทศัน์ทีก่วา้งขวางขึน้ 

 ๖ ) เพื่อยกระดบัความรูค้วามสามารถของทหารกองประจาํการ และทหารกองหนุน

ซึง่จะส่งผลใหก้ารเพิม่สมรรถนะ และขดีความสามารถของกองทพัโดยรวม 

 

 ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 ๑) สามารถพฒันาค่ายทหาร หรอืหน่วยทหาร ใหเ้ป็นแหล่งผลติส่งเสรมิวนิยัความรู้

และวชิาชพีใหก้บัทหารกองประจาํการ 

 ๒) ขยายโอกาสทางการศกึษาแก่ทหารกองประจาํการ ทีร่บัราชการอยูใ่นปจัจบุนัที่

ตอ้งศกึษาเพิม่เตมิ ในสายสามญัและการฝึกวชิาชพี เพื่อยกระดบัฝีมอืแรงงานทีเ่ป็นความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน และสามารถนําไปประกอบอาชพีไดภ้ายหลงัจากปลดประจาํการแลว้ 

 ๓) ทหารกองประจาํการทีป่ลดประจาํการแลว้ สามารถนําความรูแ้ละความสามารถ

ทีไ่ดร้บัเพิม่เตมิไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ ต่อตนเองและประเทศชาตเิป็นส่วนรวม 

 ๔) เป็นแรงจงูใจใหท้หารกองเกนิ ทีด่อ้ยโอกาสในการศกึษา ไดส้มคัรเขา้รบัราชการ

ทหารมากยิง่ขึน้ ช่วยใหก้องทพัสามารถพฒันาไปสู่ระบบทหารอาสาสมคัร ตามโครงการพฒันา

กําลงัในกองทพัและส่งเสรมิใหก้องทพัมบีทบาทในการพฒันาคุณภาพชวีติทีด่ ี

 

 ขอบเขตการพฒันาคณุภาพชีวิตทหารกองประจาํการ  ดาํเนินการใน ๖ ดา้น 

ดงัน้ี 

 ดา้นอาหารและโภชนาการ 
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สาํนกันโยบายและแผน กระทรวงกลาโหม, การพฒันาคณุภาพชีวิตของทหารกอง

ประจาํการ, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกันโยบายและแผน กระทรวงกลาโหม, ๒๕๔๓), หน้า ๔๓. 



 ๕๑ 

 - การกําหนดค่าประกอบเลีย้ง วนัละ ๗๕ บาท แบ่งเป็น ค่าขา้ว ๑๘ บาท ค่ากบั ๕๐ 

บาท และค่าเชือ้เพลงิ ๗ บาท มแีนวทางการดาํเนินการ  ดงัน้ี 

 ๑)  จดัใหม้กีารประกอบเลีย้งแก่ทหารกองประจาํการ โดยคาํนึงถงึคุณค่า ทาง  

โภชนการ ความเพยีงพอและปรมิาณ ทัง้น้ีจะตอ้งมกีารควบคุม ตรวจสอบ การใชค้่าประกอบ

เลีย้ง ใหเ้หมาะสมสมัพนัธก์บัคุณภาพ และปรมิาณของอาหาร อยา่งสมํ่าเสมอ 

 ๒) ในมือ้เชา้ของทุกวนั จดัใหม้ไีขห่รอืน้ําเตา้หู ้สลบักนั มือ้กลางวนั จดัใหม้ขีอง

หวาน และในมือ้เยน็ จดัใหม้กีบัขา้ว ๒ อยา่ง โดยในแต่ละสปัดาหแ์ละแต่ละเดอืน จดัใหม้อีาหาร

พเิศษ ๑ ครัง้ 

 ๓) ผูป้รงุอาหาร (นายสบิสทูกรรม  และพลสทูกรรม)  กําหนดใหแ้ต่งกายดงัน้ี   

  - นายสทูกรรม : แต่งเครือ่งแบบตามปกต ิ

   - เจา้หน้าทีป่ระกอบเลีย้ง ประกอบดว้ย 

  ( ๑) นายทหารประทวน  สวมเสือ้ยดืขาว, กางเกงขายาว, ผา้กนัเป้ือน, หมวก

คลุมศรษีะ ,ถุงมอืยาง ,และรองเทา้ยาง 

  ( ๒) พลทหาร สวมเสือ้ยดืเขยีวหรอืพราง, กางเกงขายาว, ผา้กนัเป้ือน , หมวก

คลุมศรษีะ , ถุงมอืยาง และรองเทา้ผา้ใบ 

  - สถานทีจ่ดัระเบยีบ  ประกอบดว้ย โรงประกอบเลีย้ง โรงรบัประทานอาหาร 

และทีจ่า่ยอาหาร ทีท่าํความสะอาดภาชนะ ทีพ่กัพลสทูกรรม ทีพ่กัผ่อน หอ้งน้ํา/หอ้งสว้มโดย

แบ่งมอบความรบัผดิชอบให ้กพ. ของตอนสทูกรรม  ไดท้าํความสะอาดเป็นประจาํทุกวนั 

รวมถงึการทาํความสะอาดใหญ่ ๑ ครัง้/สปัดาห ์และรบัการตรวจจาก นายทหารเวร , ฝา่ย

อํานวยการทีเ่กีย่วขอ้ง และผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัน้ รวมทัง้การตรวจรา่งกายประจาํเดอืน 

ของเจา้หน้าทีส่ทูกรรม 

 ๒) ดา้นเครือ่งแต่งกาย เครือ่งนอน และของใชป้ระจาํตวั 

  ( ๑) หน่วยไดจ้ดัใหม้อุีปกรณ์ และสถานทีซ่กัรดีเสือ้ผา้ โดยมกีารดาํเนินการดงัน้ี 

  ( ๒) หน่วยฝึกทหารใหม ่จดัหาเครือ่งซกัผา้ จาํนวน ๒ เครือ่ง เพื่อใชบ้รกิารใน

การซกัเสือ้ผา้, เครือ่งนอน โดยจดัเจา้หน้าทีป่ระจาํเครือ่ง ฯ 

  ( ๓) จดัอุปกรณ์และสถานทีซ่กั,รดี เสือ้,ผา้,เครือ่งนอนประจาํทุกกองรอ้ย 

  ( ๔) หน่วยไดจ้ดัใหม้กีารจาํหน่าย เครือ่งหมาย เครือ่งแบบทหาร และเสือ้ผา้ที่

ใชใ้นการปฏบิตังิาน สาํหรบักําลงัพลทุกระดบัในราคาประหยดั เป็นธรรม และถูกกว่าทอ้งตลาด 

 

 ดา้นทีพ่กัอาศยั 

 ๑) หน่วยไดจ้ดัสภาพแวดลอ้ม โดยรวมทัง้ภายในและภายนอกใหเ้ป็นระเบยีบ

สวยงามสะอาด และรม่รืน่ เพื่อสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการปฏบิตังิานและการพกัอาศยั 

 ๒) ปรบัปรงุอาคารของหน่วยฝึกทหารใหม ่และตดิพดัลมเพดาน  



 ๕๒ 

 ๓) ปรบัปรงุหอ้งน้ํา, หอ้งสว้ม ทุกกองรอ้ย เพื่อใหม้คีวามสะอาด, ถูกสุขลกัษณะ 

และเป็นระเบยีบเดยีวกนั 

 ๔) จดัใหม้หีอ้งพกัผ่อน  และสิง่อํานวยความสะดวกในอาคารเรอืนโรงทุกกองรอ้ย 

เช่น โทรทศัน์, วดีโีอ, เครือ่งเสยีง, หนงัสอืพมิพแ์ละหนงัสอือื่น ๆ เพื่อเพิม่พนูความรูแ้ละความ

บนัเทงิแก่ทหารกองประจาํการ 

 ๕) จดัใหม้ทีีร่บัรองญาตทิหารและทีพ่กัสาํหรบัทหารทีทุ่เลาการฝึกฯ  

  

 ดา้นสุขภาพ รา่งกาย 

 ๑) จดัใหม้ตีูย้า ยาสามญัประจาํบา้นและเครือ่งมอืปฐมพยาบาลขัน้ตน้ประจาํทุก

กองรอ้ย รวมทัง้ขอ้มลูการเจบ็ปว่ยของกําลงัพล 

 ๒) การส่งเสรมิใหท้หารกองประจาํการออกกําลงักาย เพื่อความสมบรูณ์แขง็แรงของ

รา่งกาย และห่างไกลจากยาเสพตดิ หน่วยไดด้าํเนินการดงัน้ี 

  ( ๑) การออกกําลงักายรว่มกนั ประจาํทุกวนั และออกกําลงักายเป็นส่วนรวมทัง้

กองพนัในวนักฬีาของหน่วยทุกวนัพุธ 

  (๒) การทดสอบสมรรถภาพรา่งกายประจาํเดอืน โดยการวิง่, เดนิทางไกลหรอื

ตามระเบยีบของ ทบ. 

  (๓) จดัใหม้กีารแขง่ขนักฬีาภายใน ในรอบ ๓  เดอืน, ๖ เดอืน, สิน้ปี หรอืใน

โอกาสทีท่หารกองประจาํการจะพน้ประจาํการ 

  (๔) จดัใหม้ ี “หอ้งออกกําลงักายในรม่”  เป็นส่วนรวม 

  (๕) หน่วยระดบักองรอ้ย  มสีนามตะกรอ้ , สนามเปตอง : ระดบักองพนั มสีนาม

ฟุตบอล,วอลเลยบ์อล, บาสเกตบอล,ตะกรอ้ และสนามยงิปืน 

  (๖) ประสานการปฏบิตักิบัส่วนราชการทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น การขอรบัการสนบัสนุน

วทิยากร/ผูฝึ้กสอน รวมทัง้อุปกรณ์กฬีา  เพื่อฝึกสอนใหก้ําลงัพลไดเ้ล่นกฬีาแต่ละประเภทอยา่ง

ถูกวธิ ีรวมทัง้คดัเลอืกกําลงัพลเพื่อเขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาภายใน และระดบัสงูต่อไป 

 

 ดา้นสวสัดกิาร 

 ๑)  ดาํเนินการฝึกอบรมวชิาชพีทหารก่อนพน้ประจาํการ โดยขอรบัการสนบัสนุน

วทิยาการและงบประมาณจาก ศูนยฝึ์กฝีมอืแรงงาน เช่น สาขาช่างเครือ่งยนตเ์ลก็เพื่อ

การเกษตร สาขาช่างซ่อมจกัรยานยนต ์สาขาช่างเชื่อมโลหะ สาขาช่างไฟฟ้า 

 ๒)  ประสาน กศน. และส่วนราชการอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง อบรมวชิาชพีเพิม่เตมิใหก้บั

ทหารกองประจาํการไดแ้ก่ คอมพวิเตอร,์พมิพด์ดี และเกษตรกรรมแผนใหม ่เป็นตน้ 

 ๓)  จดัตัง้ “โรงเรยีนของหน่วย ” เพื่อฝึกอบรมวชิาชพีใหแ้ก่ทหารกองประจาํการ 

หลงัจากทีจ่บการฝึกทหารใหม ่ใชเ้วลาทีว่่างเวน้จากภารกจิประจาํ โดยประสานขอรบัการ



 ๕๓ 

สนบัสนุนวทิยากรและเครือ่งช่วยสอนจากส่วนราชการต่าง ๆ รวมทัง้การศกึษาดงูานนอก

สถานทีด่ว้ย 

 ๔)  ตดิตามประเมนิผลและรวบรวมขอ้มลูทหารกองประจาํการทุกผลดัทีพ่น้ประจาํ

กา ในเรือ่งต่าง ๆ เพื่อเป็นขอ้มลูในการพจิารณา, ปรบัปรงุและดาํเนินการของหน่วยต่อไป เช่น 

การนําความรูท้ีผ่่านการอบรมไปประกอบอาชพี การมงีานทาํ การศกึษาต่อ อื่น ๆ 

 ๕)  เปิดโอกาสใหท้หารกองประจาํการทีส่มคัรใจ ฝึกหดัขบัรถยนต ์และจดัใหม้กีาร

ทดสอบ ขอรบัใบอนุญาตขบัขีร่ถยนต ์และรถจกัรยานยนต ์จากสาํนกังานขนส่งจงัหวดัก่อนพน้

ประจาํการ 

 ๖)  ส่งผลใหท้หารกองประจาํการ ไดศ้กึษาต่อตามระบบการขยายโอกาสทาง

การศกึษาของ กศน. โดยจดัตัง้หอ้งสอนของทุกกองรอ้ยเป็นสถานทีพ่บกลุ่มของนกัศกึษา 

 ๗)  สวสัดกิารอื่น ๆ มดีงัน้ี 

 - รา้นคา้สวสัดกิาร ในระดบักองพนั , กองรอ้ย รวมทัง้หน่วยฝึกทหารใหม ่จาํหน่าย

สนิคา้ ทีจ่าํเป็นต่อการปฏบิตังิาน และการดาํรงชวีติเป็นหลกั โดยจาํหน่ายในราคาถูกกว่า

ทอ้งตลาด 

 - จดัตัง้รา้นตดัผม ใหก้ารบรกิารทัง้ กพ. และครอบครวั ในราคาถูกกว่าภายนอก 

 - การไปรษณยี ์ดาํเนินการเป็นส่วนรวม 

 - โทรศพัท ์ไดป้ระสานองคก์ารโทรศพัทแ์ห่งประเทศไทย จงัหวดัเชยีงราย ตดิตัง้

โทรศพัทส์าธารณะ เพื่อใหก้ารบรกิารแก่กําลงัพลและครอบครวัจาํนวน ๒ แห่ง 

 - กองทุนเงนิกูย้มืฉุกเฉินสาํหรบัทหารกองประจาํการ เพื่อช่วยบรรเทาความ

เดอืดรอ้นของทหารกองประจาํการ 

 - บรกิารรบั – ส่ง ทหารกองประจาํการในโอกาสทีป่ล่อยพกับา้น ณ สถานีขนส่ง

จงัหวดั 

 - จดัผูแ้ทนหน่วย เยีย่มครอบครวัทหารกองประจาํการ รวมทัง้มอบเครือ่งอุปโภค

บรโิภค เพื่อบรรเทาความเดอืดรอ้นขัน้ตน้ 

 - จดัผูแ้ทนหน่วย เยีย่มทหารกองประจาํการทีเ่จบ็ปว่ย และมอบสิง่ของ ณ สถาน  

พยาบาลต่าง ๆ 

 - จดัผูแ้ทนหน่วย รว่มพธิฌีาปณกจิศพทหารกองประจาํการ, บดิา, มารดา, ภรรยา  

และบุตร รวมทัง้มอบเงนิช่วยเหลอืและเป็นเจา้ภาพสวดอภธิรรม 

 - จดัรถน้ําสนบัสนุน ครอบครวัทหารกองประจาํการทีป่ระสบภาวะภยัแลง้ ในหว้งที่

ผ่านมา 

 - ซ่อมแซมและปรบัปรงุทีอ่ยูอ่าศยั  ใหก้บัครอบครวัทหารกองประจาํการ ตามความ

เหมาะสม 

 ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 



 ๕๔ 

 ๑)  ดาํเนินการอบรม, ชีแ้จงทหารกองประจาํการ ประจาํวนั โดย ผบ.รอ้ย และ

ผูบ้งัคบับญัชา 

 ๒)  อบรมปลกูฝงัใหท้หารกองประจาํการ  มคี่านิยมทีไ่มย่ดึตดิกบัวตัถุและมุง่แสวง

ความสุขทางใจมากกว่าทางกาย โดยอบรมศลีธรรมแก่ทหารกองประจาํการเป็นประจาํทุกเดอืน, 

ในวนัสาํคญัทางศาสนาและในโอกาสอื่น ๆ เช่น พธิตีอ้นรบัทหารใหม ่ก่อนทหารพน้ประจาํการ

ก่อนออกปฏบิตังิานสนามชายแดน เป็นตน้ 

 ๓)  นําทหารกองประจาํการ รว่มกจิกรรมส่งเสรมิ, บาํรงุพระพุทธศาสนา เช่น รว่ม

สรา้งพระพุทธรปู พฒันาวดัในพืน้ทีส่นบัสนุนโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดรูอ้น 

 ๔)  ในการดาํเนินการเพื่อใหท้หารกองประจาํการไมยุ่ง่เกีย่วและมัว่สุมอบายมขุสิง่

เสพตดิทุกประเภท  เช่น อบรมศลีธรรมและพฒันาจรยิธรรมตัง้แต่เป็นทหารใหม ่ประกอบพธิดีื่ม

น้ําสาบานและพธิทีางศาส นาในการกระทาํสตัยป์ฏญิาณตนต่อสิง่ศกัดิส์ทิธิ ์ของทหารกอง

ประจาํการทีจ่ะไมม่ัว่สุมต่ออบายมขุและสิง่เสพตดิทุกประเภท 

 ๖) ปลกูฝงัทหารกองประจาํการใหรู้จ้กัประหยดัและอดออมไมฟุ่่มเฟือยและก่อ

หน้ีสนิ 

 ๗)  อบรมปลกูฝงัใหท้หารกองประจาํการยดึถอืและปฏบิตัติามอุดมการณ์กําลงัพล

กองทพัเพื่อใหม้รีะเบยีบ วนิยั, มคีวามรบัผดิชอบ, มคีวามเสยีสละและมคีวามสามคัค ีในการ

ปฏบิตัทิีผ่่านมา 

  

 โครงการพฒันาคุณภาพชวีติทหารกองประจาํการมนีโยบายทีจ่ะพฒันาคุณภาพชวีติ

ทหารกองประจาํการ เพื่อใหท้หารกองประจาํการ มสีภาพความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ระหว่างอยูใ่นกอง

ประจาํการ และมคีวามรูใ้นสายวชิาชพีเพยีงพอทีจ่ะนําไปประกอบอาชพีภายหลงัปลดจากกอง

ประจาํการ โดยไดร้บัการบรกิาร สวสัดกิารทีจ่าํเป็นอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอซึง่นอกจากจะ

เป็นการเสรมิสรา้งขวญัและกําลงัใจใหพ้รอ้มทีจ่ะปฏบิตังิานตามตําแหน่งหน้าที ่เพื่อรกัษาเอก

ราชอธปิไตยของชาตอิยา่งเตม็ความสามารถแลว้ ยงัเป็นการเสรมิสรา้งภาพพจน์ทีด่ขีองทหาร

กองประจาํการ 

 การดาํเนินการตามโครงการพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ ดงักล่าว

ทหารกองประจาํการ  ไดม้กีารดาํเนินโดยกําหนดวตัถุประสงคท์ีส่อดคล้ องกบันโยบายของ

กองทพับกดงัน้ี 

 ๑) เพื่อใหท้หารกองประจาํการมสีภาพความเป็นอยู ่ในกองประจาํการ 

 ๒) เพื่อใหท้หารกองประจาํการมคีวามรูใ้นสายวชิาชพีเพยี งพอทีจ่ะนําไปประกอบ

อาชพีภายหลงัพน้จากกองประจาํการ 

 ๓) เพื่อใหท้หารกองประจาํการไดร้บัการบรกิารสวสัดกิารทีจ่าํเป็นอยา่งเหมาะสม

และเพยีงพอ 



 ๕๕ 

 ๔) เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งขวญัและกําลงัใจใหพ้รอ้มทีจ่ะปฏบิตังิานตามตําแหน่ง

หน้าทีเ่พื่อรกัษาเอกราชอธปิไตยของชาตอิยา่งเตม็ความสามารถ 

 ๕) เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งภาพพจน์ทีด่ขีอง กองทพับก 

 จากแนวทางการดาํเนินงานพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการสามารถ

วจิยัไดด้าํเนินการกําหนดเป็นกรอบแนวคดิในการพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ

โดยสรปุเป็น ๔ ดา้น ประกอบดว้ย  ๑) ดา้นสภาพความเป็นอยู ่ ๒) ดา้นความรูใ้นสายวชิาชพี  

๓) ดา้นการเสรมิสรา้งขวญัและกําลงัใจ  และ ๔) ดา้นการบรกิารสวสัดกิาร 

 

๒.๕ แนวคิดเก่ียวกบัพรหมวิหาร ๔ 

 พระพุทธเจา้ตรสัถงึ พรหมวหิาร ๔ ไวว้่า  

  ดกูรโทณะ กพ็ราหมณ์เป็นผูเ้สมอดว้ยพรหมอยา่งไร พราหมณ์ในโลกน้ีเป็นอุภ

โตสุชาตทัง้ฝา่ยมารดาและบดิา มคีรรภเ์ป็นทีถ่อืปฏสินธหิมดจดดตีลอด ๗ ชัว่บรรพบุรษุ 

ไมม่ใีครจะคดัคา้นตเิตยีนไดโ้ดยอา้งถงึชาต ิเขาประพฤตโิกมารพรหมจรรยเ์รยีนมนตอ์ยู่

ตลอด ๔๘ ปี ครัน้แลว้ ยอ่มแสวงหาทรพัยส์าํหรบับชูาอาจารยเ์พื่ออาจารยโ์ดยธรรมอยา่ง

เดยีว ไมแ่สวงหาโดยไมเ่ป็นธรรม กธ็รรมในการแสวงหานัน้อยา่งไร คอื ไมใ่ช่แสวงหา

ดว้ยกสกิรรม พาณชิยกรรม โครกัขกรรม การเป็นนกัรบ การรบัราชการ ศลิปะอยา่งใด

อยา่งหน่ึง เขาถอืกระเบือ้งเทีย่วภกิขาจารอยา่งเดยีว มอบทรพัยส์าํหรบับชูาอาจารยแ์ก่

อาจารยแ์ลว้ ปลงผมและหนวดนุ่งห่มผา้กาสายะ ออกบวชเป็นบรรพชติ เขาบวชแลว้อยา่ง

น้ี มใีจประกอบดว้ยเมตตาแผ่ไปตลอดทศิหน่ึงอยู ่ทศิที ่๒ ที ่๓ ที ่๔ กเ็หมอืนกนั ตามนยั

น้ีทัง้เบือ้งบน เบือ้งล่าง เบือ้งขวาง แผ่ไปตลอดโลก ทัว่สตัวทุ์กเหล่า ในทีทุ่กสถาน ดว้ยใจ

ประกอบดว้ยเมตตา อนัไพบลูย ์ถงึความเป็นใหญ่ หาประมาณมไิด ้ไมม่เีวร ไมม่คีวาม

เบยีดเบยีนอยู ่ฯ มใีจประกอบดว้ยกรณุา ... ประกอบดว้ยมทุติา ... ประกอบดว้ยอุเบกขา  

แผ่ไปตลอดทศิหน่ึงอยู ่ทศิที ่๒ ที ่๓ ที ่๔ กเ็หมอืนกนั ตามนยัน้ี ทัง้เบือ้งบน เบือ้งล่าง 

เบือ้งขวาง แผ่ไปตลอดโลก ทัว่สตัวทุ์กเหล่า ในทีทุ่กสถานดว้ยใจประกอบดว้ยอุเบกขา 

อนัไพบลูย ์ถงึความเป็นใหญ่ หาประมาณมไิดไ้มม่เีวร ไมม่คีวามเบยีดเบยีนอยู ่เธอเจรญิ

พรหมวหิาร ๔ ประการน้ีแลว้ เมือ่ตายไปยอ่มเขา้ถงึสุคตพิรหมโลก ดกูรโทณะ พราหมณ์

เป็นผูช้ื่อว่าเสมอดว้ยพรหมอยา่งน้ีแล 71

ØÓ
 

        ผูด้าํรงในพรหมวหิาร ยอ่มช่วยเหลอืมนุษยส์ตัวท์ัง้หลายดว้ยเมตตากรณุา  และยอ่ม

รกัษาธรรมไวไ้ดด้ว้ยอุเบกขา ดงันัน้ แมจ้ะมกีรณุาทีจ่ะช่วยเหลอืปวงสตัวแ์ต่กต็อ้งมอุีเบกขาดว้ย

ทีจ่ะมใิหเ้สยีธรรม   พรหมวหิารน้ี บางทแีปลว่า ธรรมเครือ่งอยูข่องพรหม  ธรรมเครือ่งอยูอ่ยา่ง

                                         
ØÓ

องฺ.ปญจก.(ไทย) ๒๒/๑๙๒/๒๓๒. 



 ๕๖ 

พรหมธรรมประจาํใจทีท่าํใหเ้ป็นพรหมหรอืใหเ้สมอดว้ยพรหม  หรอืธรรมเครือ่งอยูข่องท่านผูม้ ี

คุณยิง่ใหญ่ พรหมวหิาร ๔ เรยีกอกีอยา่งว่า อปัปมญัญา ๔ เพราะแผ่สมํ่าเสมอโดยทัว่ไปใน

มนุษยส์ตัวท์ัง้หลาย ไมม่ปีระมาณ  ไมจ่าํกดัขอบเขต  พรหมวหิารมใีนผูใ้ด  ยอ่มทาํใหผู้น้ัน้

ประพฤตปิฏบิตัเิกือ้กูลแก่ผูอ้ื่น ดว้ยสงัคหวตัถุ เป็นตน้ 

   อน่ึง ในการทีจ่ะเขา้ใจ  และปฏบิตัพิรหมวหิาร ๔ พงึทราบรายละเอยีดบางอยา่ง 

ของผูบ้รหิารหรอืผูป้กครองสาํหรบัธรรม ๔ ประการนัน้ ดงัน้ี        

 ๑) เมตตา  หมายถงึ เยือ่ใยใฝป่ระโยชน์สุขแก่คนทัง้หลาย  หรอืน้ําใจปรารถนา

ประโยชน์สุขทีเ่ป็นไปต่อมติร 

 ๒) กรณุา หมายถงึ ทาํความสะเทอืนใจแก่ บุคคล เมือ่คนอื่นประสบทุกข์  หรอืถ่าย

ถอนทาํทุกขข์องผูอ้ื่นใหห้มดไป หรอืแผ่ใจไปรบัรูต่้อคนสตัวท์ัง้หลายทีป่ระสบทุกข ์

 ๓) มทุติา หมายถงึ อนุโมทนายนิดต่ีอผูป้ระกอบดว้ยสมบตัหิรอืผลดนีัน้ ๆ 

 ๔) อุเบกขา หมายถงึ คอยมองดอูยู ่โดยละความขวนขวายว่า สตัวท์ัง้หลายจงอยา่

ผกูเวรกนั เป็นตน้ และโดยเขา้ถงึความเป็นกลาง 

 17พระพรหมคณุาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต)  ไดอ้ธบิายความหมายเพิม่เตมิไวว้่า พรหม

วหิาร ๔ 72

ØÔ
 หมายถงึ ธรรมเครือ่งอยูอ่ยา่งประเสรฐิ  ธรรมประจาํใจอนัประเสรฐิ  หลกัความ

ประพฤตทิีป่ระเสรฐิบรสิุทธิ ์  ธรรมทีต่อ้งมไีวเ้ป็นหลกัใจและกํากบัความประพฤต ิจงึจะชื่อว่า

ดาํเนินชวีติหมดจดและปฏบิตัตินต่อมนุษยส์ตัวท์ัง้หลายโดยชอบ ไดแ้ก่ 

  ๑) เมตตา ความรกัใคร ่ปรารถนาดอียากใหเ้ขามคีวามสุข  มจีติอนัแผ่ไมตรแีละคดิ

ทาํประโยชน์แก่มนุษยส์ตัวท์ัว่หน้า 

 ๒)  กรณุา ความสงสาร  คดิช่วยใหพ้น้ทุกข์  ใฝใ่จในอนัจะปลดเปลือ้ง  บาํบดัความ

ทุกขย์ากเดอืดรอ้นของปวงสตัว ์

 ๓) มทุิ ตา ความยนิด ีในเมือ่ผูอ้ื่นอยูด่มีสีุข มจีติผ่องใสบนัเทงิ กอปรดว้ยอาการแช่ม

ชื่นเบกิบานอยูเ่สมอ  ต่อสตัวท์ัง้หลายผูด้าํรงในปกตสิุข พลอยยนิดดีว้ยเมือ่เขาไดด้มีสีุข  เจรญิ

งอกงามยิง่ขึน้ไป 

 ๔)  อุเบกขา ความวางใจเป็นกลาง อนัจะใหด้าํรงอยูใ่นธรรมตามทีพ่จิารณาเหน็ดว้ย

ปญัญา คอืมจีติเรยีบตรงเทีย่งธรรมดุจตราชัง่ ไมเ่อนเอยีงดว้ยรกัและชงั  พจิารณาเหน็กรรมที่

สตัวท์ัง้หลายกระทาํแลว้ อนัควรไดร้บัผลดหีรอืชัว่  สมควรแก่เหตุอนัตนประกอบ พรอ้มทีจ่ะ

วนิิจฉยัและปฏบิตัไิปตามธรรม  รวมทัง้รูจ้กัวางเฉยสงบใจมองด ูในเมือ่ไมม่กีจิทีค่วรทาํ  เพราะ

เขารบัผดิชอบตนไดด้แีลว้ เขาสมควรรบัผดิชอบตนเอง  หรอืเขาควรไดร้บัผลอนัสมกบัความ

รบัผดิชอบของตน 

                                         
ØÔ

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) , พจนานุกรมพทุธศาสตร์  ฉบบัประมวลธรรม ,    

พมิพค์รัง้ที ่๑๓, (กรุงเทพมหานคร : บรษิทั เอส.อาร.์พริน้ติง้แมส โปรดกัส ์จาํกดั, ๒๕๔๘), หน้า ๑๒๔. 



 ๕๗ 

 นอกจากน้ี พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต) ยงัไดข้ยายความเพิม่เตมิของพรหม

วหิาร ๔ หมายถงึ ธรรมเป็นเครือ่งอยูข่องพรหม 73

ØÕหรอืของท่านผูเ้ป็นใหญ่  ธรรมเครือ่งอยูอ่ยา่ง

ประเสรฐิ  ธรรมประจาํใจอนัประเสรฐิ  หลกัความประพฤตทิีป่ระเสรฐิบรสิุทธิ ์  เป็นหลกัธรรม

สาํหรบัทุกคน ทีต่อ้งมไีวเ้ป็นหลกัใจและกํากบัความประพฤติ ทีจ่ะแสดงออกหรอืปฏบิตัต่ิอผูอ้ื่น

อยา่งถูกตอ้งโดยสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ขาประสบ  จงึจะชื่อว่าดาํเนินชวีติหมดจดและ

ปฏบิตัตินต่อมนุษยส์ตัวท์ัง้หลายโดยชอบ หลกัธรรมน้ีไดแ้ก่74

ØÖ
 

 ๑)  เมตตา ความรกัใคร ่ปรารถนาดอียากใหเ้ขามคีวามสุข  มจีติอนัแผ่ไมตรแีละคดิ

ทาํประโยชน์แก่มนุษยส์ตัวท์ัว่หน้าโดยไมห่วงัผลตอบแทนใดๆ  ไปทีไ่หนๆ กม็แีต่คนเอน็ดูรกัใคร่

อยากใกลช้ดิ ดว้ยเหตุน้ีเมตตาจงึเป็นหลกัธรรมพืน้ฐานของใจในขัน้แรกในการสรา้ง

ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล  ทาํใหม้องกนัในแงด่ ีมคีวามปรารถนาดต่ีอกนัพรอ้มทีจ่ะรบัฟงัและ

พดูจาเหตุผลของกนัและกนั ไมย่ดึถอืเอาความเหน็แก่ตวัหรอืความเกลยีดชงัเป็นทีต่ ัง้ 

 สาํหรบั เมตตาธรรมในพรหมวหิาร น้ีจะเกดิขึน้ ไดก้ต็อ้ง อาศยัความปรานีและเอน็ดู

โดยไมห่วงัอะไรตอบแทน  ซึง่แตกต่างจาก เมตตาทีม่อียูท่ ัว่ๆไป ที่อาจจะตอ้งองิอาศยั

ผลตอบแทนบา้งตามโอกาสอนัควรแมแ้ต่เพยีงเลก็น้อยกต็ามและเมตตาธรรมขอ้น้ีเราควรมไีวใ้น

ใจอยูเ่สมอ เพื่อสรา้งความรูส้กึควบคุมอารมณ์ไวต้ลอดวนั ว่า  เราจะเมตตาสงเคราะห์ แก่

ประชาชนและจะไมส่รา้งความลาํบากใหแ้ก่พวกเขา ความทุกขท์ีเ่ขามี เรากม็เีสมอเขา ความสุข

ทีเ่ขาม ีเรากส็บายใจไปกบัเขา รกัผูอ้ื่นเสมอดว้ยรกัตนเอง  

 ๒)  กรณุา ความสงสาร ปรารถนาใหผู้อ้ื่นพน้ทุกข์ ใฝใ่จในอนัจะปลดเปลือ้งบาํบดั

ความทุกขย์ากเดอืดรอ้นของปวงสตัว ์ ซึง่ความทุกข์กค็อื สิง่ทีเ่ขา้มาเบยีดเบยีนใหเ้กดิความไม่

สบายกายไมส่บายใจและเกดิขึน้จากปจัจยัหลายประการดว้ยกนั พระพุทธองคท์รงสรปุไวว้่า

ความทุกขม์ ี๒ กลุ่มใหญ่ๆ ดงัน้ี 

  (๑) ทุกขโ์ดยสภาวะ หรอืเกดิจากเปลีย่นแปลงตามธรรมชาตขิองรา่งกาย เช่น 

การเกดิ การเจบ็ไข้ ความแก่และความตายสิง่มชีวีติทัง้หลายทีเ่กดิมาในโลกจะตอ้งประสบกบั

การเปลีย่นแปลงทางรา่งกายอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้ซึง่รวมเรยีกว่า “กายกิทุกข”์75

Ø×
 

  (๒) ทุกขจ์รหรอืทุกขท์างใจ อนัเป็นความทุกขท์ีเ่กดิจากสาเหตุทีอ่ยูน่อกตวัเรา 

เช่น เมือ่ปรารถนาแลว้ไมส่มหวงักเ็ป็นทุกข์  การประสบกบัสิง่อนัไมเ่ป็นทีร่กักเ็ป็นทุกขก์ารพลดั

พรากจากสิง่อนัเป็นทีร่กักเ็ป็นทุกข ์รวมเรยีกว่า “เจตสกิทุกข”์76

ØØ
 

                                         
ØÕ

ท.ีปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๕. 
ØÖ

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพทุธศาสตร ์ฉบบัประมวลธรรม, หน้า ๑๔๘. 
Ø×

ข.ุป. (ไทย) ๓๑/๑๗๓/๒๗๑ – ๒๗๒. และ อภ.ิย. (ไทย) ๓๘/๑๐/๓๕๗. 
ØØ

ข.ุป. (ไทย) ๓๑/๑๗๓/๒๗๒. และ อภ.ิย. (ไทย) ๓๘/๑๐/๓๕๗. 



 ๕๘ 

 ๓)  มทุติา ความยนิดเีมือ่ผูอ้ื่นได้ดมีสีุข มจีติผ่องใสบนัเทงิ กอปรดว้ยอาการแช่มชื่น

เบกิบานอยูเ่สมอต่อสตัวท์ัง้หลายผูด้าํรงในปกตสิุข  ไมน้่อยเน้ือตํ่าใจเมือ่เหน็ผูอ้ื่นไดด้กีว่าตน  

เราตอ้งหมัน่ฝึกหดัตนใหเ้ป็นคนทีม่มีทุติาอยูเ่สมอ  เพราะจะเป็นการสรา้งไมตรแีละผกูมติรกบั

ผูอ้ื่นไดง้า่ยและลกึซึง้ 

  ๔) อุเบกขา ความวางใจเป็นกลาง อนัจะใหด้าํรงอยูใ่นธรรมตามทีพ่จิารณาเหน็ดว้ย

ปญัญา คอืมจีติเรยีบตรงเทีย่งธรรมดุจตราชัง่ ไมเ่อนเอยีงดว้ยรกัและชงั  พจิารณาเหน็กรรมที่

สตัวท์ัง้หลายกระทาํแลว้ อนัควรไดร้บัผลดหีรอืชัว่  สมควรแก่เหตุอนัตนประกอบ พรอ้มทีจ่ะ

วนิิจฉยัและปฏบิตัไิปตามธรรม  รวมทัง้รูจ้กัวางเฉย  สงบใจมองด ูในเมือ่ไมม่กีจิทีค่วรทาํ  เพราะ

เขารบัผดิชอบตนไดด้แีลว้ เขาควรไดร้บัผลอนัเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบของตน77

ØÙ
  

 อุเบกขาน้ีเป็นตวัรกัษาดุล  เป็นตวัจาํกดัหรอืคุมการปฏบิตัติาม หลกั เมตตา กรณุา  

มทุติา ไมใ่หเ้กนิขอบเขตไปจนกลายเป็นเสยีธรรม คอื การปฏบิตัต่ิอคนหรอืช่วยเหลอืคนจะตอ้ง

ไมใ่หเ้สยีความเป็นธรรม ไมใ่หเ้ป็นการทาํลายหลกัการ ไมใ่หเ้ป็นการละเมดิต่อกฎเกณฑก์ตกิาที่

ชอบธรรม  

 อุเบกขามกัจะนํามาใชเ้ดีย่วๆ มากทีสุ่ด กล่าวคอื พอใชท้ัง้เมตตา กรณุา มทุติา แลว้

ไมเ่ป็นผลกจ็ะบอกว่าช่างเขาเถอะปล่อยไปตามเวรตามกรรม ซึง่การกระทาํอยา่งนัน้ไมไ่ด้

เรยีกว่าใช้หลกัพรหมวหิาร ๔ และไมใ่ช่อุเบกขา แต่เป็นการไมใ่ส่ใจ  อุเบกขาทีแ่ท้จรงิ คอืการ   

ทีเ่ราไมไ่ปทุกขใ์จกบัทุกขข์องผูอ้ื่น  รูว้่าการทีเ่ขาเป็นอยา่งนัน้ ก็เพราะการกระทาํหรอืกรรม     

ของเขา ทุกขก์เ็ป็นทุกขข์องเขา แต่เรายงัคงมเีมตตา อยากใหเ้ขามคีวามสุข ยงัมกีรณุาอยากให ้

เขาพน้ทุกขแ์ละมมีทุติา มคีวามยนิดถีา้เขามคีวามสุข  เรือ่งน้ีเป็นสิง่ที่สาํคญั เพราะถา้เรา มวัไป

ทุกขก์บัเขาดว้ย  เราจะช่วยใหเ้ขาพน้ทุกขไ์มไ่ด้  คนทีม่คีวามทุกขม์าอยูด่ว้ยกนั กย็ิง่จะทาํให้

พลอยทุกขก์นัไปมากขึน้ คนทีก่ําลงัทุกขจ์งึไมส่ามารถช่วยคนทีม่ทุีกขไ์ด ้ 

               นอกเหนือจากผลของอุเบกขาทีม่ต่ีอตนเองแลว้  อุเบกขายงัมผีลต่อผูท้ี่ เราตอ้งการ

ช่วยดว้ย การทีเ่ราทาํตวัอยา่งใหผู้ท้ ีเ่ราตอ้งการช่วยใหเ้หน็วธิพีน้ทุกข์  ปล่อยวางให้ เขาด ูเป็น

วธิทีีด่ทีีสุ่ดในการชีท้างปลดทุกข ์ดงันัน้ยิง่เรามกีรณุาอยากใหเ้ขาหายทุกขม์ากเท่าไร  เรายิง่ตอ้ง

มอุีเบกขามากเท่านัน้  ในทาํนองเดยีวกนักบัการทีย่ ิง่เรามเีมตตามากเท่าไรยิง่ตอ้งมี  มทุติามาก

เท่านัน้ ซึง่จะเหน็ไดว้่าพรหมวหิาร ๔ น้ี เป็นขอ้ธรรมทีต่อ้งมพีรอ้มๆ กนัทุกขอ้  การเจรญิพรหม

วหิาร ๔ จงึจาํเป็นตอ้งเจรญิ ทัง้เมตตา กรณุา มทุติาและอุเบกขาไปพรอ้มๆ  กนั จะแยกเจรญิ

เป็นขอ้ ๆ ไมไ่ดแ้ละพรหมวหิาร ๔ มใีนผูใ้ด ยอ่มทาํใหผู้น้ัน้ประพฤตปิฏบิตัเิกือ้กูลแก่ผูอ้ื่น ดว้ย

หลกัสงัคหวตัถุ ๔ ไดด้อียา่งสมบรูณ์  

  

                                         
ØÙ

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) , พจนานุกรมพทุธศา สตร ์ฉบบัประมวลธรรม , หน้า  

๑๔๘. 



 ๕๙ 

๒.๖ งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

๒.๖.๑ งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัความคิดเหน็ 

 พงศธ์ร  พนัลึกเดช  ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง “การศกึษาความคดิเหน็เกีย่วกบั

บรรยากาศองคก์ารและคุณภาพชวีติการทาํงานของขา้ราชการ กรมราชองครกัษ์ 

กระทรวงกลาโหม” ผลการวจิยัพบว่า ขา้ราชการ มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบับรรยากาศองคก์าร 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และองค ์ประกอบทัง้ ๗ มติ ิพบว่า มติทิีข่า้ราชการมคีวามคดิเหน็

เกีย่วกบับรรยากาศองคก์ารอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ มติโิครงสรา้งองคก์าร มติคิวามเสีย่งภยั และ

การรบัความเสีย่งภยั มติมิาตรฐานการปฏบิตังิาน และมติคิวามทา้ทายและความรบัผดิชอบ 

ส่วนมติทิีข่า้ราชการมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบับรรยากาศองคก์ารอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ มติิ

ความอบอุ่น และการสนบัสนุน มติคิวามขดัแยง้ และมติกิารใหร้างวลัและการลงโทษ  ส่วน

ขา้ราชการมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณภาพชวีติการทาํงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และ

องคป์ระกอบทัง้ ๖ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม ดา้นการพฒันาความสามารถของ

ขา้ราชการ ดา้นความกา้วหน้าในงาน ดา้นธรรมนูญในองคก์าร ดา้นความสมดุลระหว่างชวีติ

ส่วนตวักบัชวีติดา้นอื่น ๆ และดา้นความเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์บัหน่วยงานส่วนอื่น ๆ พบว่า อยูใ่น

ระดบัปานกลางเช่นเดยีวกนั สาํหรบัการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณภาพชวีติการ

ทาํงานของขา้ราชการ พบว่า ขา้ราชการทีม่กีารศกึษาต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบั

บรรยากาศองคก์าร โดยรวมแตกต่างอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .๐๕78
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 ไมตรี  เตชานุบาล ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง “ความคดิเหน็ของกําลงัพลทีม่ต่ีอการพฒันา

คุณภาพชวีติ ตามโครงการกองรอ้ยน่าอยู ่กองพนัเขม้แขง้ เขตทหารปลอดยาเสพตดิ : ศกึษากรณี

ขา้ราชการทหาร และทหารกองประจาํการ สงักดักองทพัภาคที ่๑” ผลการวจิยัพบว่า การพฒันา

คุณภาพชวีติโดยรวมของนายทหารสญัญาบตัร นายทหารประทวน และนายทหารกองประจาํการ 

อยูใ่นระดบัปานกลาง และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า นายทหารประทวน และทหารกอง

ประจาํการมกีารพฒันาคุณภาพชวีติ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น ส่วนนายทหารสญัญาบตัร 

พบว่า ดา้นอาหารและโภชนาการ ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรมมกีารพฒันาคุณภาพชวีติอยูใ่น

ระดบัสงู ปจัจยัดา้นอื่นๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนปจัจยัดา้น อาย ุรายได ้อายรุาชการ จาํนวน

คนในครอบครวั ความส◌มัพนัธร์ะหว่างเพื่อนรว่มงาน และการรบัรูข้า่วสาร มคีวามสมัพนัธก์บั

ความคดิเหน็การพฒันาคุณภาพชวีติของกําลงัพล สงักดักองทพัภาคที ่๑ อยา่งมนียัสาํคญัทาง

                                         
ØÚ

พงศธ์ร  พนัลกึเดช, “การศกึษาความคดิเหน็เกีย่วกบับรรยากาศองคก์ารและคุณภาพชวีติ

การทาํงานของขา้ราชการ กรมราชองครกัษ์ กระทรวงกลาโหม”, วิทยานิพนธศึ์กษาศาสตรมหาบณัฑิต , 

(สาขาวชิาการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์มหาวทิยาลยัรามคาํแหง, ๒๕๔๘), บทคดัย่อ. 



 ๖๐ 

สถติทิีร่ะดบั .๐๕ ส่วนปจัจยัดา้นระดบัการศกึษา และสถานภาพสมรส ไมม่คีวามสมัพนัธก์บั

ความคดิเหน็การพฒันาคุณภาพชวีติของกําลงัพล สงักดักองทพัภาคที ่๑79
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 ศรีไพร ช่ืนชม  ไดว้จิยัเรือ่ง “ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารโรงเรยีนเกีย่วกบัรปูแบบ

ภาวะผูนํ้า  กบัการใชโ้รงเรยีนเพื่อพฒันาชุมชน กรณศีกึษา: ผูบ้รหิาร โรงเรยีนประถมศกึษา  

สงักดัสาํนกังานการประถมศกึษา จงัหวดันครราชสมี า” ผลการวจิยั พบว่า ผูบ้รหิารโรงเรยีนทีม่ ี

รปูแบบภาวะ  ผูนํ้าทีแ่ตกต่างกนัจะมคีวามคดิเหน็ในการใชโ้รงเรยีนเพื่อพฒันา ชุมชนไม่

แตกต่างกนั  ดงันัน้ผูบ้รหิารโรงเรยีนไมว่่าจะมรีปูแบบ ภาวะผูนํ้าอยา่งไรกต็าม  สามารถทาํให้

โรงเรยีนเป็นส่วนหน่ึง ในการเขา้รว่มพฒันาชุมชน  และจดักจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อใหม้ี

ผลในการพฒันาชุมชนไดท้ัง้สิน้ การทีจ่ะทาํให้  โรงเรยีนสามารถเขา้รว่มในการพฒันาชุมชนให้

บงัเกดิผลดนีัน้  จะตอ้งใชก้ระบวนการของงานสงัคมสงเคราะหค์อื การศกึษา ปญัหาและการ

วเิคราะหป์ญัหา  โดยสาํรวจสภาพปจัจบุนั ปญัหา ทรพัยากร ความตอ้งการและความจาํเป็นที่

จะตอ้งพฒันาชุมชน  ในเขตบรกิารของโรงเรยีน โดยใหชุ้มชนมสี่วนรว่มในการ  ดาํเนินการและ

แบ่งงานใหร้บัผดิชอบ การตรวจสอบทรพัยากร ทีม่อียูใ่นชุมชน รวบรวมขอ้มลู  จดัระบบ 

วเิคราะหข์อ้มลูและ ปญัหาต่าง ๆ โดยประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  การวางแผน การ

ดาํเนินการโดยใชก้จิกรรมทีส่ามารถสนอง  วตัถุประสงคใ์นการเป็นส่วนหน่ึงเพื่อพฒันาชุมชน 

ดาํเนินการ ตามแผนและโครงการทีว่างไว ้โดยนําทรพัยากรต่าง ๆ ผสมผสาน กบัวธิกีารใหม ่ๆ 

มาใช ้มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็และวธิกีาร ซึง่กนัและกนั และใหป้ระชาชนในชุมชนเขา้มามี

ส่วนรว่มในการ ดาํเนินงานและมกีารประเมนิผล  โดยปฏบิตัอิยา่งมรีะบบ หลกัการ  และมวีธิกีาร

ทีถู่กตอ้งอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอทุกขัน้ตอนดาํเนินงาน นอกจากน้ีผูบ้รหิารโรงเรยีนจาํเป็นตอ้งมี

บทบาทในเชงิสงัคม สงเคราะหท์างการศกึษา  ไมเ่พยีงแต่ในสถานศกึษาเพื่อบรกิาร การศกึษา

แก่บุตรหลานของประชาชนในชุมชนเท่านัน้  แต่ตอ้งม ีบทบาทเป็นตวัแทนและแลกเปลีย่น

ความสามารถกบัชุมชนในการ เปลีย่นแปลง ปรบัปรงุสงัคมดว้ยเช่นกนั80
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 สามารถ ไชยพนัธุ์  ไดว้จิยัเรือ่ง “ความคดิเหน็เกีย่วกบัการมสี่วนรว่มและความ

พรอ้มในการจดั  การศกึษาตามอธัยาศยัของสมาชกิองคก์ารบรหิารส่วนตําบล ในจงัหวดัน่าน ” 
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ไมตร ี เตชานุบาล , “ความคดิเหน็ของกาํลงัพลทีม่ต่ีอการพฒันาคุณภาพชวีติ ตามโครงการ

กองรอ้ยน่าอยู่ กองพนัเขม้แขง้ เขตทหารปลอดยาเสพตดิ : ศกึษากรณีขา้ราชการทหาร และทหารกองประจาํการ 

สงักดักองทพัภาคที ่๑” , วิทยานิพนธร์ฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต , (สาขาการบรหิารทัว่ไป 

มหาวทิยาลยับรูพา, ๒๕๔๘), บทคดัย่อ. 
ÙÒ

ศรไีพร  ชื่นชม, “ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารโรงเรยีนเกีย่วกบัรปูแบบภาวะผูนํ้า  กบัการใช้

โรงเรยีนเพื่อพฒันาชุมชน กรณีศกึษา: ผูบ้รหิาร โรงเรยีนประถมศกึษา  สงักดัสาํนกังานการประถมศกึษา 

จงัหวดันครราชสมี า”, วิทยานิพนธส์งัคมสงเคราะหศ์าสตรม์หาบณัฑิต , (สาขาสงัคมสงเคราะหท์าง

การศกึษา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ ๒๕๓๘), บทคดัย่อ. 



 ๖๑ 

ผลการวจิยั พบว่า ความคดิเหน็เกีย่วกบัการมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษาตามอธัยาศยั  ของ

สมาชกิองคก์ารบรหิารส่วนตําบลในจงัหวดัน่าน สมาชกิส่วนใหญ่เหน็ดว้ยมาก  ในการทีจ่ะเขา้มี

ส่วนรว่มในการจดัการศกึษาเกอืบทุกดา้น ยกเวน้ดา้นการควบคุม  ตดิตามประเมนิผลการจดั

การศกึษาทีส่มาชกิเหน็ดว้ยน้อย  ความพรอ้มในการจดัการศกึษาตามอธัยาศยัของสมาชกิ

องคก์ารบรหิาร ส่วนตําบลในจงัหวดัน่าน  พบว่าประธานองคก์ารบรหิาร ปลดัองคก์ารบรหิาร

ส่วน ตําบล เลขานุการ  และกรรมการองคก์ารบรหิารส่วนตําบล มคีวามพรอ้มในการ  จดั

การศกึษาตามอธัยาศยัไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทุิกดา้น  องคก์ารบรหิารส่วน

ตําบลทีม่รีายไดแ้ตกต่างกนัมคีวามพรอ้มในการ  จดัการศกึษาไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั

ทางสถติ ิ.๐๕81
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๒.๖.๒ งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันา 

 พระกฤตพจน์  สทุธิจิตโต  ได◌้ทาํวทิยานิพนธเ์รือ่ง บทบาทของเจา้อาวาสทีม่ต่ีอ

การพฒันาสงัคม ศกึษาเฉพาะกรณจีงัหวดัสมทุรปราการ  ผลการวจิยัพบว่า การพฒันาสงัคม

ควรใหเ้จา้หน้าทีบ่า้นเมอืง ทัง้ภาครฐัและเอกชน เขา้มสี่วนรว่มในการช่วยกนัแกไ้ขปญัหาใหก้บั

สงัคมในดา้นต่าง ๆ ไมใ่ช่ต่างคนต่างทาํ เพราะจะไมส่าํเรจ็ผลเท่าทีค่วร ควรรว่มมอืกนัเพราะจะ

ไดม้ศีกัยภาพและมรีปูแบบการพฒันาไปในทางทศิทางเดยีวกนั ตลอดจนองคก์รเองควรจะมกีาร

ประชุมปรกึษาหารอืกนัอยูเ่สมอ ในการมสี่วนรว่มเขา้แกป้ญัหาสงัคมพฒันาบุคลากรใหม้ี

ศกัยภาพมคีวามรูใ้นการพฒันาสงัคม เพราะปจัจบุนัสงัคมไดร้บัความเจรญิสมยัใหมท่าง

ตะวนัตกมาเป็นวถิชีวีตินรบัเอาวฒันธรรมแบบฝรัง่มาใช ้ ฉะนัน้ผูนํ้าควรตระหนกัในเรือ่งน้ีและ

หนัมาเป็นฝา่ยพฒันาในเชงิรกุบา้ง  ไมใ่ช่เป็นฝา่ยรบัแต่อยา่งเดยีว ผูนํ้าทีม่คีวามอดทนสงูมี

ศกัยภาพ เสยีสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม การนําหลกัธรรมทาง

พระพุทธศาสนาไปเผยแผ่ใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ใจและนําไปประพฤตปิฏบิตัใินชวีติประจาํวนัได้

อยา่งแทจ้รงิ แลว้กจ็ะทาํใหส้งัคมสงบสุข ลดปญัหาการพฒันาในทุกดา้นควรคาํนึงถงึประโยชน์

ในการไดร้บัใหม้ากทีสุ่ด เพื่อส่วนรวมใหม้ากทีสุ่ด เพราะจะไดคุ้ม้ค่าในดา้นการลงทุนประหยดั

ทัง้งบประมาณดา้นการเงนิ เวลา และความสะดวกสบาย82
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สามารถ  ไชยพนัธุ,์ “ความคดิเหน็เกีย่วกบัการมสีว่นร่วมและความพรอ้มในการจดั  

การศกึษาตามอธัยาศยัของสมาชกิองคก์ารบรหิารสว่นตําบล ในจงัหวดัน่าน ”, วิทยานิพนธค์รศุาสตรมหา

บณัฑิต, (สาขาบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฎัอุตรดติถ,์ ๒๕๔๕), บทคดัย่อ. 
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พระกฤตพจน์  สทุธจิติโต, “บทบาทเจา้อาวาสทีม่ต่ีอการพฒันาสงัคม : ศกึษาเฉพาะกรณี

จงัหวดัสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธศึ์กษาศาสตรมหาบณัฑิต,  (บณัฑติวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหามกุฎ

ราชวทิยาลยั, ๒๕๔๖), หน้า ๑๘๗. 



 ๖๒ 

 ชาญณงค ์ พาประโยชน์   ไดท้าํการศกึษาวจิยัเรือ่ง แนวทางการพฒันาบุคลากร

ของวทิยาลยัเทคนิค สงักดักรมอาชวีศกึษาในเขตการศกึษา ๑๐ ผลการวจิยัพบว่า การพฒันา

โดยการฝึกอบรม การปฏบิตังิาน การศกึษาเพิม่เตมิ การประเมนิผลการปฏบิตักิารปฏิ บตังิาน

อยา่งหลกัเกณฑแ์ละคุณธรรม และส่งเสรมิการสนบัสนุนใหไ้ดร้บัการพฒันาดา้นความรู ้ 

ความสามารถ ทกัษะ ตลอดจนวธิใีชเ้ครือ่งมอื และอุปกรณ์ใหม ่ๆ อยา่งต่อเน่ือง เพื่อการนําสู่

การพฒันาปรบัปรงุเปลีย่นแปลงดา้นวชิาการ ความคดิรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละวสิยัทศัน์เพื่อนําไปสู่

การพฒันา คุณภาพชวีติในทางทีด่ ีและผูบ้รหิารควรมคีวามคดิเหน็เรือ่งเน้ือหาในการฝึกอบรม

ว่ามปีระโยชน์ต่อการปฏบิตังิาน การนําไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจาํวนั จงึควรมกีารสาํรวจ

ความตอ้งการ ดา้นเน้ือหาหลกัสตูรและหวัขอ้การฝึกอบรมตามพืน้ฐานและความสามารถของ

บุคลากรก่อนจดักจิกรรมฝึกอบรม83
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 นันทพร  รฐัถาวร  ไดท้าํการศกึษาวจิยัเรือ่ง การพฒันาคุณภาพการบรกิารของ

เทศบาลเมอืงบุรรีมัย์  ผลการวจิยัพบว่า การพฒันาคุณภาพการบรกิารในรปูแบบต่าง ๆ ทีใ่ห้

พฒันามาเป็นกจิกรรมแทรกแซงมผีลต่อการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม  ทศันคต ิ ความคดิเหน็ต่อ

การใหบ้รกิาร  เพราะการใหบ้รกิารแก่ประชาชนนัน้  ผูท้ีม่บีทบาทสาํคญักค็อืขา้ราชการ  และ

พนกังานของรฐัทีอ่ยูใ่กลช้ดิประชาชน  จงึกล่าวไดว้่าปจัจยัทีส่าํคญัทีสุ่ดทีจ่ะทาํใหก้ารพฒันาคุณ

ภาพาการบรกิารประสพความสาํเรจ็เรว็ไดก้ค็อื  ผูใ้หบ้รกิารตอ้งมจีติสาํนึกในการใหบ้รกิาร  

และปรารถนาทีจ่ะพฒันาและปรบัปรงุ ทัง้น้ีเน่ืองจากกระบวนการของกจิกรรมในการใหบ้รกิาร

ไปยงัผูร้บับรกิารไมใ่ช่สิง่ทีจ่บัตอ้งไดช้ดัเจน แต่ออกมาในรปูของเวลา สถานที ่รปูแบบ และที่

สาํคญัทีสุ่ดกค็อื การทาํใหเ้กดิความพงึพอใจต่อผูร้บับรกิาร84
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๒.๖.๓ งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัคณุภาพชีวิต 

 กรรณิการ ์ พงษ์สนิท  ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่ง  การมสี่วนรว่มของชุมชนในการพฒันา

คุณภาพชวีติ   ผลการวจิยัชีใ้หเ้หน็ว่า การส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของชุมชนในการพฒันา

คุณภาพชวีติจาํเป็นทีจ่ะตอ้งปรบั เวลาการปฏบิตังิานของทมีงานใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ใน

ชุมชน รว่มกบัประยกุตก์ระบวนการพฒันาอยา่งมสี่วนรว่ม  โดยเฉพาะการสรา้งศกัยภาพในการ

สื่อสารขอ้มลู การทาํงานเป็นทมี และการแกป้ญัหา ทีส่าํคญัภมูปิญัญาทอ้งถิน่จะตอ้งนํามา

พจิารณาใชร้ว่มกบั จปฐ. ในการวเิคราะหส์ถานการณ์ของชุมชน ทัง้น้ีเพื่อใหไ้ดแ้นวทางการ

                                         
ÙÕ

ชาญณรงค ์ พาประโยชน์, “แนวทางการพฒันาบุคลากรของวทิยาลยัเทคนิค สงักดักรม

อาชวีศกึษาในเขตการศกึษา  ๑๐”,  วิทยานิพนธ ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต, (บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม, ๒๕๔๔), หน้า ๙๒. 
ÙÖ

นนัทพร  รฐัถาวร,  “การพฒันาคุณภาพการบรกิารของเทศบาลเมอืงบุรรีมัย์ ”,  วิทยานิพนธ์  

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต, (บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัขอนแก่น, ๒๕๔๕), หน้า ๑๕๐. 



 ๖๓ 

แกไ้ขปญั หาทีเ่หมาะสมกบั บรบิททางสงัคมวฒันธรรม และทรพัยากรในชุมชน ตลอดจน

ผสมผสานความรูส้มยัใหมแ่ละดัง้เดมิ เพื่อก่อใหเ้กดิการยอมรบัและการปฏบิตัทิีย่ ัง่ยนืในชุมชน

สบืไป85
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 ไพโรจน์  มาลากลุ ณ อยธุยา  ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง “คุณภาพการบรหิารงานของ

นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลในการพฒันาคุณภาพชวีติของประชาชน ในเขตพืน้ทีต่ําบลสตั

หบี อําเภอสตัหบี จงัหวดัชลบุร”ี ผลการวจิยัพบว่า คุณภาพชวีติตามความเป็นจรงิของ

ประชาชนในเขตพืน้ทีต่ําบลสตัหบี อําเภอสตัหบี จงัหวดัชลบุร ี๑๐ ดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดย

ดา้นชวีติครอบครวัมคี่าเฉลีย่สงูสุด และดา้นการมสี่วนรว่มในการพฒันามคี่าเฉลีย่ตํ่าสุด 

คุณภาพในการบรหิารงานของนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลในการพฒันาคุณภาพชวีติในเขต

พืน้ทีต่ําบลสตัหบี อําเภอสตัหบี จงัหวดัชลบุร ีรวม ๑๐ ดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยดา้นการ

พฒันาจติใจมคี่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัสงูสุด และดา้นรายไดม้คี่าเฉลีย่ตํ่าสุด เมือ่เปรยีบเทยีบความ

คดิเหน็ของประชาชนต่อคุณภาพการบรหิารงานของนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลในการ

พฒันาคุณภาพชวีติของประชาชนในเขตพืน้ทีต่ําบลสตัหบี อําเภอสตัหบี จงัหวดัชลบุร ีพบว่า 

อาย ุอาชพี และรายไดต่้อเดอืน ความคดิเหน็ของประชาชนมผีลต่อคุณภาพการบรหิารงานของ

นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลสตัหบี จงัหวดัชลบุรี86
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 ศภุวรรณ  ภิเศก  ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง “คุณภาพชวีติการทาํงานของพนกังานบรษิทั 

ไวส ์คอนซลัแทนท ์(ประเทศไทย) จาํกดั” ผลการวจิยัพบว่า พนกังานมคีวามคดิเหน็ดว้ย

เกีย่วกบัการมคีุณภาพชวีติการทาํงานโดยรวม อยูใ่นระดบัมากเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น อยูใ่น

ระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาศกัยภาพของผูป้ฏบิตังิาน เช่น งานทีท่าํเป็นงานทีช่่วยใหไ้ด้

ความรูค้วามสามารถ และทกัษะอยา่งมาก ดา้นความกา้วหน้าและมัน่คงในงาน เช่น บรษิทัมี

ตําแหน่งหน้าทีพ่รอ้มทีจ่ะพนกังานกา้วไปสู่ตําแหน่งทีส่งูกว่า และดา้นสงัคมสมัพนัธ ์เช่น การมี

เพื่อนรว่มงานทีไ่วใ้จได ้และอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นรายได ้และประโยชน์ตอบแทน 

เช่น เงนิค่าล่วงเวลาทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตังิานเป็นไปอยา่งยตุธิรรม ดา้นภาวะอสิระจากงาน 
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กรรณิการ ์ พงษ์สนิท, “การมสีว่นร่วมของชุมชนในการพฒันาคุณภาพชวีติ ”,  วิทยานิพนธ์

แพทยศาสตรมหาบณัฑิต, (บณัฑติวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่,  ๒๕๔๑), หน้า ๑๐๙. 
ÙØ

ไพโรจน์  มาลากุล ณ อยุธยา, “คุณภาพการบรหิารงานของนายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบล

ในการพฒันาคุณภาพชวีติของประชาชน ในเขตพืน้ทีต่ําบลสตัหบี อาํเภอสตัหบี จงัหวดัชลบุร”ี, วิทยานิพนธ์

รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต, (สาขาการบรหิารงานทอ้งถิน่ มหาวทิยาลยับรูพา, ๒๕๔๙), บทคดัย่อ. 



 ๖๔ 

เช่น เวลาทาํงานเหมาะสมกบัปรมิาณงานประจาํทีต่อ้งปฏบิตั ิและดา้นความภมูใิจในองคก์าร 

เช่น บรษิทัทีท่าํงานอยูน้ี่เป็นหน่วยงานทีด่ ีและน่าจะทาํงานดว้ย87
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๒.๖.๔ งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันาคณุภาพชีวิตของทหาร 

 กนกธรรม  เลก็ตระกลู  ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง “ผลการดาํเนินการโครงการพฒันา

คุณภาพชวีติทหารบกในเขตอําเภอแมร่มิ จงัหวดัเชยีงใหม”่ ผลการวจิยัพบว่า การดาํเนิน

โครงการพฒันาคุณภาพชวีติทหารบก ทีไ่ดด้าํเนินการในพืน้ทีอ่ําเภอแมร่มิ จงัหวดัเชยีงใหม ่

บรรลุผลอยูใ่นระดบัปานกลาง แต่ปรากฏว่า เมือ่พจิารณาถงึคุณภาพชวีติของขา้ราชการ

ทหารบกหลงัจากการดาํเนินการโครงการพฒันาคุณภาพชวีติทหารบกแลว้ ส่วนมากกลบั

เหมอืนเดมิทุกอยา่ง เช่น รายได ้สวสัดกิารต่าง ๆ ความวติกกงัวลของค่าใชจ้า่ยในการดาํรงชวีติ

ในอนาคต ความรูส้กึมัน่คงปลอดภยัในทีอ่ยูอ่าศยั เป็นตน้ สาํหรบัคุณภาพชวีติของสมาชกิใน

ครอบครวัทหารอยูใ่นระดบัทีด่ขี ึน้กว่าเดมิ โดยเฉพาะในดา้นโอกาสการพฒันาทกัษะความรู้

ใหม่ๆ  ทีส่ามารถนํามาประกอบอาชพี ความรูส้กึมัน่คงในอาชพี การเกบ็ออมเงนิเพื่อสรา้งความ

มัน่คงในครอบครวั เป็นตน้88
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 เทวินทร ์ ศิริปัญจนะ ไดท้าํการศกึษาเรือ่ง “การพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกอง

ประจาํการ กองบญัชาการช่วยรบที ่๑ ค่ายพนสับดศีรอุีทยั กิง่อําเภอเกาะจนัทร ์จงัหวดัชลบุร”ี 

ผลการวจิยัพบว่า การพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ กองบญัชาช่วยรบที ่๑ ทัง้ ๖ 

คอื ดา้นอาหารและโภชนาการจะมรีะดบัความคดิเหน็ต่ออาหารมือ้กลางวนัและมือ้เยน็กบัขา้ว ๒ 

อยา่ง มากทีสุ่ด ดา้นเครือ่งแต่งกาย เครือ่งนอนและของใชป้ระจาํตวัจะมรีะดบัความคดิเหน็กบั

การไดร้บัของใชท้ีม่คีุณภาพดพีอทีจ่ะใชต้ลอดอายกุารใชง้านมากทีสุ่ด ดา้นทีพ่กัอาศยัจะมรีะดบั

ความคดิเหน็ โดยหน่วยทีม่ทีีพ่กับรรยากาศน่าอยู ่มคีวามเป็นธรรมชาตแิละรม่รืน่มากทีสุ่ด ดา้น

สุขภาพรา่งกายจะมรี ะดบัความคดิเหน็โดยหน่วยทีม่หีอ้งพยาบาล สาํหรบัผูป้ว่ยอยา่งเพยีงพอ

มากทีสุ่ด ดา้นสวสัดกิารและวชิาชพีจะมรีะดบัความคดิเหน็โดยหน่วยมรีา้นตดัผมเพยีงพอมาก
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ศุภวรรณ  ภเิศก, “คุณภาพชวีติการทาํงานของพนกังานบรษิทั ไวส ์คอนซลัแทนท ์(ประเทศ

ไทย) จาํกดั”, วิทยานิพนธบ์ริหารธรุกิจมหาบณัฑิต,  (สาขาการจดัการเชงิกลยุทธ ์มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม, ๒๕๕๐), บทคดัย่อ. 
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กนกธรรม  เลก็ตระกลู, “ผลการดาํเนินการโครงการพฒันาคุณภาพชวีติทหารบกในเขต

อาํเภอแม่รมิ จงัหวดัเชยีงใหม่”, วิทยานิพนธร์ฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต , (บณัฑติวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยั เชยีงใหม่, ๒๕๔๙), บทคดัย่อ. 



 ๖๕ 

ทีสุ่ด ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรมจะมคีวามคดิเหน็โดยหน่วยทีม่กีารรณรงคไ์มใ่หยุ้ง่เกีย่วกบั

อบายมขุ และสิง่เสพตดิทุกประเภทมากทีสุ่ด89
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 ธราพงษ์  มะละคาํ  ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง “การพฒันาคุณภาพชวีติของนายทหารชัน้

ประทวน กรณศีกึษา นายทหารชัน้ประทวนใน กองพนัทหารราบที ่๑ กรมทหารราบที ่๑๒ 

รกัษาพระองค”์ ผลการวจิยัพบว่า การพฒันาคุณภาพชวีติของนายทหารชัน้ประทวนใน กองพนั

ทหารราบที ่๑ กรมทหารราบที ่๑๒ รกัษาพระองค์  โดยรวมอยูใ่นระดบัสงู เมือ่พจิารณาเป็นราย

ขอ้ พบว่า คุณภาพชวีติดา้นความภมูใิจและมเีกยีรต ิมคี่าเฉลีย่สงูสุด รองลงมา คอื ดา้นทีอ่ยู่

อาศยั ดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นอาหารและโภชนาการ ดา้นสภาพการทาํงาน ดา้นความกา้วหน้า

ในตําแหน่งหน้าทีก่ารงาน และดา้นการไดร้บับรกิารไดร้บับรกิารขัน้พืน้ฐาน ดา้นความมัน่คง

ปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ และดา้นวงจรชวีติกบัการทาํงาน ตามลาํดบั ส่วนระดบัการศกึษา 

ตําแหน่งในการรบัราชการ และจาํนวนผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ของนายทหารชัน้ประทวนมี

ความสมัพนัธก์บัคุณภาพชวีติ ระดบัชัน้ยศ อายรุาชการ สถานภาพ จาํนวนบุคคลในครอบครวั 

และรายไดข้องนายทหารชัน้ประทวนไมม่คีวามสมัพนัธก์บัคุณภาพชวีติ โดยมรีะดบัความเหน็

ของกําลงัพลส่วนใหญ่ไปในทศิทางเดยีวกนั คอื สงูมาก สงู ตามลาํดบั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั .๐๕90

ÚÒ
 

 ประเสริฐ  ข่าทิพยพ์าที  ไดท้าํการศกึษาวจิยัเรือ่ง สภาพปญัหาและความตอ้งการ

ของทหารเกณฑ ์ในกองรอ้ยทหารมา้ลาดตระเวนที ่๖ ค่ายสมเดจ็เจา้พระพุทธยอดฟ้าจฬุาโลก

มหาราช ผลการวจิยัพบว่า ทหารเกณฑแ์บ่งออกเป็น ๖ ประการ ดงัน้ี 

 ๑) สภาพปญัหาและความตอ้งการดา้นรา่งกาย ทหารเกณฑม์ปีญัหาเกีย่วกบัการ

เจบ็ปว่ยดว้ยโรคประจาํตวั บาดเจบ็ เหน็ดเหน่ือยจากการฝึกอยา่งหนกัต่อเน่ืองเป็นเวลานาน

เพื่อปรบัสภาพรา่งกายและจติใจใหม้คีวามเขม้แขง็อดทน สมารถปฏบิตัหิน้าทีใ่นกองทพัไดก้าร

ฝึกจงึส่งผลกระทบต่อปญัหารา่งกายอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้จากปญัหาทีเ่กดิขึน้ทหารเกณฑไ์ดร้บั

การดแูลการบรกิารดา้นปจัจยัสี ่และสวสัดกิารต่าง ๆ เพื่อบรรเทาปญัหาทีเ่กดิขึน้ แต่กย็งัไม่

เพยีงพอ ทหารเกณฑย์งัมคีวามตอ้งการบรกิารรกัษาพยาบาล ยารกัษาโรค คนดแูลเวลา

เจบ็ปว่ย มเีวลาพกัผ่อนส่วนตวัมากขึน้ รวมทัง้ตอ้งการอาหารโภชนาการ เครือ่งแต่งกายและ

สภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมกว่าทีเ่ป็นอยูใ่นปจัจบุนั 

                                         
ÚÑ

เทวนิทร ์ ศริปิญัจนะ, “การพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ กองบญัชาการช่วย

รบที ่๑ ค่ายพนสับดศีรอุีทยั กิง่อาํเภอเกาะจนัทร ์จงัหวดัชลบุร”ี, วิทย านิพนธร์ฐัประศาสนศาสตร

มหาบณัฑิต, (สาขาการบรหิารทัว่ไป มหาวทิยาลยับรูพา, ๒๕๔๖), บทคดัย่อ. 
ÚÒ

ธราพงษ์  มะละคาํ, “การพฒันาคุณภาพชวีติของนายทหารชัน้ประทวน กรณีศกึษา 

นายทหารชัน้ประทวนใน กองพนัทหารราบที ่๑ กรมทหารราบที ่๑๒ รกัษาพระองค”์, วิทยานิพนธร์ฐั

ประศาสนศาตรมหาบณัฑิต, (สาขานโยบายสาธารณะ มหาวทิยาลยับรูพา, ๒๕๔๖), บทคดัย่อ. 



 ๖๖ 

 ๒) สภาพปญัหาและความตอ้งการดา้นจติใจ และอารมณ์ ทหารเกณฑม์ปีญัหา

เกีย่วกบัความหวาดระแวง ซมึเศรา้ อารมณ์ไมค่งที ่และการปรบัตวั ทัง้น้ีเพราะการเป็นทหาร

เกณฑโ์ดยไมส่มคัรใจ ถูกบงัคบั ตอ้งปฏบิตัติวัอยูใ่นกฎระเบยีบ วนิยัทหาร การไมไ่วว้างใจผูอ้ื่น

เน่ืองจากไมคุ่น้เคยและมากจากต่างพืน้ที ่คดิถงึบา้นและครอบครวัจากปญัหาทีเ่กดิขึน้ทาง

กองรอ้ยได ้จดักจิกรรมและบรกิารเพื่อลดปญัหาทีเ่กดิขึน้ แต่ยงัไมเ่พยีงพอเพราะเป็นการ

แกป้ญัหาปลายเหตุ เพราะทหารเกณฑต์อ้งการความรกั ความใกลช้ดิจากญาต ิและครอบครวั  

ความรกั การดแูลเอาใจใส่จากผูบ้งัคบับญัชา และมอีสิระ 

 ๓) สภาพปญัหาและความตอ้งการดา้นสงัคม ทหารเกณฑม์ปีญัหาเกีย่วกบัการ

เดนิทางไปเยีย่มครอบครวัและการตดิต่อกบัครอบครวัไมส่ะดวก ถูกมองว่าไมม่เีกยีรต ิไมม่ี

ศกัดิศ์ร ีไมไ่ดร้บัความสะดวกในการบรกิารทางสงัคม ถูกจาํกดัสทิธเิสรภีาพ การศกึษาตํ่า

สญูเสยีความกา้วหน้าและความมัน่คงในอาชพี ตอ้งการใหส้งัคมยอมรบันบัถอื ใหแ้ก่ไดร้บัความ

สะดวกในการบรกิารทางสงัคมตอ้งการความกา้วหน้าและมัน่คงในอาชพี มเีสรภีาพมากขึน้  

การศกึษาสงู 

 ๔) สภาพปญัหาและความตอ้งการดา้นเศรษฐกจิ ทหารเกณฑม์ปีญัหาเกีย่วกบั

รายไดไ้มเ่พยีงพอกบัรายจา่ย ครอบครวัยากจนและมหีน้ีสนิ ตอ้งการเบีย้เลีย้ง และเงนิเดอืน  

เพิม่มากขึน้ 

 ๕) สภาพปญัหาและความตอ้งการอื่น ๆ ทหารเกณฑม์คีวามตอ้งการเกีย่วกบัสทิธิ

ใบเบิกสวสัดกิารเหมอืนขา้ราชการทัว่ไป ไดร้บัเงนิช่วยเหลอืครอบครวัและตอ้งการลดเวลาใน

กองประจาํการของทหารเกณฑล์ดลง91

ÚÓ
 

 วีระวฒัน์ ท้าวพิมพ์ ทีไ่ดท้าํการศกึษาเรือ่ง “ความพงึพอใจต่อกจิกรรมการพฒันา

คุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ  กองพนัทหารราบที่  ๒ กรมทหารราบที่  ๑๓” ผลการวจิยั

พบว่า ทหารกองประจาํการ  กองพนัทหารราบที่  ๒ กรมทหารราบที่  ๑๓ มคีวามพงึพอใจต่อ

กจิกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติโ ดยรวมและเป็นรายดา้นทัง้  ๗ ดา้น อยูใ่นระดบัมาก  เรยีง

อนัดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย  คอื ดา้นการศกึษา  ดา้นสวสัดกิาร  ดา้นทีพ่กัอาศยั  ดา้น

คุณธรรมจรยิธรรม ดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นเครือ่งแต่งกายและของใช้  ประจาํตวัทหาร  และดา้น

                                         
ÚÓ

ประเสรฐิ  ขา่วทพิยพ์าท,ี “สภาพปญัหาและความตอ้งการของทหารเกณฑ ์ ในกองรอ้ยทหาร

มา้ลาดตระเวนที ่ ๖  ค่ายสมเดจ็พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช”, วิทยานิพนธศิ์ลปศาสตรมหาบณัฑิต,   

บณัฑติวทิยาลยั  :  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๓), หน้า ๑๕๕. 



 ๖๗ 

อาหารและโภชนาการ โดยจากการศกึษาคน้ควา้แต่ละดา้นจะมกีจิกรรมทีม่กีารพฒันาทีด่อียูแ่ลว้
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ÚÔ
 

 วีระวฒัน์  ประทีปรตัน์  ไดท้าํการศกึษาวจิยัเรือ่ง การศกึษาคุณภาพชวีติในการ

ทาํงานของขา้ราชการทหารอากาศ กองป้องกนัทางอากาศ ผลการวจิยัพบว่า 

 ๑) ขา้ราชการทหารมคีุณภาพชวีติในการทาํงานระดบัปานกลาง เพราะขา้ราชการ

ทหารมผีูบ้งัคบับญัชากนัเป็นลาํดบัขัน้ มกีฎ ระเบยีบวนิยัทีเ่ครง่ครดั การทีม่คีุณภาพชวีติในการ

ทาํงานอยูใ่นระดบัปานกลางกน็บัว่าอยูใ่นระดบัทีใ่ชไ้ด ้

 ๒) ขา้ราชการทีม่อีายตุ่างกนัมคีุณภาพชวีติในการทาํงาน โดยรวมไมแ่ตกต่างกนั

ทัง้น้ีเพราะลกัษณะของงานและการปฏบิตังิานของขา้ราชการการทหาร มกีารสบัเปลีย่น

ตําแหน่งกนัได ้จงึทาํใหข้า้ราชการทหารทุกคนไมว่่าจะอายเุท่าใด กม็คีวามสามารถในการ

ทาํงานทาํงานไมแ่ตกต่างกนั จงึทาํใหเ้กดิความพงึพอใจในการปฏบิตังิานไมแ่ตกต่างกนั 

 ๓ ) ขา้ราชการทหาร ทีม่สีถานภาพสมรสต่างกนัมคีุณภาพชวีติในการทาํงาน

โดยรวมไมแ่ตกต่างกนั ทัง้น้ีเพราะทกัษะการทาํงานของขา้ราชการทหาร ไมเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติ

ส่วนตวั เน่ืองจากขา้ราชการทหาร มโีอกาสสบัเปลีย่นตําแหน่งและหน่วยงานกนัทุกปี จงึมี

ทกัษะในการทาํงานแต่ละหน่วยงานไมแ่ตกต่างกนั ประสทิธภิาพการทาํงานจงึไมแ่ตกต่างกนัจงึ

เป็นผลทาํใหม้คีุณภาพชวีติไมแ่ตกต่างกนั 

 ๔ ) ขา้ราชการทหาร ทีม่ยีศแตกต่างกนัมคีุณภาพชวีติ ในการทาํงานโดยรวม

แตกต่างกนั เพราะอํานาจหน้าทีใ่นการบงัคบับญัชา และการตดัสนิใจในการทาํงานต่าง  ๆ ได้

มากกว่า จงึมคีวามพงึพอใจในการทาํงานมากกว่า เป็นผลใหม้คีุณภาพชวีติดกีว่า ขา้ราชการทีม่ ี

ชัน้ยศตํ่ากว่า 

 ๕ ) ขา้ราชการทหารทีส่าํเรจ็การศกึษาจากสถาบนัทีต่่างกนั มคีุณภาพชวีติในการ

ทาํงานโดยรวมและแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั ทัง้น้ีเพราะขา้ราชการทหารทุกคนไดร้บั  

กฎระเบยีบวนิยั ขอ้บงัคบัเดยีวกนั ไดร้บัผลตอบแทนเช่นเดยีวกนั มสีิง่แวดลอ้มในการทาํงาน

เช่นเดยีวกนั ไดร้บัผลตอบแทนเช่นเดยีวกนั มสีิง่แวดลอ้มในการทาํงานเช่นเดยีวกนั มกีาร

สบัเปลีย่นหน้าทีก่ารทาํงานเช่นเดยีวกนั โดยไมค่าํนึงถงึว่าขา้ราชการผูน้ัน้สาํเรจ็จากคุณภาพ

ชวีติในการทาํงานแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั 

 ๖ ) ขา้ราชการทหาร ทีม่มีโนทศัน์ด ีมคีวามพงึพอใจในดา้นการแสดงความสามารถ

ในการปฏบิตังิานและมองเหน็คุณค่าของตนเองมากกว่าขา้ราชการทหารทีม่อีตัมโนทศัน์ไมด่ ี 

ซึง่ไมพ่งึพอใจในความสามารถของตนเองในการปฏบิตังิาน มองเหน็คุณค่าของตนเองน้อย 

                                         
ÚÔ

วรีะวฒัน์  ทา้วพมิพ,์ “ความพงึพอใจต่อกจิกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกอง

ประจาํการ กองพนัทหารราบที่  ๒ กรมทหารราบที่  ๑๓”, สารนิพนธวิ์ทยาศาสตรมหาบณัฑิต , (สาขาการ

จดัการสิง่แวดลอ้ม มหาวทิยาลยัมหาสารคม, ๒๕๕๑), บทคดัย่อ. 



 ๖๘ 

 ๗ ) ขา้ราชการทีม่คีวามผกูพนัต่อกองทพัต่างกนั มคีุณภาพชวีติในการทาํงานแต่ละ

ดา้นแตกต่างกนั เพราะขา้ราชการทหารทีม่คีวามผกูพนัต่อกองทพัมาก มคีวามคดิความรูส้กึทีด่ ี

ต่อกองทพั โดยตัง้ใจทาํงาน อุทศิตนทุ่มเทความรู ้ความสามารถในการทาํงานอยา่งเตม็ที ่ยอ่ม

ทาํใหก้ารทาํงานมปีระสทิธภิาพไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนรว่มงานผูบ้งัคบับญัชา  และ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 ส่วนผูท้ีไ่มอุ่ทศิตน ไมทุ่่มเทความรู ้ความสามารถในการทาํงานอยา่งเตม็ที ่ยอ่มทาํ

ใหก้ารทาํงานไมม่ปีระสทิธภิาพ จงึเป็นผลใหไ้มไ่ดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนรว่มงาน

ผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา93
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 สมบรูณ์ ณ หนองคาย  ทีไ่ดท้าํการศกึษาเรือ่ง “ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพ

ชวีติของทหารกองประจาํการหน่วยจงัหวดัทหารบกเลย ” ผลการวจิยัพบว่า  ระดบัการพฒันา

คุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง เมือ่วเิคราะหค์ุณภาพชวีติ 

เป็นรายดา้น ทัง้หมด ๖ ดา้น พบว่า คุณภาพชวีติ ในดา้นสวสัดกิารอื่น ๆ มสีดัส่วน ของการมี

คุณภาพชวีติสงูเป็นสดัส่วนมากทีสุ่ด ในทางตรงกนัขา้ม ดา้นทีอ่ยูอ่าศยั มสีดัส่วนของการมี

คุณภาพชวีติตํ่าทีสุ่ด ส่วนสภาพการพฒันาคุณภาพชวีติ พบว่า อาหารมรีสชาตพิอใช ้ปรมิาณ

อาหารพอเพยีง มรีายการอาหารค่อนขา้งจาํกดัซํ้าซาก เครือ่งแต่งการ เครือ่งนอนและของใช้

ประจาํตดั ทีแ่จกจา่ยใหแ้ก่ทหารกองประจาํการพอเพยีงต่อการสวมใส่ ผลดัเปลีย่น ใชง้าน 

คุณภาพเหมาะสมกบัราคาอยูใ่นระดบัพอใช ้ทีอ่ยูอ่าศยัอาคาร สถานทีเ่พยีงพอ การจดัระเบยีบ

ด ีภมูทิศัน์ด ีมกีารตรวจสุขภาพรา่งกายประจาํปี และเล่นกฬีาบา้ง มรีา้นคา้สวสัดกิาร รา้นตดั

ผม และจดัการศกึษานอกระบบโรงเรยีน รวมทัง้มกีารอบรมศลีธรรมประจาํเดอืน การอบรม

ประจาํวนั และการรว่มกจิกรรมทางศาสนาในบางโอกาสทีเ่หมาะสม ส่วนผลการศกึษาปญัหา

การพฒันาคุณภาพชวีติ พบว่า ค่าครองชพีสงูขึน้ ทาํใหก้ารบรกิารดา้นอาหารมปีรมิาณ และ

คุณค่าทางโภชนาการลดลง และสุขอนามยัของการประกอบอาหารมน้ีอย เครือ่งแต่งกายและ

ของใชส้่วนตวัทีไ่ดร้บัแจกจา่ยบางครัง้ คุณภาพอยูใ่นเกณฑพ์อใจ เน่ืองจากจาํกดัดา้น

งบประมาณ ทีอ่ยูอ่าศยัจาํเป็นตอ้งปรบัปรงุระบบบาํบดัน้ําเสยี ยาสามญัประจาํบา้นไมพ่อเพยีง 

ต่อจาํนวนทหารทีเ่จบ็ปว่ย และการบรกิารไปรษณยี ์และโทรศพัทส์าธารณทางไกลมน้ีอย ไม่

                                         
ÚÕ

วรีะวฒัน์  ประทปีรตัน์,  “การศกึษาคุณภาพชวีติในการทาํงานของขา้ราชการทหารอากาศ 

กองป้องกนัทางอากาศ”, วิทยานิพนธศิ์ลปศาสตรมหาบณัฑิต, (บณัฑติวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรนีครนิทร 

วโิรฒประสานมติร, ๒๕๔๒), หน้า ๑๒๕. 



 ๖๙ 

เพยีงพอต่อความตอ้งการในการใชบ้รกิาร และการมสี่วนรว่มในกจิกรรมประเพณ ีวฒันธรรม

ทอ้งถิน่ และโครงการรเิริม่ กจิกรรมทางศาสนาของหน่วยงานมน้ีอย94
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 สมัพนัธ ์ พิชยทายา ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง “แนวทางการพฒันาคุณภาพชวีติในชุมชน

ค่ายทหารกองทพับกมุง่สู่ชุมชนเขม้แขง็” ผลการวจิยัพบว่า กองทพับกไดป้ระสบความสาํเรจ็

ผลสาํเรจ็ในการพฒันาคุณภาพชวีติกําลงัพลและครอบครวั และการเสรมิสรา้งความเขม็แขง็

ใหก้บัชุมชนค่ายทหารกองทพับก ซึง่ผูว้จิยัไดท้ราบถงึหลกัการ วธิกีารและแนวทางในการ

พฒันาชุมชนค่ายทหารใหเ้ป็นชุมชนเขม้แขง็ ซึง่ความสาํเรจ็ดงักล่าวขึน้อยูก่บั ผูบ้งัคบัหน่วย 

หน่วยทหาร กําลงัพลและครอบครวั มหีลกัในการพฒันาชุมชนใหเ้ขม็แขง็ คอื การบรหิารจดัการ

ชุมชนทีด่ ีการมสี่วนรวมของประชาชน การพึง่พาตนเองไดข้องชุมชน และการประสานงาน และ

มขีอ้เสนอแนะการพฒันาชุมชนค่ายทหารมุง่สู่ความเขม้แขง็ คอื ควรกําหนดเป็นนโยบายใหทุ้ก

หน่วยของกองทพับก ยดึถอืแนวทางการพฒันาเป็นภารกจิหลกัทีทุ่กหน่วยตอ้งดาํเนินการ และ

ควรดาํเนินการต่อไปอยา่งต่อเน่ืองอยา่งเขม้แขง็จรงิจงั โดยเพิม่การประสานงานกนัระหว่าง

หน่วยทหาร ชุมชนค่ายทหาร และชุมชนใกลเ้คยีงอื่น ๆ ประกอบกบัใหค้วามสาํคญัในการ

พฒันาคนในชุมชนใหม้คีุณภาพประสทิธภิาพ เพื่อรบัผดิชอบการพฒันาชุมชนค่ายทหารให้

ยัง่ยนืตลอดไป และใหทุ้กคนในชุมชนค่ายทหารมสี่วนรว่มยอ่มนําไปสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื

ตลอดไป95
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๒.๖.๕ งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัพรหมวิหาร ๔ 

 เนตรชนก โพธารามิก  ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่ง “วธิกีารประยกุตใ์ชพ้รหมวหิาร ๔  เพื่อ

การพฒันาสงัคม ” จากการศกึษาพบว่า พรหมวหิาร ๔  คอื ธรรมเป็นเครือ่งอยูอ่ยา่งประเสรฐิ 

เรยีกอกีอยา่งหน่ึงว่าอปัปมญัญา คอื ธรรมทีแ่ผ่ไปไมม่ปีระมาณ  เป็นหมวดธรรมทีม่มีาตัง้แต่

ก่อนพุทธกาล แต่การเจรญิพรหมวหิาร ๔ สมยัก่อนพุทธกาล ไมส่ามารถนําผูป้ฏบิตัไิปสู่ปรมตัถ

ประโยชน์ได ้สาํหรบัการเจรญิพรหมวหิาร ๔ ตามหลกัคาํสอนของพระพุทธศาสนา มคีวามสาํคญั 

หลายประการ คอื เป็นหลกัปฏบิตัพิืน้ฐานในการดาํรงชวีติ เป็นคุณธรรมทีเ่กือ้หนุนกรรมดี

                                         
ÚÖ

สมบรูณ์ ณ หนองคาย, “ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการหน่วย

จงัหวดัทหารบกเลย”, วิทยานิพนธศิ์ลปศาสตรมหาบณัฑิต , (สาขายุทธศาสตรก์ารพฒันา มหาวทิยาลยั

ราชภฏัเลย, ๒๕๔๘), บทคดัย่อ. 
Ú×

สมัพนัธ ์ พชิยทายา, “แนวทางการพฒันาคุณภาพชวีติในชุมชนค่ายทหารกองทพับกมุ่งสู่

ชุมชนเขม้แขง็”, บทคดัย่อ. 



 ๗๐ 

ทัง้หลายใหบ้รบิรูณ์ เป็นหลกัปฏบิตัใินการเจรญิกมัมฏัฐาน เป็นหลกัปฏบิตัซิึง่นําไปสู่สุคตภิมู ิ

เป็นพืน้ฐานในการบรรลุธรรมขัน้สงูสุด และสรา้งสนัตสิุขใหแ้ก่สงัคม96
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 พรหม วฒิุวิวฒัน์ชยั ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่ง “หลกัพรหมวหิาร ๔  กบัหลกัการปฏบิตัิ

หน้าทีต่ามอุดมคตติํารวจ : ศกึษาเฉพาะกรณขีา้ราชการตํารวจประจาํสถานีตํารวจนครบาล

ดุสติ” จากการศกึษาวจิยัดงักล่าว สรปุไดว้่า หลกัพรหมวหิาร ๔ เป็นหลกัธรรมทีม่คีวามสมัพนัธ์

กบั หลกัอุดมคตติํารวจทัง้ ๙ ขอ้เป็นอยา่งด ีสามารถใชแ้ทนกนัไดใ้นการปฏบิตัหิน้าที ่เพยีงแต่

ควรจะเพิม่เตมิในดา้นการอบรมในภาคปฏบิตัใิหแ้ก่ตํารวจ เพื่อเป็นการซมึซาบเอาหลกัธรรมน้ี 

ไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตัหิน้าที9่7
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 พระมหาสทุธิชยั  ��ตชโย (ถาวรศิล) ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่ง “ศกึษาเชงิวเิคราะหพ์รหม

วหิาร ๔ในคมัภรีท์างพระพุทธศาสนา ” จากการศกึษาวจิยัดงักล่าว สรปุไดว้่า พรหมวหิาร ๔      

มปีรากฏอยูใ่นพระไตรปิฎกและคมัภรีอ์ื่นๆหลายแห่ง ตามลกัษณะของการจดัหมวดหมูท่าง

หลกัธรรม พรหมวหิาร ๔  จงึเป็นหลกัธรรมทีม่คีวามสาํคญัมากต่อวถิชีวีติของมนุษยใ์นสงัคม 

เน่ืองจากเป็นคุณธรรมอนัดงีาม เป็นหลกัปฏบิตัทิีม่นุษยพ์งึยดึไวป้ระพฤตปิฏบิตัต่ิอกนัและกนั 

เพื่อความสงบสุขของผูป้ฏบิตัแิละสงัคมโดยส่วนรวม98
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 พระมานิต เตชวโร (อดุนอก)  ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่ง “รฐัศาสตรแ์นวพุทธ : พรหม

วหิาร ๔กบันกัปกครอง ” จากการศกึษาวจิยัดงักล่าว สรปุไดว้่า พรหมวหิาร ๔  เป็นหลกัธรรม

สาํหรบัผูใ้หญ่ ผูนํ้า หรอืนกัปกครอง ถา้นกัปกครองปฏบิตัติามยอ่มไดร้บัความเคารพยกยอ่ง 

สรรเสรญิ และเป็นทีร่กัทีพ่อใจของประชาชน แต่หากนกัปกครองไมป่ฏบิตัติามหลกัพรหมวหิาร 

๔ ปญัหาจะเกดิขึน้ในการบรหิารและการปกครอง ทาํใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาหรอืประชาชนเกลยีด

ชงั เพราะว่าหลกัการปกครองตามหลกัรฐัศาสตรใ์นทางพระพุทธศาสนา มไิดมุ้ง่เน้นทีร่ะบบแต่

เน้นทีต่วันกัปกครอง เมือ่นกัปกครองมคีุณธรรม จรยิธรรมในการบรหิารและการปกครองแลว้

                                         
ÚØ

เนตรชนก โพธารามกิ, “วธิกีารประยุกตใ์ชพ้รหมวหิาร ๔ เพื่อการพฒันาสงัคม ”, 

วิทยานิพนธ์ พทุธ ศาสตรมหาบณัฑิต , (บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 

๒๕๕๒), บทคดัย่อ. 
ÚÙ

พรหม วุฒวิวิฒัน์ชยั, “หลกัพรหมวหิาร ๔ กบัหลกัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามอุดมคตติํารวจ : 

ศกึษาเฉพาะกรณีขา้ราชการตํารวจประจาํสถานีตํารวจนครบาลดุสติ”, วิทยานิพนธอ์กัษรศาสตรมหาบณัฑิต, 

(บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหดิล, ๒๕๔๕), บทคดัย่อ. 
ÚÚ

พระมหาสทุธชิยั ��ตชโย (ถาวรศลิ ), “ศกึษาเชงิวเิคราะหพ์รหมวหิาร ๔  ในคมัภรีท์าง

พระพุทธศาสนา ”, วิทยานิพนธศ์าสนศาสตรมหาบณัฑิต , (บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหามกุฏราช

วทิยาลยั, ๒๕๔๖), บทคดัย่อ. 



 ๗๑ 

ยอ่มทาํใหร้ฐั และประชาชนมคีวามสุขและชวีติทีด่ไีด ้ไมว่่ารฐันัน้จะอยูใ่นระบบการปกครองแบบ

ใดกต็าม99

ÒÑÑ 

 สมชาย วรรณลุ  ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่ง “การใชห้ลกัพรหมวหิาร ๔  ธรรมในการยตุขิอ้

พพิาทในคดอีาญา : ศกึษาเฉพาะกรณศีาลจงัหวดัยโสธร” จากการศกึษาวจิยัดงักล่าว สรปุไดว้่า 

หลกัพรหมวหิาร ๔  มคีวามสาํคญั เน่ืองจากเป็นธรรมอนัเป็นเครือ่งอยูข่องพรหม เป็นธรรม

เครือ่งอยูอ่าศยัทีป่ระเสรฐิ เป็นธรรมทีเ่หมาะสาํหรบัผูบ้รหิาร และมคีวามสาํคญัแก่ผูม้หีน้าทีใ่น

กระบวนการยตุธิรรมทีน่อกจากจะมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ในหลกัการและวธิพีจิารณาพพิากษา

อรรถคด ียตุขิอ้พพิาทอยา่งดแีลว้ การนําหลกัพรหมวหิาร ๔ ไปปรบัใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

กจ็ะเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ผูม้อีรรถคดี100

ÒÑÒ 

 สิทธิพร อ่อนคาํ101

ÒÑÓ
 ไดว้จิยัเรือ่ง “ความสมัพนัธร์ะหว่างคุณธรรมดา้นพรหมวหิารสี่

กบัพฤตกิรรมผูนํ้าของผูบ้รหิารโรงเรยีน  ประถมศกึษา สงักดัสาํนกังานการประถมศกึษาจงัหวดั

ศรสีะเกษ ” ผลการวจิยั พบว่า คุณธรรมดา้นพรหมวหิารสี ่ของผูบ้รหิารโรงเรยีนประถมศกึษา 

สงักดัสาํนกังาน  การประถมศกึษาจงัหวดัศรสีะเกษ ทีไ่ดนํ้ามาศกึษา ปรากฏว่า คุณธรรมดา้น

พรหมวหิารสี่  ทัง้ สีด่า้นอยูใ่นระดบัปานกลาง พฤตกิรรมผูนํ้าของผูบ้รหิารโรงเรยีน  สงักดั

สาํนกังานการประถมศกึษาจงัหวดัศรสีะเกษ ทีไ่ดนํ้ามาศกึษา ปรากฏว่า  พฤตกิรรมผูนํ้าทัง้ ๒

มติ ิอยูใ่นระดบัปานกลาง ความสมัพนัธร์ะหว่างคุณธรรมดา้นพรหมวหิารสีแ่ต่ละดา้นกบั

พฤตกิรรมผูนํ้าในแต่ละมติขิองผูบ้รหิารโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัสาํนกังานการประถมศกึษา

จงัหวดัศรสีะเกษ ปรากฏว่า คุณธรรมดา้นพรหมวหิารสี่ มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมผูนํ้ามติมิุง่

สมัพนัธแ์ละมติมิุง่งาน  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .๐๑ การเปรยีบเทยีบค่าสมัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธร์ะหว่างคุณธรรมดา้นพรหมวหิารสีก่บัพฤตกิรรม  ผูนํ้าของผูบ้รหิารทีม่วีุฒกิารศกึษา 

และประสบการณ์ต่างกนั ปรากฏว่า  ผูบ้รหิารทีม่วีุฒ ิการศกึษาต่างกนั ไมม่คีู่ใดแตกต่างกนั

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ แต่ผูบ้รหิารทีม่ปีระสบการณ์ ต่างกนั มคีุณธรรมดา้นพรหมวหิารสีทุ่ก

ดา้น กบัพฤตกิรรมผูนํ้ามติมิุง่งาน มคีวามแตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั . ๐๑ 

                                         
ÒÑÑ

พระมานิต เตชวโร (อุดนอก), “รฐัศาสตรแ์นวพุทธ  : พรหมวหิาร ๔ กบันกัปกครอง ”, 

วิทยานิพนธศ์าสนศาสตรมหาบณัฑิต , (บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั,  ๒๕๕๐), 

บทคดัย่อ. 
ÒÑÒ

สมชาย วรรณลุ, “การใชพ้รหมวหิาร ๔ ธรรมในการยุตขิอ้พพิาทในคดอีาญา  : ศกึษาเฉพาะ

กรณีศาลจงัหวดัยโสธร ”, สารนิพนธป์ริญญาศาสนศาตรมหาบณัฑิต , (บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั

มหามกุฏราชวทิยาลยั, ๒๕๔๙), บทคดัย่อ. 
ÒÑÓ

สทิธพิร  อ่อนคาํ, “ความสมัพนัธร์ะหว่างคุณธรรมดา้นพรหมวหิารสีก่บัพฤตกิรรมผูนํ้าของ

ผูบ้รหิารโรงเรยีน ประถมศกึษา สงักดัสาํนกังานการประถมศกึษาจงัหวดัศรสีะเกษ”, วิทยานิพนธก์ารศึกษา

มหาบณัฑิต, (สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยับรูพา, ๒๕๓๑), บทคดัย่อ. 



 ๗๒ 

ส่วนคุณธรรมดา้นกรณุากบัพฤตกิรรมผูนํ้ามติมิุง่ สมัพนัธข์องผูบ้รหิาร  ทีม่ปีระสบการณ์ต่างกนั 

มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .๐๕ 

 จากการทบทวนแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทีก่ล่าวมา จะเหน็ได้

ว่า การพฒันาคุณภาพชวีตินัน้มคีวามสาํคญัมากในการพฒันาปรบัปรงุเปลีย่นแปลง เพื่อให้

สถานที ่และกําลงัพลภายในหน่วยทหาร มคีวามเป็นอยูท่ีด่ ีมคีวามรูค้วามสามารถ เกดิทกัษะใน

งานทีต่อ้งรบัผดิชอบ การกล่อมเกลากริยิามารยาท ใหม้คีวามสุขภาพ อ่อนน้อม อ่อนโยน      

เอือ้อาทร ในขณะเดยีวกนักต็อ้งตื่นตวัพรอ้มทีจ่ะปฏบิตัติามคาํสัง่อยา่งจรงิใจรวดเรว็ ตลอดจน

การแต่งกายใหถู้กระเบยีบ สะอาด เรยีบรอ้ย สรา้งความประทบัใจใหก้บัประชาชนตัง้แต่แรกเหน็  

สิง่เหล่าน้ีเป็นการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้บักําลงัพล ใหเ้กดิความรกัและผกูพนัในหน่วยงาน

ราชการ ฉะนัน้ การศกึษาวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการจะเป็น

ประโยชน์อนัส่งผลไปถงึการปรบัปรงุแนวทางการพฒันาคุณภาพชวีติกําลงัพลของกองทพับก

ไทยในปจัจบุนัใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุดต่อไป 

 

๒.๗ กรอบแนวคิดการวิจยั 

 ในการวจิยัเรือ่งน้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาความคดิเหน็ต่อการพฒันาคุณภาพชวีติของทหาร

กองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ คอื เมตตา กรณุา มทุติา และ

อุเบกขา ดงันัน้ผูว้จิยัไดนํ้ามากําหนดกรอบแนวคดิในการวจิยั ดงัน้ี 

 

 ตวัแปรต้น      ตวัแปรตาม 

       (Independent Variables)                   (Dependent Variables) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๒.๖ กรอบแนวคดิการวจิยั 

องคป์ระกอบส่วนบคุคล 

- อาย ุ

- ระดบัการศกึษา 

- สถานภาพสมรส 

 

การพฒันาคณุภาพชีวิต 

ตามหลกัพรหมวิหาร  ๔   

ของทหารกองประจาํการ   

จงัหวดัทหารบกบรีุรมัย์ 

- เมตตา 

- กรณุา 

- มทุติา 

- อุเบกขา 
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